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I Skolas visparejais raksturojums

Rigas 89. vidusskola ir Rigas pils€tas paSvaldibas dibinata (1985. gada) un Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kas isteno
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.

Rigas 89. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministru kabineta noteikumi, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti,
Skolas nolikums un Skolas iek$€jie normativie akti.

2016./2017. macibu gada sakuma skola macas 597 skoléni, kuri dzivo gan skolas, gan citos
pilsétas mikrorajonos. Skola darbojas struktiirvieniba - Briva laika centrs ,,MeZciems”.

Inovacijas skolas dzivé ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu un
miisdienigdm macibu metodém.

Rigas 89. wvidusskolas attistibas plans 2016. — 2019. gadam balstits uz S$adiem
pamatprincipiem — humanitates, demokratisma, individualizacijas, radosas darbibas, tikumiskuma,
profesionalitates, zinatniskuma, sist€miskuma, miisdieniguma principa.

Attistibas plans paredz:

e skolas darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana un izpildg;
labveligu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi;
jaunu tehnologiju ievieSanu,
skaidri noteiktus augstus panakumus;
pozitivu atgriezenisko saiti;
ripes par skolénu sasniegumiem,;
pedagogu un skolénu pasapzinas celSanu,
pedagogu inovativa potenciala apzinaSanu;
augstu macisanas un macisanas kvalitati;

racionalu pieredzes izmantoSanu, tradicionalo metodiku izveértesanu;

attistibas projektus visam pedagogiskajam kolektivam;

e metodiska darba sist€émas pilnveidosSanu.
Attistibas plana izstradé piedalijas viss skolotaju kolektivs. Skolotaju iesniegtie priekslikumi
tika analiz€ti metodisko komisiju sanaksmes.

1.1. Izglitibas programmas

Rigas 89. vidusskola Tsteno tris izglitibas programmas:
1.1.1. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma - kods 21011121;
1.1.2.Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma —
kods 31011021;
1.1.3. Vispargjas vid€jas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma — kods 31013021.

IT Skolas sociala vide
2.1. Skola macas:
e 2013./2014. m.g. 479 skoléni;
e 2014./2015. m.g. 493 skoléni;
e 2015./2016. m.g. 532 skoléni;
e 2016./2017.m.g. 597 skoléni.



2.2. Skolas personala kvalitativais sastavs

Skolu vada Skolas direktors. Skolas direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu izglitoSanas
procesa organizaciju un norisi Skola. Saimniecisko darbibu realizé saimniecibas parzinis.

Skola strada 54 pedagogiskie darbinieki. No tiem:
ar augstako pedagogisko izglitibu — 53 pedagogi;
t. sk. pedagogi, kuri ieguvusi magistra gradu — 13 pedagogi;
t. sk. pedagogi, kuri ieguvusi doktora gradu — 1 pedagogs.

Pedagogu kvalifikacija atbilst kvalifikacijai saskana ar Ministru kabineta 28.10.2014. Nr.662
»Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu™.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
® macibu priekSmeta maciSanas metodika;
pedagogija un psihologija;
datorzinibas, jaunu un interaktivu tehnologiju izmantoSana;

audzinasanas jautajumos;

skolvadibas jautajumos.

2.3. Skola strada:
logopéds, psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs sporta organizators;
7 pagarinatas dienas grupas; sp€lu istaba 1. — 4. klases skoléniem; teatra studijas zale; briva laika
centrs ,,Mezciems”’; bibliotéka un lasttava, skolas muzejs.

2.4. Skola funkcione:
e Skolas padome;
Skolénu parlaments;
Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija;

Skolas atbalsta personala komisija;

Skolotaju “Inovaciju klubs™.

2.5. Skola sadarbojas ar:
e 241.un 240. pirmsskolas izglitibas iestadi;
e augstakas izglitibas iestadém: ISMA, Rigas Tehniska universitati, Latvijas
Universitati, Praktiskas Psihologijas universitati, Rigas Stradina universitati,
P. Stradina Veselibas un Socialas apriipes koledzu, macibu centru ,,Ergo
education” un profesionalas izglitibas iestadi ,,Riman”;

futbola komandu “Ranto”;

zobarstniecibas firmu “Menta”;

Rigas Saha skolu;

Kri§jana Kundzina Brivas Cinas -Sporta skolu;

MC Alfa — macibu centru “Programmesanas un robottehnikas pamati uz
Lego bazes”

2.6. Skola papildus piedava:
e skolas projektu “Vesels bérns — vesela nakotne”;



e Skola darbojas Nacionalaja Veselibu veicinoSo skolu tikla un 13.10.2016.
skolai tika pieSkirts statuss “Veselibu veicinosa izglitibas iestade”;

e skolas projektu ,,Skolas apkartnes apzalumosana’;

e pils€tas vasaras nometni ,,Luciki” ;

® interesu izglitibu;

e 2012.-2014.g. Skola piedalijas Eiropas Savienibas MiuzZizglitibas
programmas Comenius apakSprogrammas daudzpus€jas partneribas projekta
,Gastronomy Life and Arts-European Union”;

e 2014.-2015. , Fragile Thread: Baltic Story for Peaceful Future (FRAT);

e 2015.g. sadarbiba ar “Vitola fondu” skola istenoja Monrealas Latviesu
sabiedriska centra atbalstito skolas ekskursiju projekta konkursu “P&tisim un
1zzinasim Latvijas vesturi”;

® 2014.- 2016. Sadarbibas pasakumus “Art and Science in the European

Union” starp Rigas 89.vidusskolu un Secondary Scool Balears of Valensija
( Spanija).

Skolas audz€kniem ir iesp€ja attistit savas sp&jas interesu izglitibas programmas. Nodarbibas
notiek no macibam brivaja laika, dazada vecuma audz€kniem skola tiek piedavatas $adas intereSu

izglitibas programmas:

sporta izglitibas joma: futbols zéniem, volejbols, basketbols, florbols, aerobika, korig€josa

vingro$ana, rokas bumba (handbols);
kultarizglitibas joma:_vizuala un lietiSka maksla, sporta deja, literara jaunrade:
vizuala un lietiSka maksla: keramika, zim&Sana, floristika, dizaina pamati;

teatra maksla: teatra studija “Teatralka™ (trTs grupas: iesac€ju grupa; vid€ja grupa; vecaka

literara jaunrade: radoSa darbnica; starpkultiru komunikacija (valodu kulttira); preses-

papildus fakultativas nodarbibas: koris, latviesu valoda, datorika.

2.7. Skolas tradicijas

® Zinibu diena;

1. klases iesvetibas;

Skolotaju diena. Enu diena;

Olimpiska diena;

Karjeras nedéla;

Latvijas Valsts dzimSanas dienas atzim&Sana, Pilsonibas ned€la;
Ziemassvétku pasakumi: balle, tirdzins;
Sveta Valentina diena;

Metenu tirgus;

Lieldienas;

Liela talka;

ES dienas ;

atzimeésana;

4. maija - Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas gadadienas



Mates dienas koncerts;

P&dgjais zvans;

Izlaidumi;

Vecaku dienas;

Absolventu salidojumi;

Ekskursiju un veselibas un dro§ibas dienas;
Skolas dzimSanas dienas pasakumi;
Literaras balles vidusskoleniem;

Macibu priekSmetu radosas nedélas.



I1I Rigas 89. vidusskolas darbibas misija un vizija

3.1.Skolas misija
Labveligas, vispusigi izglitojoSas vides radiSana, kas veicina:

e Valsts pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas standarta noteikto
mérku sasniegSanu.
e Atklatibu un sadarbibu;

e Labu apstaklu nodrosinasanu skoléniem un skolotajiem, lai iegiitu augstus
izglitibas rezultatus, balstoties uz katra bérna individualam sp&jam;

® Izglitojama atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi,
pilsoniskajam un augstakajam morales vértibam;

® Misdienigo informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa un
arpusklases darbibas organizacija.

3.2.Skolas vizija

Rigas 89.vidusskola ir macibu iestade dzivei, kuras galvenais mérkis ir versts uz izglitojamo
vispusigo attistibu, motivacijas, mérku izzinaSanu un istenoSanu, savas identitates apzinaSanu,
darbojoties augsti kvalificeétu pedagogu un atsaucigu skolas darbinieku loka.

Mijiedarbibas (skoléni-skolotaji-vecaki) process garanté zinasanu, prasmju un iemanu
apgusanu, kas audzina tikumigu pilsoni.

Skola piedava skoléniem un vinu vecakiem atklatibu un sadarbibu, droSibas garantiju,
pedagogiska procesa tikumibu, macibu procesa daudzveidigu norisi, jaunu tehnologiju un metozu
pielietoSanu, arpusklases darbibas nodrosinajumu.

Uzdevumi

e Tistenot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas;

® nodroSinat iesp&ju skoléniem iegilit zinaSanas un prasmes, attistit tas
ilgtermina;

e veicinat ilgtsp€jigu rezultatu sasniegSanu pilsonisko attieksmju un tikumu
veidoSana, nostiprinasana macibu un audzinasanas procesa;

® sagatavot izglitojamo aktivai [idzdalibai sabiedribas dzive, izveleties tadas
macibu un audzinasSanas darba metodes un formas, kuras nodroSina skoléna
personibas vispusigu un harmonisku attistibu, cienu pret Latvijas valsti, tautu,
tas kultliru un tradicijam;

® rosinat izglitojama l€émumu pienemsSanas, prasmju attisttbu un spé&ju
uznemties atbildibu;

e sadarboties ar skolénu vecakiem,;

e sadarboties ar paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam,;

e veicinat skolas klimata un vértibu saglabasanu;

® nodroSinat draudzigu attiecibu starp skolotdjiem un skol€niem, skolas
darbiniekiem veicinasanu;

® bt atvertiem sabiedribai;

e veicinat skolas tradiciju glabasanu, popularizésanu,



saglabat sakoptu apkartgjo vidi ka iedvesmas avotu.

IV Skolas pasveértéjums

1. Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Skolas
darbibas joma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Jauno standartu un macibu
priekSmetu programmu
ievieSana pamatizglitibas
un vispargjas vidgjas
izglitibas programmas

e Visos macibu priekSmetos macibu priekSmetu
programmas atbilst jaunajam izglitibas
standartam.

e Katram skolotajam ir detaliz&ti kalendari -
tematiskie plani.

e Macibu standartu izpildi kontrolé Metodiska
komisija.

MaciSana un

Skolotaju darba kvalitates

e Skolotaji izmanto dazadas macibu satura

maciSanas paaugstinaSana, akcentgjot apguvei piemérotas maciSanas metodes.
progresivu pedagogisko e Macibu prickSmetu metodiskajas komisijas
pieredzi un mijiedarbibu tiek analiz€tas izmantotas maciSanas metodes.
ar skoleniem. e Skolotaji maciSanas metodes izvelas atbilstosi
ikdienas parbaudes darbu rezultatiem.

e MaciSanas procesa izmantotie macibu
materiali atbilst skolénu vecumam, sp&jam un
konkrétai macibu stundai.

e Skola organizé macibu ekskursijas uz
uznémumiem, biznesa un komercstruktiram.

e Skola ir izveidots skolotaju ,,Inovaciju klubs.”

Skolénu Skolénu valodu zinasanu e Skola ir parbaudes darbu sistéma valodu
sasniegumi paaugstinasana. priekSmetos.

e Skola ir nepiecieSama macibu un materiali-
tehniska baze.

e Skola ir skolénu sasniegumu datu baze.

e Regulari notiek skolénu darbu prezentacijas.

Atbalsts Skolénu portfolio satura . Skolénu portfolio saturs ir uzlabots un
skoléniem pilnveidoSana; papildinats ar radoSo darbu, projektu nedélas un

Daudzveidigu metozu
izmantoSana dazadu
profesiju apzinasanai.

karjeras ned€las darbu rezultatiem, ar arpusskolas
sasniegumiem dazadas jomas un ar eksamenu un
diagnostic€joso darbu rezultatiem.

. Skolas audzinaSanas un macibu priekSmetu
tematiskajos planos ir ieklauti ar karjeras izveli
saistiti temati.

. Skoléni regulari tiek iepazistinati ar
profesijam un iesp&jam iegiit nepiecieSamas zinasanas
un prasmes.

. 9. un 12. klasu skoléni regulari tiek informéti
par talakas izglitibas iespejam.

. Skola notiek skolénu profesionalo interesu un
profesionalas piemeérotibas izpéete.

o Skolas e-vidé skoléniem un skolotajiem ir




pieejami metodiskie materiali par karjeras izglitibu.
. Skola ir izstradata seciga karjeras izglitibas
programma ka integréta izglitibas iestades darba
sastavdala.

. Skola regulari tiek organizeti karjeras
izglitibas pasakumi.

o Skola sadarbojas ar absolventiem karjeras
izglitibas programmas 1stenoSana.

o Skolénu karjeras izveles planoSana tiek
iesaistiti vecaki.

Skolas vide Tolerances attistiSana e Kopa ar Rigas paSvaldibas policijas Bérnu
skolenu vidg, vardarbibas likumparkapumu profilakses nodalu ir
célonu mazinasana. noorganizgtas klases stundas ,,Skolénu

’ pienakumi, tiesibas un atbildiba”.

e 1.-12.kl. klases stundas ,,Skoléna riciba, ja
vin$ kadas personas riciba saskata draudus
savai vai citu drosibai.”

e Novaditas nodarbibas: ,,Ka atpazit jiitas, ko
darit ar dusmam? ” Nodarbiba ,,Problému
apzinasana”, Spéles ,,Problémas —pirmaja
plana”, ,,Akmentin$ zabaka”.

Skolas 30 gadu jubilejas e Skolas muzeja ekspozicija ir papildinata ar
atzimesana. vesturiskiem materialiem “Skola 30 gados”.

e Irnoorganizéti Rigas 89. vidusskolas 30 gadu
jubilejai veltiti svetku pasakumi: 19.02.2015.

e  Pietura ,Rigas 89. vidusskola” un
19.02.2015. absolventu salidojums.

Kluba ,,Dross internets” e Timekli ir izp&titi materiali par t€ému "DroSs
izveide. internets".

e Veidoti uzskatami lidzekli programmas:
OneNote un Sway.

e Novaditas skolénu un vecaku aptaujas par
teému "Drosiba interneta".

e Izstradats vienots reglaments par izglitojamo
pienakumiem un tiesibam pozitivas un droSas
sadarbibas vides veicinasanai skola.

Resursi Skolas bibliotekas un e Ir modernizeta un pilnveidota materiali
skolénu garderobes tehniska baze skolas biblioteka.
kapitalais remonts e Skola ir nepiecie$amie bibliotekas resursi

izglitibas programmu Tstenosanai.

e Skoléni ir nodroSinati ar individualajiem
skapiSiem skolénu garderobes telpa.

Skolas darba | Skolas 3 gadu darba e Skolas pasvertéjums veikts un publiskots.
organizacija, | izvertéSana un jauna e Attistibas plans izstradats kvalitativi un
vadiba un attistibas plana veidoSana demokratiski.
kvalitates e Atfistibas plans saskanots ar Rigas domes
nodroSinasana

Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu.




V Skolas darba pasveértéjums par 2013./2014.m.g. - 2015./2016.m.g.
5.1. Skolas darba pasveértéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas.

Katram macibu priekSmetam pamatizglitibas
un vidg§jas izglitibas mazakumtautibu
programmas ir izstradati detalizeti tematiskie
plani atbilsto$i jaunajam izglitibas
standartam un macibu priekSmetu
programmam.

Katra macibu priekSmeta stenota programma
atbilst licenc@tajam pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas mazakumtautibu
programmam.

Jauno izglitibas standartu un macibu
priekSmetu programmu ievieSana
pamatizglitibas un visparéjas videjas
izglitibas programmas

5.2. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas.

Pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
mazakumtautibu programmas istenoSana
priekSmetu pasniegSana tiek izmantotas
dazadas macibu metodes un stundu veidi (ka
ar1 dazadi tehnikas Iidzekli: interaktivas
tafeles, datori, digitalie projektori).

Macibu priekSmetu programmas pamatskola
un vidusskola ir paredz€ta saikne ar realo dzivi
— skoléni ir iesaistiti daudzveidiga praktiskaja
un petnieciskaja darbiba.

Skolotaji izmanto vienotas un atbilstosas
vertéSanas metodes.

Skoléniem ir skaidri zinami verté€Sanas
kriteriji.

Skolotaji izmanto dazadu stundu veidus
(bilingvalas, binaras, integrétas,
multilingvalas) un metodes (interaktivas darba
metodes, modeléSanu apvienojuma ar
sacensibam, spéle — dramatiz&jums
apvienojuma ar emocionalo refleksiju, spéles
imitacija ar socialo apstaklu model&sanu,
projekts - pétijums, projekts — ilustracija,
teatralizacija ar diskusiju) macibu priekSmetu
macisanai pamatskola un vidusskola.
Organizetas macibu ekskursijas uz
uznémumiem, biznesa un komercstruktiram.
Organizets Rigas pilsétas praktiskais seminars
..Skolotaju ,, Inovaciju kluba’ darbiba”.

Skolénu izzinas darbibas un
sadarbibas prasmju veicinasana,
izmantojot efektivas bilingvalas
macibu metodes.

Izglitojamo un pedagogu partneribas
veicinasana, pilnveidojot maciSanas
metodes, motivaciju un atbildibas
sekméSanu par sasniedzamo
rezultatu.




5.3. Skolas darba paSvertéjums pamatjoma “Skolenu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas.

Skolénu sasniegumu dinamikas analize
valodu macibu priekSmetos pamatskola un
vidusskola.

Valsts parbaudes darbu sasniegumu rezultati
ir paaugstinati pamatskola un vidusskola.
Skolas ikdienas darba vid€ja atzime ir 6,64.

Latviesu valodas lietojuma
kompetences pilnveidoSana ka
rezultata paaugstinasies izglitojamo
sasniegumi ikdienas darba, parbaudes
darbos un valsts parbaudes darbos.

5.4. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Atbalsts skoléeniem”

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas.

Skolénu personibas iesp&ju realizéSana
(aktiva iesaistiSanas macibu priekSmetu
olimpiadés un ZPD konferencgs).
2013.g. — 26 godalgotas vietas (14
matematikas un informatikas olimpiadgs),
t.sk. 6 — Latvijas valsts un starptautiskajas
olimpiades:
2013.g. — I vieta Baltijas informatikas
olimpiade (Latvijas komanda), IV vieta
galigaja vertejuma;
2013.g. II vieta starptautiskaja olimpiade
informatika Australija ;
2013.g. IV vieta starptautiskaja olimpiade
matematika Kolumbija ;
2013.g. — II vieta Rigas pilsetas izglitojamo
zinatniskaja konferencé matematikas sekcija;
2013.g. — II vieta Latvijas skolénu
zinatniskaja konferencé matematikas sekcija;
2014.g. — 26 godalgotas vietas (14
matematikas un informatikas olimpiadgs),
t.sk. 4 — Latvijas valsts un starptautiskajas
olimpiades:

2014.g. -11 vieta starptautiskaja olimpiade
informatika ;

2014.g. — I vieta Latvijas valsts olimpiadé
matematika;

2014.g. — I vieta Rigas pilsetas izglitojamo
zinatniskaja konferencé matematikas
sekcija;

2014.g. — I vieta Latvijas skoleénu
zinatniskaja konferencé matematikas sekcija;
2015.g. — 18 godalgotas vietas (13
matematikas,fizikas un informatikas
olimpiadgs), t.sk. 5 — Latvijas valsts un
starptautiskajas olimpiades:

Atbalsts skolénu karjeras izglitiba.
Skolénu patriotisma, kultiiridentitates
un valstiskas apzinas stiprinasana.




2015.g. —Zelta medala starptautiskaja
olimpiad€ informatika;

2015.g. — I vieta Latvijas valsts olimpiadé
matematika;

2015.g. — III vieta Rigas pilsétas izglitojamo
zinatniskaja konferencé matematikas sekcija;

2015.g. — atziniba starptautiskaja olimpiade
matematika;

2016.g. — 17 godalgotas vietas (6
matematikas, fizikas un informatikas
olimpiades), t.sk. 1 — Latvijas valsts
olimpiade:

2016.g. — Sudraba medala Latvijas valsts
olimpiade informatika;

2016.g.- bronzas medala Baltijas
informatikas olimpiadg, kas norisinajas

Somijas galvaspilséta Helsinkos.

2013.g. - II vieta (,,Maza piice”) mazo
skolu grupa Latvijas skolu reitinga darba
ar talantigiem skoléniem (Ata Kronvalda
fonds).

2014.g. — III vieta (,,Maza piices” pedas)
mazo skolu grupa Latvijas skolu reitinga
darba ar talantigiem skoléniem (Ata
Kronvalda fonds).

2015.g. — VII vieta mazo skolu grupa
Latvijas skolu reitinga darba ar
talantigiem skoléniem (Ata Kronvalda
fonds).

2016.g. - Ata Kronvalda fonda ZvaigZznu
reitinga —I1I vieta.

Skola ir izstradatas skolénu vajadzibam
atbilstosas interesu izglitibas programmas.
Macibu priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem un vecakiem ir izstradatas
rekomendacijas praktiskajam darbam ar
apdavinatiem bérniem.

Karjeras izglitibas jautajumi integréti macibu
un audzinasanas procesa. Tiek organiz&tas
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, reizi
gada tiek apmekléta izstade “Skola”, skoléni
individuali izmanto ,,Enu dienu” iesp&jas.

Skoléniem tiek sniegts nepiecieSamais
atbalsts maciSanas un karjeras jautajumos.




5.5. Skolas darba paSvertéjums pamatjoma “Skolas vide”

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas.

Skolas mikroklimats

Muzeja darbibas rezultata tika organizetas
dazadas tematiskas izstades, taja skaita
veltitas valsts un skolas svétkiem.

Skolai ir bagata vésture, daudzveidigas
tradicijas un sava atribiitika.

Skola ir pozitiva sadarbibas vide, kuru
veicina kopigi skolas arpusstundu pasakumi.
Skoléni skola juitas drosi un skolas biedri ir
draudzigi un izpalidzigi.

Skola ir pilnveidoti Skolas ieksgjas kartibas
noteikumi

Skolas fiziska vide

Skolas apkartne ir apzalumota.

Skola ir iekartota Rigas 89. vidusskolas
vestures muzeja telpa.

Visas skolas telpas atbilst izglitibas
programmu Tstenosanai.

Skoléni aktivi piedalas skolas apkartnes
labiekartoSana, tiribas un kartibas
uzturéSana. Piedalas Lielaja talka.

Labas prakses pieméru
populariz€sana, izmantojot skolas e-
vidi.

5.6. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Resursi”

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas.

53 skolotajiem ir augstaka pedagogiska
izglitiba.

1 pedagogam ir doktora grads;

100% skolotajiem ir atbilstoSa kvalifikacija.
1.- 12. klases skoléni ir nodroSinati ar
bezmaksas macibu gramatam.

12 macibu kabinetu nodro§inajums ar jaunam
mébelém. Ir modernizéta un pilnveidota
materiali tehniska baze skolas biblioteka.
Skola ir nepieciesamie bibliotekas resursi
izglitibas programmu istenosanai.

Skoléni ir nodroS$inati ar individualajiem
skapisiem skolénu garderobes telpa.

7 macibu kabineti ir nodroSinati ar
interaktivajam tafelém, ka ar1 19 ar
digitalajiem projektoriem.

Dabaszinibu macibu priekSmetu cikla
kabinetu musdienigs materiali
tehniskais nodro$inajums




5.7. Skolas darba pasveértéjums pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana”

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas.

Administracijas un atbalsta personala
pienakumu optimala sadaliSana.

Kvalitativs metodisko komisiju darbs.
Katra metodiska komisija skola organizé
macibu priekSmetu pasakumus.

Izveidota skolas parbaudes darbu grafiku
sistéma.

Skolas parlaments aktivi iesaistas skolas un
rajona pasakumos.

Kvalitativa macibu procesa analize un
vadiSana.

Katram skolotajam ir iesp&ja izradit
iniciativu.

Metodiskas komisijas izstrada priekslikumus
apkoposanai pasvertéjuma zinojumam un
talakai skolas attistibas planosanai.

Skolas padome, Metodiska padome,
Inovaciju klubs, skolénu parlaments aktivi
iesaistas skolas pasveértéjuma un planoSanas
procesa.

Skolas darbinieku amatu aprakstu
aktualiz€Sana un apstiprinasana.
Skolas 3 gadu darba izveértéSana un
jauna attistibas plana veidoSana




VI Skolas attistibas prioritates 2016./2017.m.g. - 2018./2019.m.g.

Pamatjoma

2016./2017. macibu gads

2017./2018. macibu gads

2018./2019. macibu gads

1. Macibu saturs

Jauno izglitibas standartu
ievieSana pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas
programmas

2. MaciSana un
macisanas

Skolénu izzinas darbibas un sadarbibas

prasmju veicinasana, izmantojot
efektivas bilingvalas macibu metodes

Izglitojamo un pedagogu partneribas
veicinasana, pilnveidojot maciSanas
metodes, motivaciju un atbildibas
sekm@Sanu par sasniedzamo rezultatu

3. Skoleénu sasniegumi

Latviesu valodas lietojuma
kompetences pilnveidoSana

4. Atbalsts skoleniem

Atbalsts skolénu karjeras izglitiba.

Skolénu patriotisma,
kulttridentitates un valstiskas
apzinas stiprinasana.

5. Skolas vide

Labas prakses materialu
popularizésana, izmantojot skolas e-
vidi

6. Resursi

Dabaszinibu macibu priekSmetu
kabinetu miisdienigs materiali
tehniskais nodroSinajums

7. Skolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana

Skolas darbinieku amatu aprakstu
aktualizéSana.

Skolas 3 gadu darba izveértesana
un jauna attistibas plana
veidosana




Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Jauno izglitibas standartu ievieSana pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas

Merkis Kvalitativi realizét jauno pamatizglitibas un vidéjas | 2018./2019. 1.3
izglitibas standartu un macibu priekSmetu
programmas.

NoverteéSanas kriteriji e Visos macibu priekSmetos ir macibu priekSmetu programmas atbilstosi jaunajam pamatizglitibas un

vispargjas videjas izglitibas standartam.
e Katram skolotajam ir detalizeti kalendari — macibu satura tematiskie plani.
e Macibu standartu izpildi kontrole¢ MK.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba

Izstradat vai izvéleties macibu priekSmetu Metodisko komisiju 08.2018. Cilvekresursi direktores
programmas, lai nodrosinatu macibu priekSmetu vaditaji, vietnieks
standartu mérku TstenoSanu. macibu priekSmetu skolotaji izglitibas joma
Izstradat macibu satura apguves planus atbilstosi Macibu priekSmetu skolotaji | 08.2018. Cilvekresursi direktores
jaunajiem pamatizglitibas un vidusskolas macibu vietnieks
priekSmetu standartiem. izglitibas joma
Saskanot detaliz€tu macibu satura tematisko planu | Metodisko komisiju vaditaji | 08.2018. Cilvekresursi direktores
MK sédes. vietnieks

izglitibas joma
Realizeét macibu planu saskana ar jauno Macibu priekSmetu 2018./2019.m.g | Cilvekresursi | skolas direktore;
pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas skolotaji, Skolas budzets | direktores
standartu Metodisko komisiju vaditaji vietnieks

izglitibas joma
Iepazistinat skolénus un vecakus ar katra macibu Macibu priekSmetu skolotaji | 2018./2019.m.g | Cilvekresursi direktores
priekSmetu saturu un veértéSanas kartibu. vietnieks

izglitibas joma
Iekartot fizikas, kimijas, biologijas kabinetus Metodisko komisiju 2018./2019.m.g | Skolas budzets | skolas direktore
atbilstosi jauno standartu prasibam. vaditaji,

macibu priekSmetu skolotaji

Verot macibu stundas. Direktores vietnieks 2018./2019.m.g | Cilvekresursi | skolas direktore

izglitibas joma




Papildinat bibliotekas fondu ar jaunako macibu un
metodisko literatiiru.

Metodisko komisiju
vaditaji,
skolas bibliotekare

2018./2019.m.g

Skolas budzets

skolas direktore;
direktores
vietnieks
izglitibas joma




Pamatjoma MaciSana un maci§anas

Prioritate Skoléenu izzinas darbibas un sadarbibas prasmju veicinasana, izmantojot efektivas bilingvalas macibu
metodes.

Merkis Nodrosinat skolenu izzinas darbibas un sadarbibas 2016./2017. 2.1
prasmju pilnveidoSanu, izmantojot bilingvalas macibu
metodes.

Novertesanas kriteriji e Pedagogi prot izvElcties atbilstoSas metodes (t.sk. misdienigo tehnologiju metodes, IT) satura un

procesa;

e valodas apguves veiksmigai integracijai macibu stundas;
e Pedagogiem ir pilnveidotas sadarbibas prasmes un izpratne par bilingvalas izglitibas nozimi macibu

e Pedagogi prot planot macibu procesu bilingvala un multilingvala vid€, prognozet un izvertet rezultatus;

e Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas tiek analiz€tas izmantotas maciSanas metodes, regulari notiek
jaunu metodisko materialu izstrade, aprobacija un analize, ka arT metodiskas bazes pilnveide;

e Skoléniem ir izveidojusas labas bilingvalas maciSanas prasmes.

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi — -
parraudziba
Radit iesp€ju skolotajiem pilnveidot savu metodisko | Metodisko komisiju vaditaji | 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi | Skolas direktors;
kompetenci divvalodu metodologija un starpkultiiru direktores vietnieks
izglitibas joma, ka ar attistit nepiecieSamas valodas izglitibas joma
prasmes;
Izzinat un izmantot e-vid€ pieejamos bilingvalas Metodisko komisiju 2016./2017.m.g. | Cilveékresursi | direktores vietnieks
izglitibas macibu materialus, pielagot ikdienas vaditaji, Datortehnika | izglitibas joma
darba; macibu priekSmetu
skolotaji,
klaSu audzinataji
Aktualizet labas prakses piemérus skola. Macibu priekSmetu 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi | direktores vietnieks
skolotaji, izglitibas joma
klases audzinataji
Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas analizét | Metodisko komisiju 2016./2017.m.g. | Cilveékresursi | direktores vietnieks
izmantotas maciSanas metodes. vaditaji, izglitibas joma
Macibu priekSmetu skolotaji
Organizet pieredze apmainas seminaru Metodisko komisiju 06.2017.m.g. Cilvekresursi | direktores vietnieks

starppriekSmetu mijiedarbiba, veicinot pectecibas
principu: sakumskola — pamatskola — vidusskola.

vaditaji,
Macibu priekSmetu skolotaji

izglitibas joma




Pamatjoma MaciSana un maci§anas

Prioritate Izglitojamo un pedagogu partneribas veicinasana, pilnveidojot maciSanas metodes, motivaciju un atbildibas
sekmésanu par sasniedzamo rezultatu

Merkis Macibu priekSmetu programmas paredzét saikni ar | 2017./2018. 2.2

realo dzivi - iesaistit skolenus daudzveidiga
praktiska darbiba.

Pilnveidot starppriek§Smetu saiknes izmantoSanu
macibu procesa, lai nostiprinatu skolénu
priekSstatus par miisdienu realitatéem Latvija un
pasaulée.

Novértesanas kriteériji

e Skolotaji izmanto dazadas macibu satura apguvei piemérotas maciSanas metodes.
e Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas tiek analiz€tas izmantotas maciSanas metodes.

e Skolotaji maciSanas metodes izvélas atbilstosi ikdienas parbaudes darbu rezultatiem.

e MaciSanas procesa izmantotie macibu materiali atbilst skolénu vecumam, sp&jam un konkrétai macibu

stundai.

e Skola organiz€ macibu ekskursijas uz uzn€mumiem, biznesa un komercstruktiram.

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ~ -
parraudziba
Skolotajiem planots izmantot dazadas macibu satura | Metodisko komisiju 08.—-09.2017. | Cilvekresursi direktores vietnieks
apguvei piem&rotas macisanas metodes dazados vaditaji izglitibas joma
macibu priekSmetos
Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas analizét | Metodisko komisiju 2017./2018.m.g. | Cilveékresursi direktores vietnieks
izmantotas maciSanas metodes. vaditaji Datortehnika izglitibas joma
Organizet macibu ekskursijas uz uzn€mumiem, Macibu priekSmetu 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi direktores vietnieks
biznesa un komercstruktiiram. skolotaji, izglitibas joma
klases audzinataji
Paplasinat skolotaju ,,Inovaciju kluba” darbu. Metodisko komisiju 10.-12.2017. Cilvekresursi | direktores vietnieks
vaditaji, izglitibas joma
Macibu priekSmetu
skolotaji
Pilnveidot skolotaju prasmes IKT riku izmanto$ana. | Direktores vietnieks 08.—-09.2017. | Cilvekresursi | skolas direktore
informatikas joma Datortehnika




Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate LatvieSu valodas lietojuma kompetences pilnveidoSana

Merkis Sekmét izglitojamo latvieSu valodas kompetences 2016./2017. 3.1
lietojumu.

Novertesanas Kriteriji e Macibu procesu veido skaidri formuléti uzdevumi un mérki, labi strukturéts pedagogiskas darbibas plans,

noteiktu vingrinajumu un uzdevumu kopums, mérkim atbilsto§i macibu resursi un tadas pedagogiska procesa
dalibnieku mijiedarbibas formas, kas nodro$ina vislabakos macibu rezultatus, ka art uzlabo skolénu

sasniegumus valsts parbaudes darbos;
e Pedagogi lielaku uzmanibu pievérs zinasanu apguves metodikas pilnveidoSanai, ka rezultata skoléni spgj
patstavigi izmantot dazadas valodas prakses iesp€jas gan skola, gan arpus tas.
e Pedagogi macibu stunda veido aktivu sazinas gaisotni un spgj radit komunikacijai labveligus (dabiskus,
autentiskus) apstaklus, kas rosina vajadzibu un véléSanos iesaistities macibu procesa.
e Skoléni nebaidas lietot valodu dazadas saskarsmes situacijas, ka arT akttvi macas no dazadiem informacijas
avotiem arpus nodarbibam.

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ~ -
parraudziba

Veidot kompleksus, valodas apguv&jam piemérotus | Macibu priekSmetu 2016./2017.m.g | Cilvekresursi direktores vietnieks
un saistoSus macibu lidzeklus, kas noteikta, skaidri skolotaji, izglitibas joma
saprotama sistéma nodrosinatu efektivaku latvieSu Metodisko komisiju
valodas apguvi. vaditaji
Veicinat skolénu izpratni par kultiiras paradibam Macibu priekSmetu 2016./2017.m.g | Cilvekresursi skolas direktore,
Latvija (kulturvide, tradicijas un socialas parmainas, | skolotaji, Datortehnika direktores vietnieks
kultiiras tradiciju un sabiedriba pienemto normu Metodisko komisiju izglitibas joma
ieveéroSana sazina), ka ar1 izpratni par starpkultiiru vaditaji,
dialogu. “Inovaciju

klubadalibnieki,

direktores vietnieki

izglitibas un audzinasanas

joma
Parbaudes darbu analize, skolénu sasniegumu Macibu priekSmetu 05.2017. Cilvekresursi | Direktores vietnieks
dinamikas apraksts skolotaji Skolas budzets | izglitibas joma,

Metodisko komisiju
vaditaji




Planot atklato stundu grafiku Macibu priekSmetu 08.-09.2016. Cilvekresursi direktores vietnieks
skolotaji izglitibas joma
Metodisko komisiju
vaditaji

Popularizét prasmju un zinasanu izmantoSanas Macibu priekSmetu 02.2017. Cilvekresursi direktores vietnieki

spgjas, ko skoléns, mérktiecigi, sistematiski un
apzinati vingrinoties, apgiist aktiva darbiba,
sagatavo, prezent€ savus darbus klasg, skolas e-vide,
projektu vai macibu priekSmetu ned€lu ietvaros

skolotaji

izglitibas un
audzinasanas joma




Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Atbalsts skolénu karjeras izglitiba.

Merkis Izglitot un atbalstit skolenus turpmakas izglitibas un karjeras izaugsmé, atbalstit ikviena | 4.2
skoléna individualo izaugsmi

Novertesanas kriteriji e Skolénu nakotnes socialo vajadzibu izzinasana

griitibas

e Karjeras t€mas ir integrétas macibu priekSmetu satura

e Skolénu piedalisanas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skates
e Skolotaju ieguldijums talantigo skolénu izaugsmes veicinasana un palidziba tiem, kuriem macibas sagada

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - -
parraudziba

Karjeras izglitibas programmas TstenoSana Macibu priekSmetu 2017./2018.m.g. | Metodiskie materiali | direktores vietnieks
macibu priekSmetu stundu ietvaros skolotaji audzinaSanas joma
Misdienigu un efektigu darba formu Macibu priekSmetu 2017./2018.m.g. | Zinatniska literattira, | direktores vietnieks
izmantosana, skolénu piedalisanas dazadas skolotaji seminari audzinasanas joma
skat€s un projektos
Sadarbiba ar pasvaldibu stimulét talantigakos Skolas direktore 2017./2018.m.g. | Cilvekresursi skolas direktore
audz€knus par labiem sasniegumiem macibas
Sadarboties ar skolénu vecakiem skolénu Direktores vietnieks 2017./2018.m.g. | Cilvekresursi, skolas direktore
velmju izzinasana attieciba uz macibu procesa | audzinasanas joma, sanaksmes
dazadoSanu kla$u audzinataji
Sadarboties ar Latvijas un starptautiskajam Skolas direktore, 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi skolas direktore

izglitibas iestadém vai organizacijam projektu
realiz€Sana

direktores vietnieks
audzinasanas joma

Analizet karjeras izglitibas t€mu integrésanu
macibu priekSmetu satura

KlaSu audzinataji,
direktores vietnieks
izglitibas joma,
direktores vietnieks
audzinaSanas joma

semestra beigas,
macibu gada
beigas

Stundu vérosana,
pedagogu darba
pasvertejums,
e-klases zurnali,
testi, anketas

skolas direktore,
direktores vietnieks
audzinaSanas joma

Skolas majas lapa regulari sniedz informaciju
par organizeétajam karjeras aktivitatém un
aktualitatem

Direktores vietnieks
audzinaSanas joma

2017./2018.m.g.

Cilvekresursi

skolas direktore




Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Skolénu patriotisma, kultiiridentitates un valstiskas apzinas stiprinasSana.

Merkis Iesaistit skolenus nozimigu sabiedriskas un kultiiras dzives notikumu aktivitates. 4.3
Skolénu piederibas apzinas un lepnuma veido$ana un stiprinasana.

Novertesanas Kriteriji e Skolénos ir vélme parveidot apkartgjo vidi. Piederibas apzina un lepnums par skolu.

e Skoléniem ir v€lme darit vairakus ,,Labos darbus”, saprast ko nozimé ,,Labie darbi” un pasiem klit
labakiem, sirsnigakiem un tolerantakiem pret citiem

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba

Projekta ,,.Labie darbi”, sagaidot Latvijas Klasu audzinataji, 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi Skolas skolas direktore
simtgades jubileju mérku un uzdevumu direktores vietnieks budZets
1zvirziSana audzinaSanas joma
Darbs pie projekta ,,Labie darbi”, sagaidot Skolénu parlaments, | 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi skolas direktore
Latvijas simtgades jubileju klaSu audzinataji, 2017./2018.m.g.

direktores vietnieks | 2018./2019.m.g.

audzinaSanas joma
Izveidot e-portfolio projekta ,,Labie darbi” Klasu audzinataji 2017./2018.m.g. | Cilvekresursi direktores vietnieks
Ievietot informaciju par projekta gaitu skolas audzinasanas joma
majas lapa
Sagatavot projekta prezentaciju un labako Skolénu parlaments, | 11.2018. Cilvekresursi skolas direktore

dalibnieku apbalvosanu ar balvu "Cakla Bitite”

klases audzinataji,
direktores vietnieks
audzinasanas joma




Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Labas prakses materialu popularizéSana, izmantojot skolas e-vidi
Merkis Pilnveidot skolas macibu un kultairvidi, lai popularizétu labas prakses piemérus 5.2.
pozitivas skolas vides veidoSana.
Novertesanas Kriteriji e Skolas majas lapa tiek atspogulotas macibu un audzinasanas darba aktualitates, sasniegumi, prezentacijas,
foto un video.
e Skolotaji piedalas rajona/pilsétas/valsts metodisko izstradnu skat€s, konkursos.

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ~ -
parraudziba
Sekmét pedagogu e-vides petniecisko Klasu audzinataji, 2017./2018.m.g. | Cilvekresursi | Skolas direktore,
darbibu un veicinat tas rezultatu ievieSanu izglitibas | direktores vietnieks direktores vietnieks
procesa. audzinaSanas joma, macibu izglitibas joma
priekSmetu skolotaji,
“Inovaciju kluba”
dalibnieki
Aktivizet pedagogu radoSo darbibu, pieredzes KlaSu audzinataji, 2017./2018.m.g. | Cilvekresursi | Skolas direktore,
apmainu ka ar7 popularizet pedagogu metodisko direktores vietnieks direktores vietnieks
darbu un labas prakses piemé&rus macibu un audzinasanas joma, macibu izglitibas joma
audzinasanas darba. priekSmetu skolotaji,
“Inovaciju kluba”
dalibnieki
Organizgt pieredzes apmainas seminarus. KlaSu audzinataji, 2017./2018.m.g. | Cilvekresursi | Skolas direktore,
Pétit un ieviest veiksmigo pieredzi. direktores vietnieks direktores vietnieks
audzinaSanas joma, macibu izglitibas joma
priekSmetu skolotaji,
“Inovaciju kluba”
dalibnieki
Veicinat interaktivo materialu izveidoSanu Kla$u audzinataji, 2017./2018.m.g. | Cilvekresursi | Skolas direktore

un lietoSanu skolas macibu un audzinas$anas
procesa organizeéSanai

direktores vietnieks
audzinasanas joma, macibu
priekSmetu skolotaji,
“Inovaciju kluba”
dalibnieki




Pamatjoma Resursi

e Skola ir nepieciesamie IT resursi izglitibas programmu Tstenosanai;
priekSmeta apguvi.
matematikas joma.

macibu sasniegumi ikdiena un Valsts parbaudes darbu rezultati.

\ Prioritate Dabaszinibu macibu priekSmetu cikla kabinetu miuisdienigs materiali tehniskais nodrosinajums
Merkis Nodrosinat skolas macibu kabinetus ar nepiecieSamajiem IT resursiem, lai rastu 6.2.
iespeju kvalitativi apgiit skolas izglitibas programmu macibu saturu.
Novertesanas Kriteriji e Ir modernizéta un pilnveidota materiali tehniska baze skolas macibu kabinetos;

e Sava darba skolotaji aktivi izmanto musdienigas tehnologijas, veicinot daudzpusigu, interesantu macibu
e Dabaszinibu kabinetu aprikojums ir efektivs un nodrosina izglitibas standartu izpildi dabaszinatnu un

e Misdienigs IT aprikojums veicina skolénu interesi par apgiistamo priekSmetu, ka rezultata paaugstinas

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Uzlabot skolotaju digitalas iemanas, tai skaita prasmes Direktores vietnieks | 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi | skolas direktore
lietot tieSsaistes sadarbibas un apmacibu tehnologijas. informatikas joma,
metodisko komisiju
vaditaji
Aicinat skolotajus veidot miisdienigus macibu stundu Macibu priekSmetu | 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi | skolas direktore
materialus, izmantojot IT tehnologiju iesp&jas skolotaji
Aprikot skolas macibu kabinetus ar jaunam mebelém un Saimniecibas 2017./2018.m.g. | Skolas budZzets | skolas direktore
musdienigam IKT tehnologijam. parzine




Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Skolas darbinieku amatu aprakstu aktualizéSana.

Merkis Aktualizet skolas darbinieku profesionalas kompetences amata 7.1.
aprakstus

Novértesanas kriteriji e Skolas darbinieku amatu aprakstos ir noteikts amata veicama darba saturs;

e Amata apraksta ir noraditi darbinieka profesionalie pienakumi, jautajumu loks, kas ir jazina, lai
konkréto darbu varétu pildit, vispargjas prasmes.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Apzinat un aktualiz€t esoSo un jauno skolas Skolas direktore 06.-08.2016. Cilvekresursi
darbinieku amata aprakstus.
Iepazistinat skolas darbiniekus ar Skolas direktore 08.-09.2016. Cilvekresursi

A : o Skolas direktore
aktualiz€tiem amatu aprakstiem, skaidri

nosakot darbinieka vispar€jas prasmes un
veicamo pienakumu loku.




Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Skolas 3 gadu darba izvértéSana un jauna attistibas plana veidoSana
Merkis Analizet paveikto un planot darbu nakamajiem 3 gadiem
Novértesanas Kriteriji e Skolas pasvértejums veikts un publiskots;

e Attistibas plans izstradats kvalitativi un demokratiski;
e Attistibas plans saskanots ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu.

IevieSanas gaita

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba
Veikt Rigas 89. vidusskolas darbibas Direktores vietnieki | 12.2018.-05. 2019. Cilvekresursi
pasvert&jumu, (Skolas padome, Skolas izglitibas un
parlaments, Pedagogiska padome, Metodiska | audzinaSanas joma
padome).
Izvirzit prioritates skolas darbibai 2019.- Metodisko komisiju
2020.m.g. —2021.-2022.m.g., ieverojot vaditaji,
darbibas analizes rezultatus: direktores vietnieki
izglitibas un
audzinasanas joma
e Skolas pedagogiskas padomes s&de. Skolas direktore 08.2019. Cilvekresursi .
Skolas direktore

e Skolas administracijas seéde. Skolas direktore 06.2019. Cilvekresursi

e Skolas parlamenta sgde. Direktores vietnieki | 05.2019. Cilvekresursi

e Skolas padome izglitibas un

e Skolas metodiska padome audzinasanas joma
Saskanot skolas attistibas planu ar Skolas Skolas direktore 06.-09.2019.
padomi.
Saskanot skolas attistibas planu ar Rigas Skolas direktore 09.-11.2019.

domes Izglitibas, kulttiras un sporta
departamentu.




Attistibas plans apspriests skolas padomes 2016. gada 29. septembra s&dg.

Direktore M.Serkova

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks

I. Balamovskis

Riga, 2016. gada
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