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Izglitiba un nodarbinatiba

Kas jums no skola macita vai skolas
laika apguta noder darba dzive?



Karjera ir izglitibas, darba, privatas
dzives mijiedarbiba cilveka muza laika.
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1zglitiba un nodarbinatiba

Tapat visu zina. Nav izglitibas.
Vizualistu paaudze.

Izglitiba — darga, tapat pieejama Alfa paaudze
Izglitiba — iespéja sasniegt vélamo Z paaudze
Izglitiba — iespéja gudrajiem Y paaudze
Izglitiba ir sapnis
X paaudze
Videja paaudze (Baby Boomers)
Veterani jeb Klusa paaudze
18.8s. ..1946.gada 1946.-1964.g. 1965.-1979.g. péc 2000. gada.
Attista
- I;izsza DG, 1980. — 1994/2000.g no 2010. gada ...
P Statuss darba. Interesants darbs!

g Stradat, lai dzivotu! Darbs ka izklaide
|28|_'t0t.5 Bar® Fdarbs. Nauda. Statuss. Briviba.
stradnieks

Darbs ka pienakumes.



Gints Smukais: Noteicosais ir nevis
diploms, bet aicinajums

Lai kada profesija klGtu izcils, ne
vienmeér nepiecieSams apgut
akademiskas zinasanas, macoties
prestizas skolas.



André Sterns
-..BES IZTIKU BEZ SKOLAS”

Fragmenti no gramatas
Kad es biju mazs zéns, cilvéki biezi uzdeva man

vienu un to pasu jautajumu. Vini brinijas, redzot
mani brivi staigdjam apkart, kamer citi bérni sédéja
skola. Reiz man tas apnika, un es saceréju isu
teikumu, ar kuru katru reizi stadijos prieksa:
»,Bonjour, mani sauc Andre, es esmu zéns, es neédu
konfektes un neeju skola!” St pédéja zina parasti
izraisija cilvékos zinamu satraukumu, un tas
joprojam ta ir ari sodien.



Darbs un macibas 20. gs.
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Darbs un maubas/ karjera 21. gs.
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* Muzizghtiba — izglitiba mtza garuma

* Formala — uz rezultatu (diploma
legusana, sertifikatu, apliecibu
iegusana, validacija) virzita

* Neformala — uz rezultatu un uz
procesu orientéta darbiba

* Informala — uz procesu orientéta
darbiba



Muzilgs karjeras atbalsts



Muzilgs karjeras atbalsts ir darbibu kopums, kas
jebkura vecuma cilvékiem jebkura dzives posma |auj
noteikt un apzinaties savas sp€jas, prasmes un
intereses, pienemt lémumus par izglitibu, apmacibu
un nodarbosanos, ka ari vadit savu dzives celu
macibas, darba un citos apstakl|os, kur Sis spéjas un
prasmes tiek apgitas un/vai izmantotas.

Muzilgs karjeras atbalsts tiek sniegts dazados sektoros:

izglitiba

macibas
nodarbinatiba
sabiedriskaja dzive
personiskaja dzive

Avots: Mazilga karjeras atbalsta politikas izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi, EMKAPT, 2013.
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Muzilga karjeras atbalsta merki

dot cilvékiem iespéju vadit un planot savu macibu un darba celu
saskana ar vinu dzives mérkiem, sasaistot vinu prasmes un intereses ar
izglitibu, apmacibu un darba tirgus iespéjam, ka ari ar pasnodarbinatibu,
ta sekméjot vinu personisko pilnveidi;

palidzét izglitibas un apmacibas iestadéem efektivi motivéet skolénus,
studentus un praktikantus, lai vini uznemtos atbildibu par savu izglitibu
un pasi izvirzitu sasniedzamos meérkus;

palidzét uznémumiem un organizacijam efektivi motivét personalu, lai
tas butu nodarbinams un spétu pielagoties, ka ari izmantot macibu
iespéjas gan darbavieta, gan arpus tas un gut no tam labumu;

nodrosinat politikas veidotajiem butiskus lidzeklus, lai vini varétu
sasniegt daudzus sabiedriskas politikas mérkus;

atbalstit lokalo, regionalo, nacionalo un Eiropas tautsaimniecibu,
palidzot darbaspékam pilnveidoties un pielagoties mainigajam
ekonomikas prasibam un socialajiem apstakliem;

sekmet tadas sabiedribas izveidi, kura pilsoni aktivi veicinatu socialo,
demokratisko un ilgtspéjigo attistibu.



Sektoru politikas jomas

A
Skolas Profesionala| | Augstaka Pieaugu3o | | Nodarbina-| | Sociala
izglitiba un izglitiba izglitiba tiba ieklausana
apmaciba
Karjeras vadibas prasmes
Pieejamiba

Sadarbi

bas un koordinacijas mehanismi

Kvalitates

nodrosinasana

un empiriska

baze

!

!

!

!

Muzilga karjeras atbalsta sistémas




Eiropas Muzilgas karjeras
atbalsta politikas tikls, EMKAPT

European Lifelong Guidance Policy
Network, ELGPN



Desmit uz pieradijumiem
balstiti muzilga karjeras
atbalsta pakalpojumu
izstrades principi

Muzilga karjeras atbalsta empiriska baze: efektivas politikas un prakses celvedis. Eiropas Muzilga
karjeras atbalsta politikas tikls (EMKAPT), 2015.



Koncentresanas uz individu

1. Muzilgs karjeras atbalsts ir loti efektivs tad,
ja tas tieSam ir muzilgs un progresivs.

2. Muzilgs karjeras atbalsts ir loti efektivs tad,
ja tas ir jegpilni saistits ar atbalsta sanémeéju
plasaku pieredzi un dzivi.

3. Muzilgs karjeras atbalsts ir |oti efektivs tad,
ja tas spéj atzit cilveku dazadibu un sniegt
vinu vajadzibam atbilstosus pakalpojumus.



Atbalsts macibam un attistibai

4. Muzilgs karjeras atbalsts ir nevis viens pasakums,
bet daudzi; turklat tas ir |oti efektivs tad, ja vairaki
pasakumi tiek kombineti.

5. Vienam no galvenajiem muzilga karjeras atbalsta
programmu mérkiem vajadzétu but karjeras vadibas
prasmju apguvei.

6. Muzilgam karjeras atbalstam ir japieiet holistiski, un
tam ir jabut labi integretam citos atbalsta
pakalpojumos.

7. Muzilgam karjeras atbalstam butu jaaptver gan
darba devéji, gan darba néméji, ka ari janodrosina
aktiva pieredzes ieguve darbavietas.



Kvalitates nodrosinasana

8. Lai muzilgs karjeras atbalsts butu sekmigs,
izSkirosi svarigas ir karjeras atbalsta specialistu
prasmes, apmaciba un rakstura iezimes.

9. Mugzilgs karjeras atbalsts ir atkarigs no ta, vai ir
pieejama kvalitativa karjeras informacija.

10. Muzilgam karjeras atbalstam ir jabut
kvalitativam, un tas ir javérte, lai nodrosinatu ta
efektivitati un veicinatu pastavigu pilnveidosanos.



Muzilga karjeras atbalsta empiriska baze:
efektivas politikas un prakses celvedis

Petijums "Karjeras attistibas atbalsta sistémas
darbibas izvéertéjums Latvija".

EMKAPT parskats Nr.1: Elastdrosiba:ietekme uz
muzilgu karjeras atbalstu.

EMKAPT informativais pazinojums par karjeras
vadibas prasmém.

EMKAPT Informativais pazinojums Karjeras

vadibas prasmes: vértésana kG macibu procesa
dala.

VIAA: Pétijumi



Izglitibas sistéma Latvija

LATVIJAS IZGLITIBAS KOKS
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Latvijas Republikas izghtibas sistema
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I Pamatizglitibas eksameni
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Pamatskolu beiguSo turpmaka 1zglitiba (%)

(LR Centrala statistikas parvalde)

= 00 Loou Loz 2013 201

Macibas turpina

vidusskolas 60.9 60.7 60.8 61.5 61.3

Macibas turpina
profesionalas
1zglitibas 1estades

33.8 339 33.8 334 3338

Macibas neturpina

53 54 54 51 459



Problema, tradicijas vai ...?

Vidusskola

Profesionala
izglhtiba

40 %




Vidusskolu beiguso turpmaka izglitiba (%)

(LR Centrala statistikas parvalde)

= 00 Loou Loz 2013 201

..macibas turpina
augstskolas un 589 583 628 59.6 63.8
koledzas

..macibas turpina
profesionalas 4.2 5.3 6.4 7.6 7.3
izglitibas iestades.

..macibas

: 369 364 30.8 328 28.9
neturpina.



Rutinu diskusija

1. Labakas zinasanas var iegut i
vidusskola.

2. Vieglak dabut darbu, pabeidzot I
profesionalas vidusskolas/
arodskolas.

3. Vieglak macities profesionala = =
vidusskola/ arodskola.

4. Augstskola vieglak ieklut ar BN
visparejo videjo izglitibu.

5. Vairak pelna cilveki ar profesionalo 1]
vidéjo izglitibu.

1. Labakas zinasanas var iegut
profesionalajas skolas.

2. Vieglak dabut darbu, pabeidzot
vidusskolu.

3. Vieglak macities vidusskola.

4. Augstskola vieglak ieklut ar
profesionalo videjo izgltibu.

5. Vairak pelna cilveki ar augstako
izglitibu.



Latvijas Republikas izglitibas sistéma (2013)




Studijas

Naudas

e Bakalaura studiju programmas: T

—akadéemiskas
— profesionalas

e Budzets —

* Augstskolu marketings

— Studiju programmu nosaukumi
* ORGANIZACIJU UN SABIEDRIBAS PARVALDES SOCIOLOGIA

* Jauno mediju maksla
* Inovacijas un produktu attistiba uzneémeéjdarbiba



Studejoso skaits un finanséjums
- 2014./2015. studiju gada

vietas
Saja akadeémiskaja gada augstakajas izglitibas iestadés macijas 85 881 studenti.
- Par maksu No tiem 40% jeb 34 722 1zglitojas budZzeta grupa.
studéjosie

|zglTtiba

Humanitaras zindtnes un maksla

Socialds zinatnes, komerczintbas un
tiestbas

Dabas zindtnes, matematika un
inform.tehnol.

InZenierzinatnes, razosana un
biivnieciba

Lauksaimnieciba

Veselibas apriipe un sociala
labklajiba

https://infogr.am/studejoso o
skaits un_ finansejums20142015 studiju gada Pakalpojumi



https://infogr.am/studejoso_skaits_un_finansejums20142015_studiju_gada
https://infogr.am/studejoso_skaits_un_finansejums20142015_studiju_gada
https://infogr.am/studejoso_skaits_un_finansejums20142015_studiju_gada
https://infogr.am/studejoso_skaits_un_finansejums20142015_studiju_gada
https://infogr.am/studejoso_skaits_un_finansejums20142015_studiju_gada

Profesionalo kvalifikaciju [imeni

* Pirmais limenis -prasmes un zindsanas tiek apgutas vai nu
izglitibas iestadé vai praktiskaja darba. Sada profesionala
sagatavotiba dod iespéju veikt loti vienkarsus darba
uzdevumus. Vienkarss darbs citu uzraudziba.

* Otrais limenis - sagatavotiba, kas dod iespéju patstavigi veikt
kvalificétu izpilditdja/stradnieka darbu. Atbild par savu darbu,
kuru veic péc instrukcijas, spéjigs stradat grupa). Pabeigta
pamatskolas izgltibu. Arodizglitiba. Arodvidusskola,
arodgimnazija vai tehnikums.

» Tresais limenis - sagatavotiba, kas dod iespéju veikt
izpilditaja/stradnieka pienakumus, kuros ietilpst izpildama
darba planosana un organizésana. legustot praktiska darba
pieredzi, spéjigs uznemties atbildibu par resursu sadali un citu
izpilditaju darbu. Dod tiesibas studét augstakas pakapes
izglitibas programmas.



RISEBA Atverto durvju diena un arhitekturas
meistarklase 12. aprili

 Meistarklases beigas bus iespéja sanemt
sertifikatu par veiksmigi nokartotu kursu, kas
kalpos par labu rekomendaciju, stajoties RISEBA
FAD arhitekturas fakultatée vai jebkura cita
Eiropas augstskola.

* Partraukuma paredzéta ari iepazisanas ar
augstskolas telpam, foto un kino montazas un
filmésanas studijam, maketésanas un
digitalajam laboratorijam, tehnologisko un IT
aprikojumu, , Apple” sertificéto datoru
apmacibu centru u.c.



Gribu studét! Normativie dokumenti

. ' §E,L%“H%§ Studiju programmas  Talmaciba  Pieteikties studijam
EDUCATION

UIDOT JAUTAJUMU

Dz .Holanda tests

Dz Holanda tests — nosaki savas personibas tipu un izvélies piemérotu kagjern!

) (zvBlft tudiju proaramm n lidz art i ndkamo profes) lyr jAnosaka savas personibas Tpatniba

onka taCu a wliekam recizs psihologisks tests p iologias profesora DI Holanda metod & lum

Noradiet 10dz2 YU B-pasta adre Uz Kury gobat sanem! 1esta rezullat

Sakt testu

EIROPAS Vieslekcija “Tarisma Fotomedibas ar balvam! Aprila fotokonkurss ar LBK Ziemas izlaidums




Nac studst!
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*Paimidbas kursz darbam

Studiju programmu lzveles testi ar Microscht Office 2007
*Sagatavodanas kurss CE
bimigd
Tev ir lieliska iespéja noteikt savas personibas piemérotibu noteiktai studiju programmai! | ‘:g‘l:-\;c;:;;is kurss CE
. - v
Sanem rezultity, izpildot testu! | eastevotants hwes CE
» fizikd
L3l tasta izpide neaiznemitu panieku daudz laika, tas sadalits divas dafSs. Spéed uz to lapipu, kas *Sagatavodands kurss CE

ternaski Tevi s2ista vairdk. Jz neesi izBmis spied “VaIl nezinu, nevaru izlemt” latweiu valodd
*Sagatavoiands hurss CE

o 9 9
ul'ckommucqu Uﬂu-(idarﬂh
nienierzindtne Valodu studij
Madinbive un VEL NEZINU, Vides zmltu”s
transports NEVARU IZLEMT Cilvékresursi
Energltika, Arhitektira

elektronika Medicina
Bavnieciba Mdaksla
Drodiba

Atbildi maksimali godigi, jo tas palidzés gat individualy, visprecizak atbilstodo rezultatu
tiesi Tew!

Klk3kini preti dotajiem apgalvojumiem J3 g vai Né ”




Labas ricibas piemeéri studentu atbiruma mazinasanai
Eiropas augstskolas:

sagatavot studentus augstakajai izglitibai, izmantojot dazadus sagatavosanas kursus;
sekot l1dzi vinu rezultatiem visa semestra laika;

piedavat saistosas un atbalstoSas macibu programmas;

nodrosinat, lai pedagogiskaja darba tiktu nemtas vera studentu atskirigas vajadzibas;
sekmét pozitivu pieeju macibam;

uzlabot studentu macisanas prasmes;

sniegt finansialu atbalstu studentiem;

piedavat konsultacijas un personisku atbalstu;

palidzet studentiem iegut draugus un iesaistities arpus studiju aktivitates;

sniegt papildus atbalstu "grato" studiju kursu apguve;

atbalstit konkrétas studentu grupas;

pieradit, ka augstaka izglitiba ir noderiga (no EK pétijuma rezultatiem).

EK pétijums "Drop out and Completion in Higher Education in Europe among students from under-represented groups".
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@@s niversitates rektors Marcis Auzins

(intervija agentdrai LETA 31.07.2014.)

Latvija, pec Eiropas Komisijas un Eiropas
Statistikas parvaldes vértéjuma, ir viena no tam
valstim, kur ir loti izteikta segregacija péc
izgltibas limena. Ja vecakiem nav augstakas
izglitibas, varbutiba, ka ari vinu bérni paliks bez
augstakas izglitibas, ir loti liela. Rektors ir
parliecinats, ka Latvija ir iespéja iegut kvalitativu
augstako izglitibu ari maznodrosinatiem
jauniesiem, ja vien viniem ir motivacija macities.



Profesionalas ievirzes sporta, muzikas

un makslas izglitiba
(interesu izglitiba)

e Kada ir saistiba ar karjeras atbalstu?
e Kada ir saistiba ar nodarbinatibu?

e Plusi un minusi
e Ko dod?
e Cik daudz?




Miks Upmalis: negaidi iedvesmu, bet
dari tagad!

S 58 Mikus Upmalis: negaidi iedvesmu, bet dari tagad!

Jas absolvents,
izveidojis savu IT jomas uznémumu

I« P » O 008/415 B L @ -

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts redir/karjeras nedela/kn 2015/kn 2015 video/

https://www.youtube.com/watch?list=PLymB9KFvY5xBPYbwTzFaRpaAeGbU3Diac&v=DclIXg81Hclk



http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts_redir/karjeras_nedela/kn_2015/kn_2015_video/
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts_redir/karjeras_nedela/kn_2015/kn_2015_video/
https://www.youtube.com/watch?list=PLymB9KFvY5xBPYbwTzFaRpaAeGbU3Diac&v=DcIXg81HcJk
https://www.youtube.com/watch?list=PLymB9KFvY5xBPYbwTzFaRpaAeGbU3Diac&v=DcIXg81HcJk

IZGLITIBA, NODARBINATIBA
UN PRASMES



e Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
izveidotajam definicijam nodarbinatie iedzivotaji ir visas tas
personas, kuras parskata nedéla veica jebkadu darbu par
samaksu nauda vai par atlidzibu preceés vai pakalpojumos.

Par nodarbinatajiem uzskata ari pasnodarbinatas personas
uznémejdarbiba, lauku saimnieciba vai profesionalaja prakse.

* Nodarbinamiba nozimé spéju but nodarbinatam - cilvéka
spéja gut, saglabat un iegut jaunu darbu, ja tas
nepiecieSams. Nodarbinamiba ir plasaks jédziens neka spéja
veikt konkrétu darbu. Nodarbinamiba definéta ka spéja
patstavigi darboties darba tirgu, lai istenotu savu veiktspéju
stabili nodarbinatiba (Hillage, Pollard).

* Nodarbinamiba ir nepartraukts attistibas process — izglitibas
iestades beidzéjiem ir jabut ar kritisku attieksmi apveltitiem
spéjigiem ,,macibniekiem” (learners), turklat, uzsvaram jabut
mazak uz ,nodarbinat” un vairak uz ,,spéet”. (Lee Harvey)



Prasmes nodarbinamibai

Darba meklésanas iemanas

Paspilnveidosanas, lai
saglabatu nodarbinamibu
Spéja iegut pirmo darbu
Spéja iegut darbu iegutaja
specialitate

Spéja iegut, saglabat un

* Patstaviba

e Elastiba un pielagosanas
Spéja

e Uzticamiba

e Godigums

* Motivacija un iniciativa

mainit darbu e Savas karjeras vadibas

Spéja brivi parvietoties darba o ohe>

tirgy * Personisko 1pasibu
izkopsana

Spé€ja iegut vélamo darbu L . >
Spéja atrisinat problémas RIS PICTIEMeARS
Rl P spéjas (izveidot stratégiju,

|5F?EJ'3 lietderigi izmantot ka iegt vélamo darbu)
aiku



Darba tirgu pieprasitas prasmes

Dzivesprasmes — prasmes, kuras nepieciesamas jebkuras socialas
lomas izpildei

* Prasme vertet sevi

* Prasme parvaldit emocijas

* Prasme parvaret stresu

» Attiecibu veidoSanas/ saskarsmes prasme

* Sazinas prasme

* Prasme iejusties cita situacija/ iejutiba
 Lémuma pienemsanas prasme

* Problému risinasanas prasme

e Kritiska domasana/ vertéjosas domasanas prasme
 Radosas sadarbibas prasme



Darba tirgu pieprasitas prasmes

Socialas prasmes
* Prasme stradat komanda
e Lideribas spéja

 Komunikacijas prasmes
* Orientacija uz klientu

e Verbala komunikacija

e Svesvalodu prasme



Darba tirgu pieprasitas prasmes
Paspalavibas prasme
* Pasapzinasanas

* Pasizpausme

* Uznemigums

e Sadarbibas prasme
* Vélme macities

* Planosanas prasme



Nakotnes prasmes nodarbinamibai (CEDEFOP)

Zinasanas (hard skills) Normativa reguléjuma parzinasana,
valodas, E-prasmes, tehniskas zinasanas
noteikta nozar€, produktu parzinasana,
produktu attistiba, marketinga zinasanas

Socialas prasmes Prasmes stradat komanda, klausiSanas
prasmes, sapratne, komunikacija, valodas,
socialas tikloSanas prasmes

Problému risinasanas prasmes Analiz€Sanas prasmes, iniciativa, radoSums
Sava darba planosanas un vadiSanas PlanoSanas prasmes, stresa un laika
prasmes vadiSanas prasmes, elastigums

Vadibas zinasanas Strat€gijas un vizijas izstrades prasmes,

komandas veidoSanas prasmes, kouca
prasmes, parmainu vadiba, projektu
vadiSana, procesu optimizacija, kvalitates
vadiSana

Uznemejdarbibas zinasanas Uznemejdarbibas uzsakSanas un attistiSanas

zinasanas, prasmes, mérku izvirziSanas un
sasniegSanas zinaSanas un prasmes



DARBA TIRGU PIEPRASITAS PRASMES

Visparejas prasmes

[aika planoSana

Komandas darba prasmes

[PrezenteéSanas prasmes

Prasmes macities

I'T prasmes

Lémumu pienemsSana
Problému risinasana
Kritiska domasana
Svesvalodu zinasanas

Komunikacijas prasmes

Uznémejdarbibas prasmes

VadiSanas prasmes

Spé&ja parliecinat, ietekmét un
«pardot» savu ideju

PlanoSanas un koordinésanas
prasmes

Sp¢jas stradat mainigos
apstaklos

RadoSums
Sp¢jas stradat stresa apstaklos
Velme uznemties risku

Prasmes veidot kontaktus un
sadarboties

Karjeras vadibas prasmes

Sevis izpratne (prasme apzinaties
un izvertet savas intereses, spejas,
vertibas, u.c.)

Karjeras 1espéju petisanas un
radiSanas prasmes (darbs ar
informativajiem resursiem, sp€ju
un iespeju atbilstibas i1zvertésana,
nepiecieSama atbalsta atrasana)

Karjeras planoSanas prasmes
(iesp€jama ricibas plana
izveidoSana)

Lémuma pienemsSanas prasmes

Sp¢ja tikt gala ar nenoteiktibu
(risinat konkréta briza probleémas,
radosi domat, izglitoties visa miiza
garuma)




Kltddas/ slikti lemumi
Par klGdu uztveri: KLUDU NAV.

Ir pieredze, ko glustam un apzinamies aizvien vairak, célonu un seku mijsakaribas.

Reiz miljardierim uznéméjam Desh Deshpande Zurnalists uzdeva jautajumu: , Kada ir bijusi
tava lielaka klada?”

Uzneméjs atbildéja: «Nekada. Jo cilvéki neizdara kludas. Més nepienemam sliktus [Emumus.
Tu izdari izveli — labako, ko varéji taja bridi. Un tu vari uzzinat par to, vai tas bija labs vai
slikts, tikai laika gaita. Kadreiz paiet nedéla, citreiz ménesis, citreiz gads. Risinajums sléepjas
taja, vai tev ir spéja rikoties tad, kad uzzini, ka kaut kas nav kartiba. Es esmu uzbuveéjis sadi
savu karjeru, komandu, IEmumu pienemsanas procesus. Més katru dienu pienemam daudz
leEmumu, kas laika gaita izradas gan labi, gan slikti. Visbiezak cilvekiem ir gruti atzit, ka ir
izdarita kluda, un tad rikoties, lai to labotu. Jo taja ir iesaistits ego.»

No kladu vértésanas uz domasanas procesu.
ledrosSinajums kludities ir viena no svarigakam macibu stundam.

Kluda
b —~— -
pieredzes pienemsana
. =
lemums vai secindjumi
__ = _
ricibas plans

Avots: Kas ir kluda? Pieredzes pienemsana un ricibas plans, 2015., e-klase



Kadas prasmes bus
aktualas nakotne?



FUTURE WORK
SKILLS 2020




Nakotnes darba prasmes

Nozimes pieskirsana - spéja paradit notiekosa
dzilako jégu.

Sociala inteligence — spéja komunicét ar
lidzcilvékiem tiesa veida, sajust un atspogulot
pretreakciju dialoga un sarunas, but empatiskam.
Inovativa domasana — spéja atri un elastigi
mainities, nepartraukta jaunu ideju generésana,
attistiba un prezentacija.

Multikulturala kompetence — spéja sadarboties ar
dazadam kulturam.

Matematiska domasana — analizét lielu datu
apjomu, spet tos interpretet.



Nakotnes darba prasmes

Prasme noveértét jaunu informaciju — kritiska
domasana, spéja izmantot apguto informaciju
profesionalaja komunikacija.

Starpdisciplinaritate — sp€ja orientéties un saprast
dazadas kompleksas darba dimensijas.

Orientacija uz rezultatu un vidi — spéja sasniegt planoto
rezultatu, planot darba vidi, lai ta motivétu sasniegt
vélamo rezultatu.

Spéja apstradat lielu informacijas apjomu — spéja
atskirt svarigu informaciju no nesvarigas informacijas,
iespéja efektivak izmantot dazadas tehnologijas.

Prasme sadarboties virtuali — bus jaatrod pareizaka un
értaka forma jaunam sadarbibas formam.



Nakotneé izskirosa nozime bus

* prasmei pilnveidoties, macities

* spé€jai apgut dazadas starpdisciplinaras
prasmes (IT, finansu, personala vadibas,
tieslietas, svesvalodas)

* prasmei risinat problemas
e pozitivai attieksmei

e spéjai uznemties atbildibu
* spéjai pielagoties



20 gadu laika izplatitako profesiju klasts
var mainities lidz nepazisanai




Jaunakajos péetijumos pec Llelbrltanuas valdibas
pasutijuma ,Fast Future”, ir izvirzita prognoze pasaules
darba tirgus attistibas tendencém mﬁ 2030.gadam.

Pieprasitakas profesijas bus:

* maksligo organu tehnikis,

* nanomedikis,

» geneétiski modificetas partikas lauksaimnieks — farmaceits,
* pensionaru labklajibas koordinators,

* atminas kirurgs,

* kosmiskais pilots,

 arhitekts un gids,

» vertikalais lauksaimnieks,

* klimata vadibas specialists,

 laika apstaklu policists,

* virtualais jurists,

* jaunas paaudzes masinu konstruktors,
* informacijas iznicinatajs,

e socialo tiklu darbinieks,

 individuala zimola veidotajs.



* Laijauniesi klttu autonomi 21. gadsimta, viniem
jabut aprikotiem ar spécigu instrumentu klastu, kas
lautu viniem vairakas reizes mainit profesiju,
nodrosinatu, ka vini necieS no socialam
parmainam, ka ari |autu viniem saprast dazadus
kultiras kontekstus. Sie apsvérumi motivéja veidot
“kopigu zinasanu, kompetencu un kulturas ietvaru”
obligatajai izglitibai.

* Merkis ir skaidri identificet kompetences, kas ir
prasmes un zinasanas, kas ir neatsveramas sim
jomam. Bet macibas jaorganizeé ta, lai tiktu
garantéta to vislabaka lietotprasme.

Olivier Rey. Izglitibas pétnieks. Intelligence Unit vaditdjs Francijas Izglitibas institiita Ecole Normale Supérieure, Liond.
Specialists vértésanas, macibu programmas un kompetenecu attistibas jautajumos izglitibas konteksta.



Kompetence ir individa gataviba dzives darbibai musdienu
mainigaja pasaulé, ta ir spéja izmantot zinasanas, prasmes un
paust attieksmi, risinot problémas mainigas realas dzives
situacijas, spéja adekvati lietot macisanas rezultatu noteikta
konteksta (izglitibas, darba, personiga vai sabiedriski politiska).
Atskirtba no prasmes (prasme -spéja veikt uzdevumus jeb maka
veikt darbibu un risinat problémas) kompetence ir kompleksa,
ta ietver: zinasanas (satura, epistémiskas vai proceduralas);
prasmes (kognitivas, tehniskas, intrapersonalas u.c.);
attieksmes (tas ir balstitas uz vertibam un vienlaikus ir saistitas
ar motivacijas un gribas elementiem).

Kompetencu pieeja ir balstita uz pamata pienémumu: butiska ir
individa
— spéja reflektét,
— izmantot savas meta kognitivas prasmes (domat par domasanu),
— but radosam,
— patstavigam sava domasana,
— kritiski izvértet savu ricibu un uznemties par to atbildibu.
(G. Catlaks, VISC)



ES [imeni ir definétas astonas pamatprasmes jeb galvenas
kompetences (t. i., zinasanu, prasmju un attieksmes kopums),
kuras tiek uzskatitas par nepiecieSamam personiskajai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskajai aktivitatei, socialajai
ieklautibai un nodarbinatibai:

sazina dzimtaja valoda;
sazina svesvalodas;

matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas;

digitala prasme;

macisanas macities;

socialas un pilsoniskas prasmes;
pasiniciativa un uznémeéjdarbiba;
kulturas izpratne un izpausme.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra

leteikums 2006/962/EK par pamatprasmém mauzizglitiba, OV L

394, 30.12.2006.



Karjeras izglhtiba




Karjeras izghtiba — izglitibas procesa
integreti pasakumi, lai nodrosSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju
apguvi un attistisanu, kas ietver savu
interesu, speéju un iespeju apzinasanos
talakas izglhtibas un profesionalas
karjeras virziena izvelei.

1zglitibas likums, 2013



Karjeras izglitiba

Integreti
pasakumi

Karjeras
vadibas
prasmes

Audzinasanas
stundas



Kur?

([Kam?) | ka? | Ko?

e Audzinasanas stundas

e Macibu stundas

e Pasakumi (énu dienas,
karjeras nedéla utt.)

e Skola
* Arpusskolas
e Bibliotéka

e Karjeras konsultacijas

J

Integresana

—

Zinasanas, prasmes,
kompetences
Informacija (par
augstskolam,
tehnikumiem, profesijam
utt.)

Sevis izpéte, pasizpéte
Karjeras vadibas prasmes
Darba meklésanas
prasmes (CV, motivacijas
véstule utt.)
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[ Karjeras izglitiba (KI programma) ]

Karjeras atbalsts

(Autores izstradats)



Karjeras izglitibas 1stenosanas
pamatprincipi

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades
atbildiba.

levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi —
Istenojami.
Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju

apguvi.
(Karjeras izglitiba skola, 2010)



Karjeras atbalsts skolas veicina skolénu
iesaistiSanos un sekmes macibas, jo tas
palidz izprast macibu priekSmetu apguves
saistibu ar nakotnes iespéjam.

Tas ari sekmeé pareju no skolas uz citiem
sektoriem, jo sniedz informaciju un attista
prasmes, kas skoléniem lauj pienemt
pareizus lemumus.
Tadejadi tas palidz viniem veidot sekmigu
dzivi un karjeru.

Muzilga karjeras atbalsta empiriska baze: efektivas politikas un prakses celvedis. Eiropas Muzilga karjeras atbalsta
politikas tikls (EMKAPT), 2015.



Karjeras izglitibas atbalsta 1stenoSana

iesaistitie
Skolas
padome

Karjeras

Skolas konsultants

Skolénu vadiba
pasparvalde Klasu
Pedagogs audzinataji
karjeras
Metodiskas konsultants

komisijas \ Interesu

" izglitibas

5 skolotajs

Priekémetu N/
Skolas

bibliotekars

Skolotajs
mentors

skolotaji

Skolas atbalsta
personals




Karjeras atbalsta komanda,
kura spétu veicinat skolénu

karjeras attistibu, balstoties
uz katra skoléena

vajadzibam.




Sadarbiba




Kas ir labs skolotajs?

Avots: School Education Gateway www.schooleducationgateway.eu.

* ... havvienas receptes, kas noteiktu, kas ir
labs skolotajs, kas derétu katram skolénam
musu izglitibas sistémas, tacu labs sakums
bltu skolotaju komandu stimulesana kopigi
saprast, kas ir labakais vinu skoleniem, ka ari
atbalsta sniegSana, lai skolotajiem tas izdotos.

* lespéjams tas ir tas, ko ieteiktu labs skolotajs,
ja vinam jautatu, ka uzlabot pasniegsanu 21.
gadsimta.


http://www.schooleducationgateway.eu/

Jautajumi?




