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Rigas 89. vidusskolas darba kartibas
noteikumi

Izdoti saskand ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

|.Visparigie jautajumi

1. Rigas 89.vidusskola (turpmak-Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak-
Noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55.panta noteikumus un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievéroSanu darba vieta.

2. Noteikumi nodroSina vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas skolas direktors (turpmak - Direktors)
darbiniekus iepazistina ar Noteikumiem, ko apliecina darbinieka paraksts darba liguma.
Ar Noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekav€joties péc grozijumu
izdariSanas, ko apliecina darbinieka paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

4. Noteikumi atrodas skolotaju istaba pie zinojuma d€la, kas pieejams pastavigi
katram Darbiniekam.

I1.Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba Iigumu starp darba
devéju — Skolu (direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba
liguma viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs - darba dev&jam.

6. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsSanu darba;

6.2. ar darbinieka piekrisanu -dzives gajumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi
un izglitibu, tostarp dazadu veidu prasmes un kompetences u.tml.);

6.3. diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);



6.4. kvalifikacijas, talakizglitibas apliecino$o dokumentu kopiju (uzradot originalu);

6.5. pases datus, ko noraksta atbildigais Skolas darbinieks (uzradot originalu);

6.6. personas medicinisko gramatinu;

6.7. informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama Valsts
ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistéma, darbiniekam veicot nepiecieSamas
darbibas algas nodokla gramatinas registréSanai;

6.8. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba
vai augstaka nav iegita valsts valoda.

6.9. darba stazu apliecinoSo dokumentu kopiju.

7. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba dev&jam ir
aizliegts tos pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba
likuma noteiktaja kartiba.

8. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba Iigumu,
direktors izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka lietai.

9. Sleédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

9.2. Siem Noteikumiem un iek$€jas kartibas noteikumiem;

9.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

9.4. organizg ievadinstruktazu un iepazistinasanu ar darba drosibu;

9.5. ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, kas saistiti ar tieSo pienakumu veikSanu;

9.6. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

10. Darbinickam tiek kartota personas lieta, kura ir: izglitibas un talakizglitibas
dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzéts), rikojuma par darba
tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija u.c. dokumenti péc nepiecieSamibas.

11. Darbinieku personas lietas glabajas Skola. Direktora personas lieta glabajas Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Personala nodala. Péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja
kariba.

12. Darbinieka sanitara gramatina atrodas pie Skolas arstniecibas personas (medmasas).

13. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien@émumu dienesta
informacijas sisttma un ta ir pieejama Valsts ien€émumu dienesta Elektroniskas
deklaréSanas sistema.

14. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma Darba devéjs rikojas
saskana ar Darba likuma reguléjumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, kas noteikts
Darbinieka darba liguma.

15. Darba devgjs, péc darbinicka rakstveida pieprasijuma, 3 darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

I11. Darbinieku amatu savieno$anas saskanoS$anas kartiba

16. Darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba devéju,
ja tas nav pretruna ar argjiem normativajiem aktiem un ja darbinieks to ir saskanojis ar
Direktoru,

17. Darbs pie cita darba dev&ja darbinickam jasaskano ar Direktoru pirms darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Skolu;



18. Lai sakotngji saskanotu darbu pie cita darba dev&ja, darbinieks iesniedz
Direktoram iesniegumu, kura norada blakusdarba veikSanas vietu (iestadi), amatu un darba
laiku, ka arT citu nepiecieSamo informaciju. Skolas darbinieki, kas ir valsts amatpersonas,
norada ar informaciju, kas nepiecieSsama, lai Direktors var izvértét, vai amatu savienoSana
neradis intereSu konfliktu, nebis pretruna ar valsts amatpersonam saistosam &tikas normam
un nekaites valsts amatpersonas tieSo pienakumu veikSanai,

19. Direktors péc iesnieguma izveért€Sanas viz€ to ar atzimi “Saskanots” vai
“Nesaskanots”, noradot nesaskanosSanas iemeslu, iznemot So darba kartibas noteikumu
23. un 24.punkta min&tos gadijumus. lesnieguma originals tiek glabats personas lieta,
iesnieguma kopija tiek izsniegta darbiniekam;

20. Pedagogiskajam darbiniekam darbs pie cita darba devgja ir jasaskano katru gadu
uz 1.septembri, iesniedzot Direktoram darba grafiku pie cita darba devéja;

21. Saimnieciskajam darbiniekam darbs pie cita darba dev€ja jasaskano katru reizi,
kad darbinickam mainas darba laiks cita darba vieta, iesniedzot Direktoram darba grafiku
pie cita darba devéja.

22. Direktoram ir tiesibas nesaskanot darbinieka blakus darba veikSanu, ciktal tas
attaisnojams ar Skolas pamatotam un aizsargajamam interesém, it ipasi, ja $ads blakus
darbs negativi ietekme vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi Skola.

23. Direktors sanemot darbinieka — valsts amatpersonas iesniegumu ar ligumu dot
atlauju amatu savienoSanai, izvert€, vai amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu,
nebils pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam un nekait€s valsts
amatpersonas tieSo pienakumu veikSanai, un ménesa laika pienem l€émumu par atlaujas
izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienoSanai.

24. Atlauju vai atteikumu darbinieka — valsts amatpersonas amatu savienoSanai
noform& Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot Iémuma pamatojumu.

25. Darbinieks var savienot amatus lestadg, ja vina izglitiba, kvalifikacija, prasmes un
iemanas atbilst konkréta amata apraksta prasibam un kopigs darba laiks neparsniedz 40
stundas nedéla.

IV. Iestades darbinieku - valsts amatpersonu amatu savienoSana

26. Direktora pienakums ir kontrol&t Skolas darbinieku — valsts amatpersonu amatu
savienoSanu, identific€t un noverst riskus, kas veicina iesp€ju valsts amatpersonam nonakt
intereSu konflikta situacija.

27. Direktors ar rikojumu nosaka amatus, kuriem ir valsts amatpersonas statuss.

28. Skola valsts amatpersonas ir:

28.1. Direktors;

28.2. Direktora vietnieks;

28.3. Iestades publiska iepirkuma komisijas loceklis;

28.4. lestades nekustama Tpasuma iznomasanas komisijas loceklis;

28.5. Iestades budzeta Iidzeklu sadales (piemaksu, naudas balvu, darba algas likmes
sadales) komisijas loceklis;

28.6. lestades 1stenoto Eiropas Savienibas finanséto projektu vaditajs;

28.7. saimniecibas parzinis;

28.8. citi darbinieki, kuru pienakumos ietilpst pienemt vai sagatavot 1€mumus par
ricibu ar iestades finanSu Iidzekliem vai mantu;



28.9. darbinieks, kas uz laiku pilda citas valsts amatpersonas amata pienakumus.

29. Uz darbinieku, kas aizvieto valsts amatpersonu, attiecas tadi pasi amata
savienoSanas ierobezojumi, kadi attiecas uz aizvietojamo valsts amatpersonu.

30. Direktors un vina vietnieks var savienot amatus tikai ar:

30.1. amatu, kuru vini ienem saskana ar likumu, Ministru kabineta noteikumiem un
rikojumiem,;

30.2. amatu arodbiedriba, biedriba vai nodibinajuma, politiskaja partija, politisko
partiju apvieniba vai religiskaja organizacija;

30.3. pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista un radoSo darbu;

30.4. citu amatu publiskas personas institlicija, ja to savienoSana nerada interesu
konfliktu un ir sanemta tas valsts amatpersonas vai kolegialas institlicijas rakstveida
atlauja, kura attiecigo personu iecé€lusi, ieveélgjusi vai apstiprindjusi amata;

30.5. eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administracija,
Starptautiska organizacija vai tas parstavnieciba (misija), ja tas nerada intereSu konfliktu un
ir sanemta tas valsts amatpersonas vai kolegialas institlicijas rakstveida atlauja, kura
attiecigo personu iec€lusi, ievel&jusi vai apstiprinajusi amata.

31. Darba kartibas noteikumu 28.4.,28.5, 28.7., un 28.8. apakSpunkta miné&tie
darbinieki var savienot amatus tikai ar:

31.1. amatu, kuru tas ienem saskana ar likumu, Ministru kabineta noteikumiem un
rikojumiem;

31.2.pedagoga, zinatnieka, profesionala sportista un radoso darbu;

31.3. amatu arodbiedriba;

31.4.citu amatu, uzn€muma Iiguma vai pilnvarojuma izpildi (iznemot radinieka
pilnvarojumu), ja to savienoSana nerada intereSu konfliktu un ir sanemta attiecigas
publiskas personas iestades vaditaja vai vina pilnvarotas personas rakstveida atlauja;

31.5. saimniecisko darbibu individuala komersanta statusa vai registréjoties Valsts
ien€émumu dienesta ka saimnieciskas darbibas veicgjam saskana ar likumu “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli”, ja §1 savienoSana nerada intereSu konfliktu un ir sanemta attiecigas
publiskas personas iestades vaditaja vai vina pilnvarotas personas rakstveida atlauja.

32. Skolas darbiniekam — valsts amatpersonai ir atlauts savienot savu amatu ar
amatu Valsts prezidenta izveidota komisija, padomé vai Ordenu kapitula, ja tas nerada
interesu konfliktu. Sadai amatu savienoganai nav nepiecie$ams sanemt rakstveida atlauju.

33. Skolas darbiniekam — valsts amatpersonai ir atlauts savienot savu amatu ar
dienestu Zemessardzé. Sadai amatu savieno$anai nav nepiecie$ams sanemt rakstveida
atlauju, iznemot iestazu vaditajus un iestazu vaditaju vietniekus.

34. Ja darbinieks p€c staSanas valsts amatpersonas amata (pienemsSanas darba vai
icklauSanas komisija) vienlaikus ienem amatu, kura savieno$ana ar valsts amatpersonas
amatu Skola ir aizliegta, septinu dienu laika darbiniekam ir pienakums rakstveida:

34.1. pazinot Direktoram par to, ka darbinieks ienem vienu vai vairakus amatus
(pilda uznémuma ligumu vai pilnvarojumu), kuru savienoSana ar valsts amatpersonas
amatu ir aizliegta;

34.2.1iesniegt institlicijai, kura ta iepem amatu, kura savienoSana ar valsts
amatpersonas amatu ir aizliegta, iesniegumu, ltidzot to atbrivot no attieciga amata.

35. Ja darbinieks péc stasanas valsts amatpersonas amata (pienemsanas darba vai
ieklauSanas komisija) vienlaikus veic saimniecisko darbibu, pilda uznémuma ligumu vai
pilnvarojumu, kuru savienosana ar valsts amatpersonas amatu Skola ir aizliegta, darbinieks



triju méneSu laikd no amata staSanas dienas izbeidz saimniecisko darbibu, uznémuma
liguma vai pilnvarojuma izpildi.

V. Darba dienas organizacija

36. Skola strada 5 darba dienas nedgla.
37. Stundas garums 1.-12. klases skoléniem— 40 miniites.
38. Stundu laiki:
38.1. 1.- 4.klaSu skoléniem:
38.1.1. 1.stunda— 08.40.— 09.20.

38.1.2. 2. stunda — 09.30. — 10.10.
38.1.3. 3. stunda —10.20. — 11.00.
38.1.4. 4. stunda—11.30. —-12.10.
38.1.5. 5. stunda —12.20. — 13.00.
38.1.6. 6. stunda — 13.10. — 13.50.
38.1.7. 7. stunda — 14.00. — 14.40.

38.2. 5.-12. kla$u skoléniem:
38.2.1. 1.stunda - 08.40. - 09.20.
38.2.2. 2.stunda—09.30. - 10.10.
38.2.3. 3.stunda-10.20. - 11.00.
38.2.4. 4.stunda—11.10.—-11.50.
38.2.5. 5. stunda —12.20. — 13.00.
38.2.6. 6. stunda—13.10. — 13.50.
38.2.7. 7.stunda- 14.00. - 14.40.
38.2.8. 8.stunda- 14.50. -15.30.
38.2.9. 9.stunda- 15.40 - 16.20.

39. Skola strada viena maina.
40. Skolas durvis atver plkst. 7.30., skolas durvis tiek slégtas plkst. 22.00.
41. No 7.00. Iidz 19.00. skola strada ekas dezurants, saskana ar grafiku.
42. No 19.00 Iidz 7.00 skola deziiré €kas uzraugs, saskana ar grafiku.
43. Saimnieciskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi darba grafikam. Sétniekiem un
apkop€jiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.
44 Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
45. Ekas uzraugi un €kas dezuranti veic darba pienakumus saskana ar direktora apstiprinatu
mainu grafiku. Ekas uzraugiem un €kas dezurantiem aizliegts atstat darba vietu [idz mainas
darbinieka atnaksanai.
46. Apkop€ju darba laiks un darba apjoms noteikts pielikuma pie apkopé&jas amata apraksta.
Apkopgjas telpu uzkopsanu veic saskana ar telpu uzkopsanas planu.
47. Saimnieciskie darbinieki:
47.1. darbu izpilda saskana ar darba pienakumiem un apjomiem, kas uzraditi amata
apraksta;
47.2. ar savu uzvedibu nedrikst parkapt Skolas darba kartibas noteikumus
un graut skolas reputaciju.
48.Saimnieciskajiem darbiniekiem ir pienakums:



48.1. nodrosinat skolenu dzivibas un veselibas aizsardzibu skola;
48.2. ieverot darba aizsardzibas drosibas tehnikas un ugunsdros§ibas noteikumus;
48.3. sniegt nepieciesamo informaciju apmekl&tajiem;
48.4. beidzot darbu savus darba instrumentus nolikt attieciga glabatuvé un skolas
telpu
atslégas nodod €kas dezurantam;
48.5. par ierasanos darba un aizie$anu no darba izdarit atzimi registracijas zurnala.

49. Dezurtelpa atrodas zurnals, kura katrs skolas darbinieks var pieteikt nepiecieSamos
remontdarbus skolas stradniekiem.

50. Katra macibu stunda sakas un beidzas ar zvanu. Skoléni Sskola ierodas ta, lai Iidz

stundu sakumam biitu klasé vai nodarbibu vietas.

51. 1.-4. klaSu skolénu vecaki skola var atrasties (skolénu pavadit un sagaidit) lidz
septembra ménesa beigam 2. un 3. stava. Sakot no macibu gada 01. oktobra lidz
macibu gada beigam (skolénu pavadit un sagaidit) pirma stava foaje.

52. Macibu un arpusklases darbs skola notiek saskana ar stundu sarakstu un arpusklases
nodarbibu sarakstu.

53. Macibu stundas 1. - 4. kl. notiek p&c klasu sist€émas, ar izn€mumiem ipasos gadijumos
(latviesu, anglu valodas, sports u.c.) Kabinetu mainu tados gadijumos izkarto direktores
vietniece izglitibas joma, kas atspogulots stundu saraksta.

54. Macibu stundas 5. - 12.kl. notiek p&c kabinetu sistémas. Kabinetu izkartojumu
nodroSina direktores vietniece izglitibas joma vai cita ar direktores rikojumu

apstiprinata persona un atspogulo stundu saraksta.

55. Stundu izmainas stundu sarakstd nakoSajai dienai izliek lidz 12.00 pedagogiem
skolotaju istaba, 5.-12. klasu skoléniem uz informacijas d€la pirmaja stava, 1.-4. klaSu
skoléniem uz informacijas dé€la otraja un treSaja stava. Gan skolotaji, gan skoléni par
nakosas dienas stundu izmainam uzzina pirms macibu stundu beigam. Izmainas 1.-
4 klasu stundu saraksta veic direktores vietnieks izglitibas joma un 5.-12. klasu stundu
saraksta veic stundu saraksta sastadiSanas atbildiga persona, ka ar1 1.-4. klasu stundu
saraksta izmainas direktores vietnieks izglitibas joma un 5.-12. klasu stundu saraksta
sastadiSanas arbildiga persona ievieto e- zurnala “Mykoob” skolénu, vecaku un
skolotaju savlaicigai informé&Sanai.

56. IntereSu izglitibas nodarbibas notiek péc macibu stundu saraksta, kuru sastada
direktores vietniecks audzinasanas joma un apstiprina direktore ne vélak ka Iidz
01.oktobris katra macibu gada sakuma.

57.Arpusklases nodarbibas ( fakultativi, individualas konsultacijas, grupu darbs utt.)
notiek p&€c macibu stundu péc saraksta, kuru sastada direktores vietnieks izglitibas
joma un apstiprina direktore ne vélak ka Iidz 15. septembrim.

58. Audzinasanas stundas notiek klas€s p&€c macibu stundu beigam. Klases audzinataju

stundu grafiku apstiprina skolas direktors.

59. Visi masu pasakumi skola beidzas 22.00.

1.- 4. kl. ne velak ka 17.00.
5. - 7.kl. ne velak ka 19.00.
8.- 12.kl. ne velak ka 22.00.

60. Skolas €dnica strada no 8.00. - 15.30.

Siltie €dieni tiek pasniegti starpbrizos. 1. - 9.kl. skoléni uz @damzali dodas skolotaju
pavadiba.



60.1. Brokastis skoléni sanem no plkst. 9.20.- 9.30.
60.2. Pusdienas 1.-4. klasu skoléni sanem no plkst. 11.00. — 11.30.
60.3. Pusdienas 5.-12. klasu skoléni sanem no plkst. 11.50. — 12.20.
60.4. Papildus pusdienas sanem pagarinatas darba dienas grupas skoléni no
plkst. 13.30.-14.00.
61. Skolas pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem strada atbilstosi grafikam.
62. Briva laika centrs “Mezciems” strada katru darba dienu 14.00.- 20.00.
63. Bibliotekas, medicinas kabineta, lietvedibas parzina, lietveza/personala specialista,
saimniecibas parzina, psihologa, logopéda, speciala pedagoga, sociala pedagoga darba
laikus apstiprina direktors ar rikojumu.
64. Sporta zales, aktu zales, deju zales izmantoSanas grafikus apstiprina direktors. Ne vélak ka
lidz 25.septembrim.
65. Garderobes darba laiks no 7.30. Iidz 16.00.
66. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas
un nodarbibas.
67. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arf citos
direktora noteiktajos pasakumos.
68. Par pasakumiem arpus Skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors
1zdod rikojumu.
69. Bez saskanosanas ar Direktoru aizliegts:
69.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
69.2. darba laika organizgt sapulces, s€des un citus pasakumus;
69.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
70. Darbiniekam uz pedagogiskajam, informativajam sédém vai sanaksmém ierasanas ir
obligata. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums bez partraukuma nedrikst parsniegt
2 astronomiskas stundas, iznemot 1pasi noteiktus gadijumus ar direktora Iémumu.
71. Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi Skola veic deziiras saskana ar
direktora apstiprinatu grafiku un kartibu.
72. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.
73. Skolénu brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarificEtajam stundu skaitam nedgla
direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu
stundu planoSanai un sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas
iestades pasakumos.
74. Darbinieks par savu parejoSo darbnespeju nekavejoties pazino direktoram (mutiski, telefoniski
- pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimsanas diena. Darbinieka darbnesp&u apstiprina
darbnesp&jas lapa. Par darbnesp&jas lapas sanemSanu tas izsniegSanas diena un Kkatras
darbnespgjas lapas pagarinasanas diena darbinieks pazino direktoram.
75.Darba dienas, par kuram Darbiniekam nav izsniegta darbnespgjas lapa vai Darbinieks
nevar uzradit Citus prombiitni attaisnojoSus dokumentus, uzskata par neattaisnoti kavétam.
76. Skolotaji ierodas darba ne vélak ka 10 min. pirms stundu sakuma.
77. Macibu stunda skolotajam jasak un jabeidz ar zvanu.
78. Macibu stundas laika skolotaji atbild par kartibu un sanitaro stavokli kabineta.
79. Visiem skolotajiem japilda LR IZM un citu augstako iestazu rikojumi, kuri
savlaicigi (vismaz dienu ieprieks) izlikti skolotaju istaba uz zinojumu déla.



80. Pirms macibu gada sakuma macibu priekSmeta skolotajs sakarto klasi un lidz
macibu gada beigam atbild par inventaru un macibu lidzekliem kabineta, ka arT savlaicigi
Zino par to bojajumiem.
81. Skolénu kavéjumus taja pasa diena skolotajs atzimé e- zurnala Mykoob. E-Zurnala
Mykoob tiek ierakstitas arm macibu stundu t€mas un skoléna vert&jumi.
82. Visiem skolotajiem ir japrasa no skoléniem ieksgjas kartibas noteikumu
ieveroSanu, ka arT jaievero tos pasiem.
83.Ja skolens nokavé macibu stundu vairak par 5 min. vai stunda traucé macibu
procesa norisi, skolotajs izsaka aizradijumu un zino par to klases audzinatajam, 1pasos
gadijumos skolas vadibai.
84. Sistematiskas nedisciplinétibas gadijuma skoléna lieta tiek izskatita skolas vadibas
sédes.
85. Darbiniekam aizliegts:

e aizvainot skolénus;

e izdzit skolenus no stundam;

e atraut skolénus no tiesajiem pienakumiem.
86.Macibu stundu laika aizliegts aicinat skolénus uz arpusklases pasakumiem.
87. Skolotajiem nav tiesibas, bez saskanosanas ar direktori, mainit stundu izkartojumu
vai atlaist skolénus no stundas.
88. Skolotajs ar savu uzvedibu nedrikst parkapt Skolas darba kartibas noteikumus un

graut skolas reputaciju.

89. Skolas darbiniekiem ir tiesibas veicot amata pienakumus, apstradat fizisko personu
datus normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darbiniekiem ir pienakums veikt fizisko
personu datu apstradi tikai atbilstosi paredzétajam mérkim un tam nepiecieSamaja apmera.
Darbiniekam ir aizliegts veikt darbibas, kas sekme fizisko personu datu nelikumigu
izpauSanu vai nonaksanu tre$as personas riciba.

V1. Darba samaksa

90. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, naudas balvas ka ari
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

91. Darbinieku darba algas aprékinus veic Rigas pilsétas paSvaldiba, pamatojoties uz
Skolas iesniegtajam tarifikacijam, darbinieku amatu un algu sarakstu ar klasifikacijas
rezultatiem, darba laika uzskaites tabulam un Skolas direktora rikojumiem.

92. Darba samaksas izmaksas laiki: avanss — no katra ménesa 23.-26. datumam;

darba alga- no katra ménesa 10.-14.datumam. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar
ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
Darba samaksu parskaita uz darbinieka noradito bankas kontu.

93. Piemaksas, naudas balvas vai prémijas Sadale darbinickiem tiek veikta saskana ar
Rigas 89. vidusskolas iek$§€jiem noteikumiem “Materialas stimuléSanas kartiba”.

94. Direktoram piemaksu, naudas balvu vai prémiju pieskir Darba devgjs.

95. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.



96. Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, Darba dev&jam ir pienakums
izmaksat noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.

VII. Atvalinajumi un apbalvojumi

97. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu Darbiniekiem pieSkir par nostradato laika periodu,
atbilstoSi Darba devEja  apstiprinatajam atvalinadjuma grafikam saskana ar darba
likumdoSanu.
98. Par velamo atvalinajuma laiku Darbinieks iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadgja
apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.
99. Pedagogiem ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.
100. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinadjuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara
ned€las, saimnieciskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalindjums ir cetras
kalendara ned€las, neskaitot svétku dienas. Darba likums nosaka gadijumus, kad
darbiniekam pieskirams ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums.
101.Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu karteja gada
pieskir pa dalam, tacu viena no atvalindjuma dalam kart§ja gada nedrikst biit 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam.
102. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadg,
saskana ar darba Iigumu pieskir macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez
tas. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot videjo
izpelnu vai neizmaksajot to.
103. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu
val bez tas. Ja darbinieckam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir,
izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.
104. Péc darbinieka motiveta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas.
105.Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp&ju atvalinajuma laika So
noteikumu 75. punkta noteikta kartiba.
106.Darbinicka parejoSas darbnesp€jas gadijuma direktors parcel vai pagarina
atvalinajumu par parejosas darbnespéjas dienu skaitu.
107. Par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem direktors:

107.1. izsaka pateicibu;

107.2. apbalvo ar naudas balvu vai prémiju pieejamo budzeta Iidzeklu ietvaros;

107.3. apbalvo ar Skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu);

107.4. iesaka apbalvot ar vietjas pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas
valdibas un valsts apbalvojumiem.

VII1. Darbinieku uzvedibas noteikumi

108. Darbinieks Skola nedrikst smékeét, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

109. Darbinieks Skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var
radit draudus citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.



110. Darbinieka pienakums ir riipeties par to, lai pec iesp&€jas noverstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka ar par to,
lai pEc iesp€jas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaudgjumus.

111. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par iepriekSminétajiem SkerSliem, zaud€umu raSanas draudiem vai jau esoSiem
zaud@jumiem.

112. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

113. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.
114. Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud&jumus darba devéjam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba dev&jam raduSos zaud€jumus.

IX. Disciplinarie sodi

115. Par Skolas ieks$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievéroSanu un
direktora rikojumu nepildiSanu, darbinieckam pieméro Darba likuma 90.panta noteiktos
sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz
parkapuma izdariSanu.

116. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devé@js iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma bitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par
izdarTto parkapumu.

117. Piezimi vai rajienu izsaka ne vé€lak ka viena ménesSa laika no parkapuma atklasanas
dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp€jas laiku, ka ar1 laiku, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu
laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi
vai rajienu. Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir
izteikta piezime vai rajiens.

118. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laika no piezimes
vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba.

119. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

X . Darba aizsardzibas pasakumi Skola
120. Darba aizsardzibas sistema ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un
nekaitigu darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.
121. Direktora pienakums ir organizet darba aizsardzibas sistému Skola un nodros$inat tas
darbibu.
122. Darba aizsardzibas sist€éma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.
123. Direktors seko, lai darbinieki ieveéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.
124. Direktors nodrosina, ka Skola tiek izstradati darba drosibas noteikumi.
125. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.



126. Rigas 89. vidusskolas ricibas plans ugunsgréka un citu arkartas situaciju gadijumos:

Nr Riciba

1. Zinot ugunsdzesibas un
glabSanas dienestam un
nodros$inat evakuacijas
dro$ibas nosacijumus

2. Izglitojamo sagatavoSana
evakuacijai no telpam,

Rigas 89.vidusskola, Hipokrata 27
Ricibas kartiba un seciba

Izskanot trauksmes signalam vai sanemot
informaciju par ugunsgréku vai citu arkartas
situaciju:

1.noskaidrot uz tablo, kur un kados apmeros ir
izcelies ugunsgreks;

2.nekavgjoties zinot ugunsdzesibas vai glabsanas
dienestam uz 01 vai 112, nosaukt iestades
nosaukumu, atrasanas vietu, ugunsgréka izcelSanas
vietu, savu vardu un uzvardu, talruna numuru;

3. par ugunsgréku zinot skolas direktorei
M.Serkovai pa talruni: 29341895; 67536800 vai
dezuréjosam administratoram pa talruni: 67536800;
5. parbaudit, vai visas evakuacijas izeju durvis ir
atveértas un nepiecieSamibas gadijuma tas atvert.

Péc trauksmes signala sanemsSanas:
1. evakuacijas laika noversts panika raSanas iespéju,

Izpilditajs

Ekas deZzurants: no
7.00-19.00

Naktt ekas uzraugi:
no 19.00-07.00
saskana ar grafiku

Skolas direktors,
direktora vietnieki,

sporta zales, klaseém, skol.ote'lj a paskaidro izgﬁ'toj amiem, ka organizéti bez zlgior:w(:iaé(l:,iski e
€dnicas, aktu zales, panikas atstat €kas, bridina nenemt Iidzi nekadas darbinieki
garderobes personigas mantas, neieiet piedimotas telpas, izejot
no vinam, turéties tuvak gridai;
2. skolotaja saskaita izglitojamos;
3. telpas (klases) durvis un logi jaatstaj aizvertas.
3. |Evakuacijas no €kas Izglitojamo evakuacijai tiek izmantoti €ka esosie Izglitojamo

gaiteni un kapnes. Evakuacija notiek virzienos
saskana ar ieprieks izstradato un iepazistinato,
grafisko evakuacijas planu:

I Centrala ieeja

Il Laboratorijas korpusi

1.posms — cels 11dz telpas durvim (zalg, klasg, sporta
zale, svétku zale, €dnica, briva laika centrs): bérni
nostajas pie telpas durvim un sadodas rokas;
2.posms — cel$ no telpas (klases) 11dz kapném;
3.posms — cel§ pa kapném l1dz izejai uz aru

evakuacija piedalas
viss skolas personals.
Atslégas pieejamas
pie
saimnieciskajiem
darbiniekiem
1.centrala ieeja

2.1 stavs ieeja Nr.168:
3.1I1 stavs ieeja
Nr.250:

4111 stavs ieeja
Nr.333

5.Pagrabs:

6.Sporta zale:
Sporta skolotaji
7.Svetku zale:
Skolotaji, kab.228
8.Garderobe:
9.Pagrabs:




10.Briva cina:
Saimniecibas parzine
11.Briva laika
centrs:

Skolotaji

Evakugto izglitojamo skaita Evakuétos izglitojamos aizved drosa attaluma un

parbaude péc saraksta péc
evakuacijas

Evakuéto izglitojamo
izvietoSana ieprieks
noteikta vieta

Ugunsgréeka (aizdegsanas
gadifjuma) likvidesana ar
apkalpojoSa personala
spekiem, lidz ierodas
ugunsdzeseji

SagaidiSana

saskaita pec klasu sarakstiem vai visi izglitojamie
atstaja eku.

Ziemas un auksta laika bérnus izvieto MeZciema
pamatskola, Hipokrata iela 29.

Silta gadalaika sporta stadiona.

P&c izvietoSanas tiek parbaudits izglitojamo skaitu ,
par rezultatiem tiek pazinots direktores vietniekiem,
direktores vietnieki pazino skolas direktorei un
skolas direktore pazino ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta parstavim.

Ugunsgréka dzeSana tiek organiz€ta uzreiz péc tam,
kad tas pamanits; to dara iestades darbinieki, kuri
nav aiznemti ar izglitojamo evakuéSanu. DzéSanas
darbos izmanto visus iestadé esoSos ugunsdzesanas
ltdzeklus (ugunsdzeésibas kranu, kastes ar smiltim,
1ek§gjos un argjos tidensvadus, ugunsdzesibas
paklajus, specialus rikus (lauzni, keksi, cirvji,
lapstas, kapnes).

SagaidiSanas vieta — galvena €kas ieeja 10m no
skolas vai sporta laukums. Atbraucot ugunsdzesibas

dalas vada komandierim sagaiditajam jainformé par:

1. vai visi izglitojamie un pieaugusie ir evaku&ti no
ekas;

2. kura vieta notika ugunsgréks un kur izplatas
uguns;

Skolotaji un direktora
vietnieki

Skolotaji, direktora
vietnieki, skolas
direktore

Apmacits personals

Skolas direktore vai
deziirgjosais
administrators, €kas
dezurants vai nakti
ekas uzraugs

3. japaskaidro kuras vietas glabajas bistamas vielas
un vertigas mantas (234., 238., 254., 157 kab. un
direktores kabinets);

4. kur izvietotas fidens nemsanas vietas (Pielikuma:
shéma, kur atrodas hidranti (shéma atrodas
dezirtelpa).

Piezimes:

a) evakuacijas laika izglitojamie evakuacijas celi nedrikst krustoties, un tos var mainit
atkariba no ugunsgréka situacijas;
b) ja nepiecieSams, evakuacijai var izmantot logus; I stava pieslienamas kapnes;
Kur nemt tideni informaciju var sanemt deziirdala.




XI. Kartiba direktores vietnieku deziiram skola

127. lerasties skola 30 mindtes pirms stundu sakumu. DeZiras beigt 16.00.

128. Pilniba apskatit visu skolu, izdarit atbilstoSus secinajumus par kartibu skola.

129. Kontrolét deziirgjoSo skolotaju darbu — deziiras, skolotaju ieraSanos darba, savlaicigu
aizieSanu uz stundam.

130. Periodiski kontrolét kartibu ednica.

131. Ja deZiras laika ir notikuSas kadas arkart€jas vai avarijas gadijumi:

131.1. vajadzibas gadijuma izsaukt operativa dienesta darbiniekus pa tel. 01;03;
110; 112; 113;

131.2. zinot skolas direktoram, skolas direktora prombiitnes laika direktores vietas
izpilditajam un skolas policistam (telefons atrodas deziiristaba pie skolas dezuranta),
ka arT veic attiecigus ierakstus skolas speciala zurnala;

132. Nodrosinat skolénu dzivibas un veselibas aizsardzibu macibu laika.

133. Visus notikumus, kas notikusi skola deztiras laika, registrét administracijas deztru
registracijas zurnala un kontrol&t zurnala ierakstus, kurus veic deziirgjosie skolotaji.

134. Gadijuma , ja nepiederosa persona (personas, kuras nestrada un nemacas skola),
ieradoties skola, nenorada skolas dezurantam apmekléjuma iemeslu, dezurjosas
administrators zino skolas policistam un skolas direktoram.

135. Izpildit skolas direktores pienakumus vinas isas prombitnes laika t.i. (seminaru,
kursu, sapul¢u u.c. pasakumu laika).

XI1. Dezuréejosa skolotaja pienakumi

136. Ierasties skola 15 minttes pirms stundu sakuma.

137. Apskatit deztiras vietas (foajé vai gaitenis) , parbaudit telpu sanitaro stavokli, logus,
aizkarus un stendus.

138. Visos starpbrizos dezurét dezuras vietas un nodrosinat kartibu skolénu disciplinas un
inventara saglabasana.

139. Kategoriski aizliegts starpbridi atstat deziiras vietas.

140. Par nekartibam un parkapumiem dezuras laika zinot deztiréjoSam administratoram.
141. Nepielaut nepiederosam personam atrasties skolas telpas.

142. Deziiras beigt plkst. 15.00 . Deziiru beidzot apskatit visas telpas un deztru
registracijas zurnala ierakstit par deZiiras norisi, izsakot savas piezimes un secinajumus.
143. Augstak minétie ,,Rigas 89. vidusskolas darba kartibas noteikumi ” atrodas visiem
darbiniekiem pieejama vieta — Skolotaju istaba un skolas dezirtelpa, ka arT ievietoti
skolas majas lapa  http://r89vsk.lv

X111, Nosléguma jautajumi

144. Sie iekigjie noteikumi stajas speka 2018. gada 11. janvari.
145. Ar So noteikumu speka stasanas bridi atzit par speéku zaud&juSiem 31.08.2015.
ieks$gjos noteikumus Nr. VS89-15-2-nts ,, Rigas 89. vidusskolas darba kartibas noteikumi”.


http://r89vsk.lv/

Direktore M.Serkova

Serkova 67536800



