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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 89. vidusskola ir Rigas pilsétas pasvaldibas dibinata (1985. gada) un Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kas 1steno
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.

Rigas 89. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministru kabineta noteikumi, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Skolas
nolikums un Skolas ieks€jie normativie akti.

2018./2019. macibu gada sakuma izglitibas iestadé macas 686 skoléni, kuri dzivo gan skolas,
gan citos pils€tas mikrorajonos. Skola darbojas struktiirvieniba - Briva laika centrs ,,MeZciems”.

Inovacijas skolas dzivé ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu un
misdienigam macibu metodém.

Rigas 89. vidusskola Tsteno tris izglitibas programmas:

e Pamatizglitibas mazakumtautibu programma - kods 21011121,

e Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programma — kods 31011021;

® Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma — kods 31013021.

Izglitibas iestades sociala vide:

e 2016./2017. m.g. 597 izglitojamie;
e 2017./2018.m.g. 643 izglitojamie;
e 2018./2019.m.g. 686 izglitojamie.

Izglitibas iestades personala kvalitativais sastavs:

Izglitibas iestadi vada Skolas direktors. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitativu
izglitoSanas procesa organizaciju un norisi Izglitibas iestade. Saimniecisko darbibu realizé
saimniecibas parzinis.

Skola strada 56 pedagogiskie darbinieki. No tiem:

e ar augstako pedagogisko izglitibu — 55 pedagogi ( 98% );
e . sk. pedagogi, kuri ieguvusi magistra gradu — 14 pedagogi ( 25% ).
t.sk. pedagogi, kuri ieguvusi doktora gradu — 1pedagogs (2%)

Pedagogu kvalifikacija atbilst kvalifikacijai saskana ar Ministru kabineta 28.10.2014.
Nr.662 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

® macibu prickSmeta maciSanas metodika,

® pedagogija un psihologija;

e datorzinibas, jaunu un interaktivu tehnologiju izmantosana;
® audzinasanas jautajumos;

skolvadibas jautajumos.

Atbalstu ikdienas darba skolotajiem, vecakiem un skoléniem nodroSina atbalsta personals:
logopéds, psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, sporta organizators;

Skola darbojas 5 pagarinatas grupas 1.-2.klases izglitojamiem, teatra studijas zale, briva laika
centrs ,,Mezciems”, biblioteka un lasitava, skolas muzejs. Skolas teritorija izveidots sporta
kompleks. Izglitibas iestade funkciong:

e Skolas padome;

Skolénu parlaments;

Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija;
Skolas atbalsta komanda;

Skolotaju “Inovaciju klubs”.



Izglitibas iestade sadarbojas ar:

e Rigas 241.un Rigas 242. pirmsskolas izglitibas iestadi;

e  Attistibas studiju ,,Aistjonoks” ABC”;
augstakas izglitibas iestadem: ISMA, Rigas Tehniska universitati, Latvijas
Universitati, Praktiskas Psihologijas universitati, Rigas Stradina universitati,
P. Stradina Veselibas un Socialas apriipes koledZu, macibu centru ,,Ergo
education” un profesionalas izglitibas iestadi ,,Riman”;

futbola komandu “Ranto”;
Rigas futbola skolu;

zobarstniecibas firmu “Menta’;

Rigas Saha skolu;

Krisjana Kundzina brivas cinas sporta skolu;

MC Alfa — macibu centrs “Programmésanas un robottehnikas pamati uz Lego
bazes”;

e Mizikas studija ““ Jamaha”.
Izglitibas iestade papildus piedava:
® bezmaksas zobarstniecibas higi€nas pakalpojumus bérniem lidz 18 gadiem;
e skolas projektu “Vesels bérns — vesela nakotne;
e Skola darbojas Nacionalaja Veselibu veicinoSo skolu tikla un 13.10.2016. skolai
tika pieskirts statuss “Veselibu veicinosa izglitibas iestade”;
® pilsétas vasaras nometni ,,Luciki” ;

Izglitojamiem ir iesp€ja attistit savas spgjas intereSu izglitibas programmas. Nodarbibas
notiek no macibam brivaja laika, dazada vecuma izglitojamiem skola tiek piedavatas $adas interesu
izglitibas programmas:

sporta izglitibas joma: futbols zéniem, volejbols, basketbols, florbols, aerobika, koriggjosa
vingros$ana, rokas bumba (handbols);

kultiirizglitibas joma:_vizuala un lietiSka maksla, sporta deja, literara jaunrade;

vizuala un lietiSka maksla: keramika, zim&Sana, floristika, dizaina pamati,

teatra maksla: teatra studija “Teatralka” (Cetras grupas: iesac€ju grupa;jaunaka grupa, videja
grupa; vecaka grupa);

literara jaunrade: radosa darbnica; starpkultiru komunikacija (valodu kulttra); preses-
Klubs;

papildus fakultativas nodarbibas: Koris, latviesu valoda, datorika,anglu valoda.

Izglitibas iestades tradicijas:

Zinibu diena;

1.klases iesvétibas;

Skolotaju diena. Enu diena;

Olimpiska diena;

Karjeras nedéla;

Latvijas Valsts dzim$anas diena, Pilsonibas ned¢la;
Ziemassvétku pasakumi: balle, tirdzins;
Svéta Valentina diena;

Metenu tirgus;

Lieldienas;

Liela talka;

ES dienas ;



® 4. maija - Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas
gadadiena;

Mates dienas koncerts;

P&édgjais zvans;

IzIaidumi;

Vecaku dienas;

Absolventu salidojumi;

Ekskursiju un veselibas un drosibas dienas;
Skolas dzimSanas dienas pasakumi;
Literaras balles vidusskoleniem;

Macibu priekSmetu radosas nedélas.

2. Rigas 89. vidusskolas pamatmeérki
Izglitibas iestades misija
Labveligas, vispusigi izglitojoSas vides radiSana, kas veicina:

® Valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu.

e  Atklatibu un sadarbibu;

e Labu apstaklu nodroSinasanu skoléniem un skolotajiem, lai iegtitu augstus
izglitibas rezultatus, balstoties uz katra bérna individualam sp&jam;

® Izglitojama atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi,
pilsoniskajam un augstakajam morales vertibam;

® Miusdienigo informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa un
arpusklases darbibas organizacija.

Izglitibas iestades vizija

Rigas 89.vidusskola ir macibu iestade dzivei, kuras galvenais mérkis ir vérsts uz izglitojamo
vispusigo attistibu, motivacijas, mérku izzinasanu un istenoSanu, savas identitates apzinaSanu,
darbojoties augsti kvalificeétu pedagogu un atsaucigu skolas darbinieku loka.

Mijiedarbibas (izglitojamie-skolotaji-vecaki) process garanté zinasanu, prasmju un iemanu
apgusanu, kas audzina tikumigu pilsoni.

Izglitibas iestade piedava izglitojamiem un vinu vecakiem atklatibu un sadarbibu, drosibas
garantijas pedagogiska procesa tikumibu, macibu procesa daudzveidigu norisi, jaunu tehnologiju un
metozu pielietosanu, arpusklases darbibas nodrosinajumu.

Uzdevumi:

e Tstenot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas programmas;

® nodroSinat iesp&ju izglitojamiem iegiit zinasanas un prasmes, attistit tas
ilgtermina;

® veicinat ilgtsp&jigu rezultatu sasniegSanu pilsonisko attieksmju un tikumu
veidoSana, nostiprinasana macibu un audzinasanas procesa; .

® sagatavot izglitojamo aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, izvéleties tadas
macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kuras nodro$ina skoléna
personibas vispusigu un harmonisku attistibu, cienu pret Latvijas valsti, tautu,
tas kulttiru un tradicijam;

® rosinat izglitojama lémumu pienemsanas, prasmju attistibu un sp&ju uznemties
atbildibu;



e sadarboties ar izglitojamo vecakiem;
e sadarboties ar paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;
e veicinat skolas klimata un vértibu saglabasanu;
® nodrosinat draudzigu attiecibu starp skolotajiem un izglitojamiem, skolas
darbiniekiem veicinasanu;
® bt atvertiem sabiedribai;
e veicinat skolas tradiciju glabaSanu, popularizéSanu;
® saglabat sakoptu apkart€jo vidi ka iedvesmas avotu.
Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana
1. tabula
Skolas darbibas Darbibas prioritate Sasniegtais
joma
Valsts vispargjas vidgjas izglitibas 1. Visos macibu priek$metos macibu priekSmetu
Micibu saturs standarta un valsts pamatizglitibas programmas atbilst Valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standarta, un macibu priek§metu standartam un valsts pamatizglitibas standartam.
programmu ievieSana pamatizglitibas un 2. Katram skolotajam ir detaliz€ts macibu satura apguves
vispargjas vidgjas izglitibas programmas planojums. Macibu priekSmetu standartu izpildi parrauga
skolas vadiba, metodiska komisija koording un sniedz
atbalstu skolotajiem macibu priekSmetu standartu
IstenoSana un prasibu izpilde.
Skolotaju darba kvalitates 1. Skolotdji izmanto dazadas macibu satura apguvei
Maciana un paaugstinasana, akcentgjot progresivu piem@rotas macisanas metodiskos panémienus.
macisanas pedagogisko pieredzi un mijiedarbibu ar 2. Macibu priek$metu metodiskajas komisijas tiek analizgtas
izglitojamiem. izmantotas maciSanas metodes.

3. Skolotaji maciSanas metodes izv€las atbilstosi skolenu
vecumposma Ipatnibam, macibu satura témam, ikdienas
parbaudes darbu, testu un eksamenu rezultatiem.

4. MaciSanas procesa izmantotie macibu materiali atbilst
skolénu vecumam, sp&jam un konkrétai macibu stundai.

5. Izglitojamiem skola organizé macibu ekskursijas. .

6. Skola ir izveidots skolotdju ,,Inovaciju klubs.”

Izglitojamo valodu zinaSanu 1. Skola ir parbaudes darbu sistéma valodu priekSmetos.
Skolenu sasniegumi | paaugstinasana. 2. Skola ir macibu un materiali-tehniska baze.
3. Skola ir izglitojamo sasniegumu datu baze.
4.  Regulari notiek izglitojamo darbu prezentacija.
Izglitojamo portfolio satura 1. Izglitojamo portfolio saturs ir uzlabots un papildinats ar
Atbalsts skoléniem pilnveidosana; radoscz fiarbu, p_rOJektu nedglas un karjieras nef{el_as _darb_u
L L. 5 rezultatiem, ar arpusskolas sasniegumiem dazadas jomas
Daudzveidigu metozu izmantosana un ar eksamenu un diagnosticgjoso darbu rezultatiem.
dazadu profesiju apzinasanai. 2. Skolas audzinasanas un macibu priekSmetu tematiskajos
planos ir ieklauti ar karjeras izvéli saistiti temati.

3. Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar profesijam un
iespgjam iegiit nepiecieSsamas zinasanas un prasmes.

4. 9.un 12. klaSu izglitojamie regulari tiek informéti par
talakas izglitibas iespgjam.

5. Skola notiek izglitojamo profesionalo intereSu un
profesionalas piemérotibas izp&ete.

6. Skolas e-vidg izglitojamiem un skolotajiem ir pieejami
metodiskie materiali par karjeras izglttibu.

7. Skola ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka
integréta izglitibas iestades darba sastavdala.

8.  Skola regulari tiek organizéti karjeras izglitibas pasakumi.

9. Skola sadarbojas ar absolventiem karjeras izglitibas
programmas 1stenosana.

10. Izglitojamo karjeras izvéles planosana tiek iesaistiti
vecaki.

Tolerances attistiSana skolénu vidg, 1. Kopa ar Rigas pasvaldibas policijas Bérnu
Skolas vide vardarbibas c€lonu mazinasana. likumparkapumu profilakses nodalu ir noorganizétas
klases stundas. ,,Izglitojamo pienakumi, tiesibas un
atbildiba”.
2. 1.-12.Kl. Klases stundas ,,Izglitojama riciba, ja vin$ kadas
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personas riciba saskata draudus savai vai citu dro§ibai.”

3. Novaditas nodarbibas:,,Ka atpazit jutas,ko darit ar
dusmam? ”Nodarbiba ,,Problému apzinasana”, Spéles
,.Problémas —pirmaja plana”, ,,Akmentins zabaka”.

Skolas 30 gadu jubilejas atziméSana. 1. Skolas muzeja ekspozicija ir papildinata ar vesturiskiem
materialiem “Skola 30 gados”.

2. Irnoorganiz&ti Rigas 89. vidusskolas 30 gadu jubilejai
veltiti svétku pasakumi: 19.02.2015.

3. ,, Pietura ,,Rigas 89. vidusskola” un 19.02.2015.
absolventu salidojums.

Kluba ,,Dross internets” izveide. 1. Timekli ir izp&titi materiali par t8mu "DroSs internets".

2. Veidoti uzskatami lidzekli programmas: OneNote un
Sway.

3. Novaditas izglitojamo un vecaku aptaujas par t€mu
"Drosiba interneta".

4. Izstradats vienots reglaments par izglitojamo
pienakumiem un tiesibam pozitivas un drosas sadarbibas
vides veicinaSanai skola.

Skolas bibliotékas un izglitojamo 1. Ir modernizéta un pilnveidota materiali tehniska baze
Resursi garderobes kapitalais remonts skolas biblioteka.

2. Skola ir nepiecieSamie bibliotekas resursi izglitibas
programmu istenoSanai.

3. Izglitojamie ir nodro§inati ar individualajiem skapiSiem
skolénu garderobes telpa.

Skolas 3 gadu darba izvértéSana un jauna | 1. Skolas paSvertgjums veikts un publiskots.
Skolas darba attistibas plana veidoSana 2. Attistibas plans izstradats kvalitativi un demokratiski.

3. Attistibas plans saskanots ar Rigas domes Izglitibas,

organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana

kultiiras un sporta departamentu.




3.1zglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos
kriterijos

3.1.Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas
2. tabula

Izglitibas Kods | Licence Akredita- Izglitojamo
programmas cijas skaits
nosaukums termins 2017./2018. m.g.

Nr. Datums Sakuma | Beigas
Pamatizglitibas 2101 | 8931 | 26.06.2009. | 29.05.2023. | 559 555
mazakumtautibu 1121
programma
Vispargjas vidgjas | 3101 | 8975 | 26.06.2009. | 29.05.2023. | 52 53
izglitibas 1021
visparizglitojosa
virziena

mazakumtautibu
programma

Vispargjas vidgjas | 3101 | 8930 | 26.06.2009. | 29.05.2023. | 32 33

izglitibas 3021
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma

Rigas 89.vidusskola 2017./2018. macibu gada isteno 3 izglitibas programmas:

1. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma
skolénu skaits — 559

2. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma
skolénu skaits — 52

3. Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma
skolénu skaits — 32

Licencétas izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas
programmu paraugiem un valsts pamatizglitibas un valsts vidgjas izglitibas standartiem.

Visi macibu priekSmetu skolotaji strada péc 1ZM ieteiktajam paraugprogrammam, katra
macibu priekSmeta Tstenota programma atbilst skolas licencétajai programmai. Skolotaji parzina
izglitibas standartus, macibu priekSmetu merkus, uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo
sasniegumu vertésanas formas un kartibu, ka art radosi un inovativi isteno tos sava darba: efektivi
izmanto materialtehniskos [idzeklus un e-vides resursus, veido macibu vidi, respektgjot izglitojamo
dazadas maciSanas vajadzibas un stilus. Katra klases audzinataja darba plans atbilst skolas
licencétajai izglitibas programmai.

Katra macibu priekSmeta izstradati detalizéts macibu satura planojums,kas satur informaciju
par izmantoto macibu priekSmeta programmu un stundu témam, apguves laiku, parbaudes darbiem,
vertesanu. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tajos korekcijas un 2 reizes macibu gada MK
analizé tematisko planu izpildi. Katra temata apguvei paredzétais laika sadalijums saskan ar
lerakstiem klases e- zurnala.

Planojot laiku temata apguvei, skolotaji izmanto skolas piedavatas iesp&jas planot
individualo darbu ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas gratibam.

Macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst licenc€tajam izglitibas programmam, izglitojamo
macibu slodze neparsniedz Izglitibas likuma noteiktas prasibas.

Skolas vadiba informé skolotajus par izglitibas programmam, macibu gada beigas analizé
skolotaju darba pasvértéjumus un, planojot jauna macibu gada norisi un saturu, nem véra skolotaju
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leteikumus. Skolas vadiba koording€ un parrauga macibu priekSmetu tematisko planojumu izstradi
un izpildi.

MK sanaksmeés katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma korig€ts izmantojamas
macibu literatiiras saraksts, t.sk. darba burtnicu nepiecieSamiba. Macibu lidzeklu saraksts tiek
apstiprinats ar direktora rikojumu vienu reizi uz trim gadiem, veicot grozijjumus katru gadu.
Izglitojamie tiek pilniba nodrosinati ar [ZM apstiprinatam macibu gramatam.

Macibu iestadé ir izveidota Rigas 89. vidusskolas 1. — 12. klaSu audzinasanas darba
programma. Tiek izvirziti mérki un uzdevumi darbam ar klasi, kas atbilst valstl izvirzitajam
prioritatém, Rigas 89. vidusskolas arpusklases darba plana 1. — 12. klaSu mérkiem un uzdevumiem.
Klasu audzinataji veido savas klases audzinasanas stundu un arpusklases darba planu pa
semestriem. Klases audzinaSanas stundas, atbilstoSi vecumposmam, tiek izmantotas tematiskas
jomas: “Sevis izzinaSana un pilnveidosana”, “Es gimeng, klas€, skola”, ”Sabiedriska atbildiba”.
”Karjeras izvéle”, ”Veseliba un vide”, ”Drosiba” aplukotas témas: vertibizglitiba, uzvediba un
saskarsmes kultiira, patriotisms un pilsoniska lidzatbildiba, veseliga dzivesveida paradumi un
atkaribu profilakse, darbiba ekstremalas situacijas un satiksmes drosiba, karjeras izvéle.

Tiek paredzéta iesaistiSanas skolas un klases pasakumos, sadarbiba ar izglitojamo gimeni,
atbalsta personalu, izglitojamo personibas izp&ti. AudzinaSanas stundu tematiskajai planoSanai tiek
izmantotas Rigas 89. vidusskolas 1. — 12. klasu audzinaSanas darba programma un Rigas 89.
vidusskolas karjeras izglitibas programma. Skolas vadiba atbalsta klasu audzinataju iniciativu
alternativu darba metozu izvéleé un macisanos arpus klases, kas vislabak palidz veidot izglitojamo
socialas iemanas.

5. — 12. klasés klasu audzinataji katru meénesi veic sistematisku analizi, bet detalizétu
izglitojamo sekmju analizi - pusgada nosléguma.

Secinajumi: Katram macibu prickSmetam pamatizglitibas un vid€jas izglitibas
mazakumtautibu programmas ir izstradats detalizéts macibu satura apguves planojums.

Katra macibu priekSmeta Tstenota programma atbilst licenc€tajam pamatizglitibas un vid€jas
izglitibas mazakumtautibu programmam.

Katra klases audzinataja darba plans atbilst skolas licencétajai izglitibas programmai.

Turpmaka attistiba: Uzsakt ieviest uz kompetenc€m balstitu izglitibas saturu atbilstosi
izmainam standartos un programmas.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences uz kompetencém balstita izglitibas satura
ievieSanas uzsakSanai.

Vertejums joma: Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas — loti labi

3.2.MaciSana un macisanas

3.2.1.MaciSanas kvalitate

Skola darbojas Metodiska padome (turpmak teksta - MP) un 9 macibu priekSmetu MK:
latviesu valodas un bilingvalas apmacibas, krievu valodas, sve$valodu, véstures, socialo zintbu un
ekonomikas, dabaszinibu cikla, eksakto priekSmetu, estetiskas cikla, sakumskolas, klasu
audzinataju metodiskas komisijas. MP mérki ir skolas izglitibas satura noteikSana atbilstosi
misdienu prasibam, kvalitativas metodiskas palidzibas nodroSinasana pedagogiem, metodiska
darba vadiSana un inovativu atzinu aprobéSana, analize, pieredzes apkopoSana, popularizéSana.
Katrai MK ir noteikti darba virzieni atbilstosi priekSmeta specifikai.

MP paklautiba no 2011. gada skola darbojas skolotaju ,,Inovaciju klubs”, kur ieklauti radosi,
konkurétspé&jigi pedagogi, kuri sava ikdienas darba macibu priekSmetu pasniegSanai, izglitojamo
zinasanu kvalitates paaugstinasanai izmanto IK tehnologijas un misdienigu metodiku. ,,Inovaciju
kluba” pulc€jas radosi pedagogi un dalas sava pieredz€ par inovacijam izglitiba ar savas, ka art ar
citu skolu pedagogiem Rigas pilsé&ta.

Skolas metodiska téma ir ,,Misdienu metoZzu un jauna tipa stundu izmantoSana skolénu
integréSanai sabiedriba.” Macibu priek§metu MK ir savs temats un katram priekSmetu skolotajam ir
individuala t€ma. Macibu procesa skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes (paskaidrojosi
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ilustrativa metode, reproduktiva metode, problému-risinajuma metode, dal&ji pétnieciska metode,
petnieciska metode) un panémienus (diskusija, eseja, lomu spéle, prata vétra, kritiska domasana,
projekts, macibu ekskursija, situaciju analize, intervija, macibu eksperiments, debates,
vizualizéSana, praktiskais darbs, modelu izgatavoSana, radosas darbnicas), kas atbilst izglitojamo
vecumam, macibu priekSmeta saturam un specifikai. Skolas metodiskaja darba tiek ieverota
pecteciba, turpinas zinatniski pé€tnieciskais, priekSmetu skolotaju radoSais darbs miisdienigu
inovaciju darba metozu izmantoSana (stundas - celojumi, pétijumi, lomu spéles, sp&le-labirints,
multilingvalas stundas — krievu, anglu, latvieSu un vacu valodas, binaras stundas — informatika un
anglu valoda, literatiira un vésture u.c. nestandarta stundu veidi) ir uzkrata bagata pieredze un MK
sédes notiek pieredzes apmaina. UzstaSanas notiek péc $adiem kritérijiem: skolotaja un izglitojamo
darba organizacija stunda, majas darbu izvé€le, jauna materiala paskaidrosana un nostiprinasana,
parbaudes veidi un to izpilde. Lielu uzmanibu pedagogi pievérs tam, lai stundas sakuma klasé
izveidotu labveligu, konstruktivu un radosu vidi, ka ari tiek nemtas véra mediciniskas normas
(skolénu slodzes ieveroSana) attiecigi vecumposma grupam. Macibu metoZzu un panémienu
dazadoSana aktualizéta MP, MK, pedagogiskas padomes sédés, pedagogu apmeklétajos kursos,
seminaros un konferenc€s, piedaloties dazada Iimena projektos. Veiksmigi notiek macibas
bilingvali vai latvieSu valoda. MP sastava atseviski ir izveidota latvieSu valodas un bilingvalas
apmacibas metodiska komisija, kuras mérkis ir Tstenot macibu priekSmetu programmas noteikto
prasibu izpildi, macibu prieckSmetu kvalitates nodroSinasanu, veicinat skolotaju pedagogiskas
meistaribas pilnveidi un pedagogu pieredzes popularizéSanu, par vienu no uzdevumiem izvirzot
misdienigu, efektivu bilingvalo metozu un darba pan€mienu izzinaSana un pielietoSana maciSanas
un macisanas darba - macibu stunda un audzinasanas darba. Ka ar1 veicinat bilingvali stradajoso
skolotaju metodisko un socialo kompetencu attistibu sadarbiba un miejiedarbiba.

Skolotaji verte izglitojamo darbu, ievérojot valsti noteikto skolénu sasniegumu vértéSanas
kartibu un skolas izstradato veértésanas kartibu, kas publicéta skolas majas lapa un pieejama visiem
skoléniem un vinu vecakiem.

Macibu procesa skolotaji macibu saturu isteno atbilsto$i miisdienu aktivitatém, izmanto
alternativas macibu formas — ekskursijas uz muzejiem, razoSanas uznémumiem, iepazistot dabas,
veéstures un kultiiras objektus. Izglitojamie, kuriem ir macibu gritibas, sanem atbalsta personala
palidzibu (logopéds, specialais skolotajs, socialais pedagogs, psihologs ). Macibu priekSmetu
programmas ir paredzeéta saikne ar realo dzivi - izglitojamo iesaistiSana daudzveidiga praktiska
darbiba.

Macibu procesa skolotaji veiksmigi veido dialogu ar izglitojamiem, rosina izglitojamos
izteikt savu viedokli, analizét sasniegtos rezultatus, secinat un pienemt lémumu, veido pozitivu
attieksmi pret macibu darbu. Izglitojamie saprot skolotdja izvirzitos mérkus, uzdevumus un
prasibas. Skolotaji atbalsta izglitojamos un palidz risinat macibu darba radusas problémas. Macibu
metozu un panémienu dazadosSana aktualizéta MP, MK, pedagogiskas padomes sédés, pedagogu
apmekletajos kursos, seminaros un konferences, piedaloties dazada Iimena projektos.

Tadgjadi pedagoga veidota macibu vide ir atbalstoSa. Par veiksmigu pedagoga un izglitojamo
dialogu liecina ari kop€jas aktivitates: gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadém, skatém,
konkursiem, sporta sacensibam, izstradajot zinatniski p&tnieciskos darbus un projektus, sagatavojot
arpusklases un arpusskolas pasakumus, konsultgjoties papildnodarbibas, kas lauj uzlabot, attistit un
padzilinat izglitojamo zinaSanas un prasmes.

2017. — 2018. m. g. skolas pedagogi piedalijas RD IKSD (turpmak — Departaments) un Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra (turpmak — RIIMC) Rigas skolu un izglitibas attistibas
projekta ,,Izglitiba izaugsmei”3. aktivitate:

“Radi. Radi. Redzi”.

No 2013./2014.m.g. skola izradija iniciativu un veiksmigi turpina organizét Rigas pilsétas
mazakumtautibu skolu krievu valodas atklato konkursu 3. un 4. klasém un no 2017./2018.m.g. 3.-
7.klasem “Krievu valoda - mana dzimta valoda” un no 2014./2015.m.g. latvieSu valodas atklato
konkursu 3.un 4. klasém, kuros piedalas vairak neka 160 skolénu no 35 pilsétas skolam. Ka
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pozitivu tendenci var minét intereses pieaugumu, jo katru gadu arvien vairak skolu izrada interesi
par dalibu skolas organizetajos Rigas pilsétas atklatajos konkursos.

Secinajumi: Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu programmas
istenoSana priekSmetu pasniegSana tiek izmantotas dazadas macibu metodes un stundu veidi, ka ari
dazadi tehnikas Iidzekli: interaktivas tafeles, datori, digitalie projektori, e-vides tieSsaistes materiali.

Macibu priekSmetu programmas pamatskola un vidusskola ir paredzeta saikne ar realo dzivi —
skoléni ir iesaistiti daudzveidiga praktiska un petnieciska darbiba.

Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes atbilstosSi macibu satura prasibam un
izglitojamo sp&jam.

Pec EDURIO aptaujas rezultatu analizes : macibu priekSmetu pedagogi un klasu audzinataji ir
atverti inovativiem risinajumiem macibu procesa optimizésana,100% pedagogu ir apmierinati,ka
strada tiesi $aja skola un ieteiktu So skolu bérnu vecakiem un koleégiem.

Turpmaka attistiba: Péc EDURIO aptaujas rezultatu analizes veicinat pedagogu savstarp&jo
stundu véroSanu,popularizéjot pedagogu sadarbibu un atgriezenisko saiti,tadejadi virzot pedagogu
profesionalo darbibu uz kompetencém balstita izglitibas satura ievieSanas uzsaksanai.

Izglitojamo izzinas darbibas un sadarbibas prasmju veicinaSana, izmantojot efektivas
bilingvalas macibu metodes.

Visu pedagogu iesaiste jaunako IKT apgiiSana un regulara izmantoSana macibu procesa.
AudzinaSanas stundas ieklaut t€mas Latvijas 100-gades sagaidiSanai.

Vérteéjums kritérija: MaciSanas kvalitate — labi
3.2.2.Macisanas kvalitate

Skolotaji gada sakuma iepazistina izglitojamos ar prasibam konkrétaja macibu priekSmeta.
Skolotaji rosina izglitojamos stradat rados$i, ar iniciativu un atbildibu. Izglitojamie piedalas ar
macibu darbu saistitos pasakumos skola un arpusskolas, tacu dazos gadijumos ir izglitojamie,
kuriem nepieciesama papildus motivacija.

Liclaka lidzatbildiba par maciSanas procesa norisi jatama vidusskola. Izglitojamie aktivi
izmanto skolas piedavatas iesp&jas — biblioteku, lasitavu, datorklasi, konsultacijas, individualo vai
grupu darbu nodarbibas, darbu projektus. Izglitojamiem ir zinama parbaudes darbu kartiba, majas
darbu vertésanas kartiba, macibu sasniegumu vertésanas kartiba. Izglitojamie prot stradat,
izmantojot dazadas darba metodes un formas, kuras ir paredz&tas tematiskajos planos. Izglitojamie
prot sadarboties grupu un/vai projektu darba, jo jut stabilitati, atbalstu. 10. -12.klasu izglitojamie
raksta zinatniski pétnieciskos darbus, jau vairakus gadus piedalas Rigas pilsétas un Latvijas
konferences.

Skola ir pievérsta uzmaniba izglitojamo darbu pasvértésanai —izglitojamie pamata to saprot,
cenSas Sevi vertet objektivi. Skolotaja rosinati, izglitojamie macas izvertét savus sasniegumus,
prognozét rezultatus. Ir izveidoti izglitojamo portfolio, kuras izglitojamie analizé savus
sasniegumus, salidzina ar skolotaja vertgjumu.

Izglitojamie veiksmigi plano savu laiku, jo ir zinams parbaudes darbu grafiks. Izglitojamie ir
gatavi izteikt priekslikumus par macibu darba organizaciju.

Regulari tiek veikts izglitojamo macibu sasniegumu analizes apkopojums ar merki uzlabot
macibu procesu. Macibu gada nosléguma veltitaja pasakuma tiek sveikti Rigas pilsétas macibu
priekSmetu olimpiazu un konkursu uzvarétaji. Izglitojamie par apzinigu, kvalitativu un godpratigu
macibu darbu sanem izglitibas iestades apbalvojumu- Pateicibas rakstu. Tas sanem arl So
izglitojamo vecaki.

Skola regulari plano un organizé pasakumus izglitojamo vecakiem — skolas, klasu vecaku
sapulces, vecaku dienas, iesp&jas vecakiem Vviesoties macibu stundas un arpusklases macibu
priek§metu pasakumos. Katru macibu gadu notiek ipasas sapulces jauno 1.,5.,10.klasu izglitojamo
vecakiem, ka ari izlaiduma klasu vecakiem. E-zurnala Mykoob vecakiem ir iesp&jams iegit
operativu informaciju par sava beérna ikdienas sasniegumiem, apgiitajam t€mam un majas darbiem,
ka ar informaciju par skolénu macibu sasniegumiem vecaki sanem manuali 1 reizi ménesi ka
sekmju izraksta dienasgramatas pielikumu.
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Skola ir labveligs mikroklimats, kas veicina macisanas procesu. Izglitojamiem ir pozitiva
attieksme pret maciSanas procesu. Izglitojamie cits citam palidz maciSanas procesa. Izglitojamie
iesaistas skolas macibu projektu izstrade.

Secinajumi: EDURIO izglitojamo aptaujas dati par macibu priekSmetiem ir vid€ji un
augsti,piem.86% izglitojamo atzist, ka pedagoga attieksme ir pozitiva,skolotdji izmanto visus
pieejamos resursus izglitojamo motivacijas veicinasanai macibu priekSmetu stundas un arpusstundu
pasakumos .

Skola regulari informe izglitojamos un vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam un
sasniegumiem.

Skolotaji sava darba veicina izglitojamo radoSuma sekmé&Sanu un talantu izkopSanu.

Turpmaka attistiba: Izmantojot EDURIO aptaujas rezultatu analizi,aktualizét izglitojamo
emocionali pozitivas attieksmes sekméSanu .

Izglitojamo un pedagogu partneribas veicinasana, pilnveidojot maciSsanas metodes, motivaciju
un atbildibas sekmé&sanu par sasniedzamo rezultatu.

Sekmeét izglitojamo individualo sp&ju attistibu, realiz&jot uz kompetencem balstitu izglitibu.

Vértéjums kriteérija: MaciSanas kvalitate — labi

3.2.3.Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji verte izglitojamo darbu, ievérojot valsti noteikto izglitojamo sasniegumu vértésanas

kartibu un skolas izstradato vértéSanas kartibu, kas publicéta skolas majas lapa un ir pieejama
visiem izglitojamiem un vinu vecakiem. Macibu priek§metu MK ir vienotas prasibas parbaudes
darbu veidoSanai un vértéSanai. Skolotaji izmanto vienotas un atbilstoSas vértéSanas metodes.
Veértésana ir sistematiska. VeértéSanas metodes atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmeta
specifikai.
Veicot parbaudes darbus, izglitojamie zina vértésanas kartibu, kritérijus katra macibu priekSmeta.
Pirms katra parbaudes darba izglitojamos iepazistina ar vértéSanas kritérijiem. Skolotaji pamato
skoléna darba vert€jumu, kopa analiz€ pielautas klidas. Tiek uzsvertas darba stipras puses un
noradits uz darba vajajam pusém.

Skola ir noteikta kartiba vert§jumu regularitaté un uzskaite. Visi skolotaji regulari veic
ierakstus e-zurnala Mykoob. VértéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi analizé un izmanto
maciSanas UN maciSanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai. Pedagogi izglitojamo vecakus
lepazistina ar veértéSanas procesa iegiito informaciju individualajas sarunas, vecaku sapulcgs,
sekmju izrakstos, e-zurnala Mykoob. Skolas vecaki ir inform&ti par macisanas, macisanas un
macibu satura jautajumiem, par eksamenu un citu parbaudes darbu kartosanas procediiru, par skola
paredzamajiem pasakumiem un par visam skolas darba rezima izmainam.

Secinajumi:  Skolot3ji izmanto vienotas un atbilstoSas vertéSanas metodes.

Izglitojamiem ir skaidri zinami vértéSanas kritériji.

Izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar e-Zurnala funkcijam, informacijas apmainas iesp&jam.

Turpmaka attistiba: Parraudzit, lai visi pedagogi precizi ieveéro izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas noteikumus, ka ari sniegt metodisku atbalstu pedagogiem dazadu
problémsituaciju risinasana.

Vertéjums kritérija: VerteSana ka macibu procesa sastavdala — labi

3.3.Izglitojamo sasniegumi

3.3.1.Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vértéSana, uzskaité, analiz€é un datu
glabasana. Izglitojamo macibu sasniegumu statistikas dati apkopoti skolas pasveértgjuma par katru
macibu gadu. Skola izmanto e- zurnalu Mykoob.
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2017./2018.macibu gada beigas tiek sagatavota informacija, kura ievietoti 1.un 2. semestra un
gada vertejumi visam klaseém katram izglitojamam, veidotas salidzino$as diagrammas pa klasu
grupam un miacibu priek§metiem. Sadi uzkrata statistika dod iesp&ju katram pedagogam pétit
izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai
izglitojamiem, ka ar1 dod iesp&u salidzinat macibu rezultatus sava macibu priekSmeta ar
izglitojamo sasniegumiem citos macibu prieckSmetos.

2017./2018 macibu gada apkopotie dati (skatit pielikumu Nr.1) parada, ka 2.- 4.klasgs
latvieSu valoda, krievu valoda , matematika , dabaszinibas un anglu valoda parsvara ir optimali un
augsti rezultati.

Liela nozime ir speciala pedagoga darbam ar izglitojamiem, kuriem ir macisanas griitibas.

Ikdienas macibu sasniegumi 5.-9. klas€s (skatit pielikumu Nr.1) rada, ka informatika,
geografija , socialajas zinibas, Latvijas vésturé, pasaules vésturé, sporta, miizika, majturiba un
tehnologijas, vizualaja maksla visas klas€s dominé optimals un augsts limenis. Visos macibu
priekSmetos vérojama tendence — jo tuvak izlaiduma klasei, jo labakas sekmes. Tas liecina, ka
ikdiena izglitojamiem pietrukst motivacijas pacensties.

10.-12.klasés (skatit pielikumu Nr.1l)augsts un optimals limeni dominé vairakuma macibu
priek§metos, bet latviesu valoda un matematika - vidgjs Iimenis.

Skolas vadiba elektroniski ievadito informaciju izmanto, lai analizétu izglitojamo sekmes
semestra laika un konstatétas problémas apspriestu vadibas sédés, metodisko komisiju sanaksmes
un pedagogiskas padomes sédés. Ar katras klases sasniegumiem iepazistinati izglitojamie un vinu
vecaki. Salidzinot péd€jo tris macibu gadu rezultatus, secinam, ka samazinas skaits, kuri gada
nosléguma sanem nepietiekamu veért€jumu un péc papildus pasakumiem un péc parbaudijumiem
tiek parcelti nakamaja klase.

Secinajumi:  Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic izglitojamo zinaSanu un
prasmju analizi, nosakot talakas attistibas vajadzibas.

Sadi uzkrata statistika dod iesp&ju katram pedagogam pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku
un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai.

Turpmaka attistiba: Motiveét izglitojamos darbam macibu sasniegumu paaugstinasanai
latvieSu valoda un literatira un matematika, un citos macibu priekSmetos, izvéloties atbilstoSas
macibu metodes un panémienus, individualo pieeju ikdienas darba.

3.3.2.Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizéSanu izglitojamo veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti MK,
nosakot izglitojamo sasniegumus un pilnveidojamas prasmes. Skolas kopgjie rezultati katru gadu
tiek izskatiti augusta pedagogiskas padomes sédé, salidzinot sasniegumu dinamiku, un izvirziti
uzdevumi maciSanas un macisanas procesam.

Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. un 6. Klasé

3. tabula
Diagnosticgjosais Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertgjums % valsti
darbs izglitibas iestade péc urbanizacijas
Krievu valoda 78.59% 77.18% 75.07%
mazakumtautibu
izglitibas programmas
3.klase
Matematika 3.klase 82.50% 79.74% 77.33%
Latviesu valoda 71.05% 65.79% 66.23%
mazakumtautibu
izglitibas programmas
3.klase
Latvie$u valoda 57.18% 63.25% 62.76%
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mazakumtautibu
izglitibas programmas
6.klase

Krievu valoda 62.50% 67.44% 66.18%
mazakumtautibu
izglitibas programmas
6.klase

Matematika 6.klase 56.60% 63.98% 59.90%
Dabaszinibas 61.51% 65.59% 63.03%
6.klase

DiagnosticgjoSo darbu rezultatu izvertéSana un turpmaka darba planoSana ir pamats
izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai nakamajai izglitibas pakapei.

Izvertgjot rezultatus, secinam, ka diagnostic€josajos darbos krievu valoda un dabaszinibas
6.klasei ir optimals limenis,bet latviesu valoda un matematika 6.klasei-vidgjs un ir pielidzinams
valsts raditajiem, bet ir nedaudz zemaks neka valsti.

3. un 6.klasu diagnostic€joso darbu mérkis ir noskaidrot izglitojamo pamatprasmju apguvi
atbilstos$i valsts izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartu prasibam, beidzot 3.klasi un
6.klasi, ar noluku uzlabot izglitojamo sasniegumus Iidz macibu gada beigam. Diagnostic€joso
darbu vertgjumi tiek izteikti procentos.

DiagnosticgjoSo darbu rezultatu izvert€Sana un turpmaka darba planoSana ir pamats
izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai nakamajai izglitibas pakapei.

Izvertejot 2017./2018. macibu gada rezultatus , secinam, ka visu 3. klases diagnostic€joso
darbu rezultati ir optimala limeni. 2017./2018.m.g. visos raditajos skolas rezultati ir augstaki vai
pielidzinami valsts raditajiem.

Lai uzlabotu valsts parbaudes darbu rezultatus, vairak jaizmanto uzdevumi, kas sagatavoti
péc diagnostic€josSo darbu parauga, jo ikdienas darba tiek izmantoti citi uzdevumu veidi.
Izglitojamiem problémas sagada ari lasitprasme un izlasita teksta izpratne. Uzdevumu nosacijumi
tiek izlasiti pavirSi, biezi parprotot nosacijumus, tapec ari tiek pielautas kliidas. Lai veicinatu
talantigako izglitojamo izaugsmi, macibu stundas jadod ari sarezgitaki uzdevumi, kas orientéti uz
augstaku [imeni. Uzdevumus nepieciesams diferencét dazados Itmenos.

Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

4. tabula

Eksamens Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertgjums % valsti

izglitibas iestade pec urbanizacijas
Latvie$u valoda 58.16% 66.50% 66.50%
Krievu valoda 66.28% 68.57% 66.50%
mazakumtautibu
izglitibas programmas
Matematika 39.02% 56.89% 54.26%
Latvijas vEsture 72.37% 69.85% 67.02%
Anglu valoda 63.42% 73.44% 71.55%

Analizgjot salidzino$o statistiku, redzams, ka pédéjo gada laika eksamenu rezultati ir
pazeminajusies. Salidzinajuma ar valsts vid€jiem raditajiem skolas rezultati ir zemaki.Izneémums ir
eksamens Latvijas vésturé ,kur skolas rezultati ir augstaki salidzinajuma ar valsts vid&jiem
raditajiem.

Analizgjot Latvijas v@stures eksamenu rezultatus, macibu priekSmeta skolotaji par prioritati
turpmak izvirza vestures jédzienu un atbilstoSu vestures faktu lietosanu, ka arT véstures p&tiSanas un
interpretéSanas prasmi, stradajot ar dazadiem informacijas avotiem.

Mazakumtautibu (krievu) valodas eksamena rezultati 2017./2018.m.g. ir pazeminajusies.
Izglitojamiem visvairak griitibas sagada pareiza interpunkcijas zinasanu pielietoSana. Izglitojamiem
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ir grutibas teorétiskas zinaSanas pielietot praktiski. Turpmak pastiprinata uzmaniba japievers
sintakses zinaSanu un prasmju nostiprinaSanai, japalielina arpusklases lasiSanas analizei veltita
uzmaniba, cenSoties paplasinat izglitojamo redzesloku, kas mijiedarbiba ar teorétiskajam zinasanam
rezultata varétu veidot augstakus rezultatus ka ikdienas darba, ta arT valsts parbaudes darbos.

Matematikas eksamena rezultati skola ir zemaki neka pec kopvertéjuma valstt . Lielaks darbs
jaiegulda grutaku uzdevumu risinasana gan macibu stundas, gan konsultacijas. Skolotaji ka
prioritati izvirza diferenc€tu pieeju prasmju un iemanu apguve, kas veicinatu gan izglitojamo ar
griittbam macibas, gan talantigo skolénu macibu rezultatu paaugstinasanos.

Izvertgjot statistiku, Anglu valodas eksamena rezultati ir ar tendenci uzlaboties. Pedgjo
macibu gadu rezultati ir optimali,bet zemaki neka valsti. Anglu valodas eksamena visvairak
izglitojamo, kuri ieguva pietiekamu Itmeni. Izglitojamiem ir labi attistita runasanas prasme, tapec
izglitojamiem nesagada grutibas dialogu veidoSana un atbildes uz jautajumiem, ka ar1 labi attistita
lasiSanas prasme. Turpmak japilnveido klausiSanas, rakstiSanas un valodas lietojuma prasmes.

LatvieSu valoda statistika liecina, ka rezultati uzlabojas, bet ir zemaki péc vidéjiem raditajiem
valstt un kopvertg§juma pec urbanizacijas. Zemakus rezultatus izglitojamie uzradija valodas
lietojuma dala, ka arT rakstiSanas dala. Praktiski §is dalas mijiedarbojas un parada, ka izglitojamie
prot pielietot apgiitas teorctiskas gramatikas zinaSanas praktiski. Izglitojamiem ir griitibas pareizi
lietot dazadas gramatiskas konstrukcijas un formas, ieverojot pareizrakstibas normas. Turpmak
skolotaji izvirza prioritati stradat pie maciSanas un praktiskas darbibas aspekta, lai izglitojamie
pilniba izprastu valodas logiku un sistému, meklétu likumsakaribas, kas palidzétu apgit valodu,
ievérot valodas kultiiru un pilnveidotu valodas prasmes.

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi krievu valoda,anglu valoda un Latvijas vésturé
ir optimala limen.

Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamenu rezultati par visparejas videjas izglitibas ieguvi

5.tabula

Eksamens Kopvértgjums % Kopvértgjums % Kopvértgjums % valsti

izglitibas iestade pec urbanizacijas
LatvieSu valoda 37.72% 52.80% 52.60%
Krievu valoda 63.00% 72.52% 71.59%
mazakumtautibu
izglitibas
programmas
Matematika 37.65% 38.10% 34.60%
Fizika 41.33% 43.70% 39.80%
Anglu valoda 60.38% 65.30% 61.90%

Izvértéjot macibu gada rezultatus, var secinat, ka vidgjais kopvértéjuma Iimenis skola
dazados macibu priekSmetos ir atskirigs, nemot vera valsts vidgjo [Tmeni.

Salidzinot valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat, ka tie ir mainigi. Krievu valoda
mazakumtautibu izglitibas programma rezultati ir zemaki ka kopvertéjuma valsti,bet ir optimala
limeni. Labakus rezultatus statistika izglitojamie uzrada matematika un fizika, kur rezultati ir
augstaki par vidgjiem valsti . Anglu valoda izglitojamie uzradija optimalus rezultatus, kas ir
nedaudz zemaki ka valsti. Ka pozitivu tendenci var minét, ka péd€jo divu gadu laika rezultati
uzlabojas.

LatvieSu valodas eksamena rezultati ir mainigi — 2017./2018.m.g. tie uzlabojas, bet diemz¢el
ir zemaki neka valstl. Skolas jaunaja attistibas plana 2016./2017.m.g.- 2018./2019.m.g. joma
Izglitojamo sasniegumi ka prioritate 2016./2017.m.g. tiek izvirzita latvieSu valodas lietojuma
kompetences pilnveidosana. Viens no stenojamiem uzdevumiem ir mérkim atbilstoS§i macibu
resursi un tadas pedagogiska procesa dalibnicku mijiedarbibas formas, kas nodroSina vislabakos
macibu rezultatus, ka ar1 uzlabo izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos.
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Eksamenu fizika 5 skoléni izvelgjas kartot tikai 2017./2018.m.g. , rezultati ir augstaki neka
vidg&ji valsti .

Secinajumi:  Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas analizeé izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos un izvirza talakos uzdevumus.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas konsultacijas, lai merktiecigi sagatavotos valsts parbaudes
darbiem.

Turpmaka attistiba: LatvieSu valodas lietojuma kompetences pilnveidoSana, ka ari
izglitojamo izzinas darbibas un sadarbibas prasmju veicinasana, izmantojot efektivas bilingvalas
macibu metodes.

Turpinat radosas grupas darbibu, lai izzinatu izglitojamo lasitprasmes problémas dazados
macibu priekSmetos, noteiktu turpmako darbibu rezultatu paaugstinasanai.

3.4.Atbalsts izglitojamiem

3.4.1.Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola darbojas Atbalsta komanda (turpmak — AK), kuras sastava ir skolas atbalsta personala
pedagogi —direktores vietnieks izglitibas joma, izglitibas psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, logopeds un medicinas masa.Atbalsta personala pedagogu pienakumi noteikti amatu
aprakstos.Skolas atbalsta personals strada atbilstoSi AK reglamentam, darba planam un sniedz
vispusigu atbalstu izglitojamo izaugsmei.

Skola visiem atbalsta personala komandas specialistiem ir izveidoti darba kabineti.
Specialistu palidziba ir pieejama izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem.

Izglitibas psihologs, logopéds un specialas pedagogs péc izglitojamo diagnostikas sniedz
slédzienu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.

AK personals kopa ar pedagogiem, veicinot izglitojamoarmaciSanasgriitibam integréSanu un
ieklausanu izglitibas procesa, izstrada individualos izglitibas planus, kuros tiek noteikti
pedagogiskie, socialie un psihologiskie palidzibas veidi. NepiecieSamibas gadijumos sadarbojas ar
pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju un Valsts pedagogiski medicinisko komisiju.

Stradajot ar izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi un sarezgiti apstakli gimeng,
psihologs, socialais pedagogs kopa ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un
atbalsta komandas specialistiem veido individualos macibu un uzvedibas korekcijas planus.
Atbalsta sniegSana vienmér sadarbojasar skolas vadibu, izglitojama vecakiem un vajadzibas
gadfjuma ar dazadam institiicijam arpus skolas — RD IKSD, Rigas domes Labklajibas departamenta
Veselibas parvaldes, Socialo dienestu, Rigas Pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Rigas Barintiesu,
Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas centru, veselibas apriipes iestadém, krizes centriem.

AK specialisti sadarbiba ar klaSu audzinatajiem macibu gada sakuma veic adaptacijas
pasakumus 1., 5.un 10. klaSu izglitojamiem.

Izglitibas psihologs péc izglitojamo griitibu diagnostikas sniedz slédzienu par atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu ikdienas darba un atbalsta nodroSinaSanu valsts parbaudes darbos
3.,6.,9 klasu izglitojamiem.

Psihologa individualo konsultaciju skaits

6.tabula

Psihologa darba veidi Kopégju konsulteto cilvéku

skaits

2017./2018.m.g.
1. Individuala 263
konsult€Sana un izpéte
2. Izglitojamo 102
konsultéSana grupas
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3. Izglitojamo grupu 279
izp&te
4.Pedagogu konsultéSana 31
5. Vecaku konsultésana 69
6. Vecaku izglitosana 85
grupas

Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. Skola ir
vienota kartiba izglitojamo problémsituaciju risinasana.

Katra macibu gada sakuma 1. klasu izglitojamo vecaki vecaku sapulce tiek iepazistinati ar
skola nodroSinatajiem atbalsta pasakumiem un kartibu, kada izglitojamie un vecaki atbalstu var
sanemt. Informacija par skolas piedavatajiem atbalsta pasakumiem pieejama art skolas majas lapa.

P&c pieprasijuma izglitibas psihologs un socialais pedagogs piedalas klaSu vecaku sapulces,
kopa ar izglitojamiem organize individualo un grupu darbu.

Izglitibas psihologs péc pieprasijuma veic izglitojamo psihologisko (izzinas spgju,
personibas) diagnostiku, konsult€ vecakus, pedagogus un citas iesaistitds personas atbilstosi
Psihologu étikas kodeksam, nepiecieSamibas gadijuma iesaista iepriek$ minétas institiicijas.

Péc pedagogu vai skolas vadibas pieprasijuma, psihologs veic klases/grupas diagnostiku,
izpéti (piem&ram, klases psihologiskais klimats, 2. un 10. klasu izpé&ti, péc pedagogu pieprasijuma
veic profilaktisko darbu klasé ar 2., 3., 4., 5. un 7. klases izglitojamiem pie savstarp&jo attiecibu
problemam, konfliktsituacijam u.c., veic izpéti par adaptacijas norisi 1. un 5.klasu
1zglitojamiem,informe izglitojamos, vecakus, skolas vadibu un pedagogus par rezultatiem, situaciju
klase kopuma.

Pateicoties visiem iepriek§ minétajiem pasakumiem, psihologs apzina izglitojamos ar
maciSanas gratibam. Izglitibas psihologs veic izglitojamo konsultéSanu grupas — saskarsmes
iemanu veidoSana, vardarbibas profilakse, savas personibas apzinasana un profesijas izvéle un 10.
klasu izglitojamiem tiek sagatavoti rakstiski ieteikumi veiksmigakai karjeras izvélei.

Skolas socialais pedagogs veic audzéknu no sociala riska gimenémizpéti.

Katrs gadijums tiek izvertéts atseviski, tiek izskatitas iesp&jamas socialas, psihologiskas
palidzibas iesp&jas. Socialais pedagogs Shiedz socialo palidzibu izglitojamiem, individuali
konsultgjot izglitojamos un vecakus, pedagogu. NepiecieSamibas gadijuma iesaista klaSu
audzinatajus, vai palidzibas dienestus.lzglitojamie un vecaki ir informéti par iesp&jam sanemt
socialo atbalstu. Socialais pedagogs sadarbiba ar klasu audzinatajiem apzina izglitojamo
psihologiskasun socialas vajadzibas, kontrolé macibu stundu apmekl&jumu, sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem, regulari organizé€ preventivos pasakumu sadarbiba ar citu institiiciju
darbiniekiem un sadarbojas, risinot konkrétus gadijumus.

Socialais pedagogs un psihologs sadarbiba ar klases audzinatajiem veic profilaktisko darbu
par saskarsmes uzlaboSanu, iecietibu citam pret citu, konfliktiem un to risinasanu, piesaistot
specialistus.

Klasu stundu ietvaros skola kopa ar Labklajibas departamentu, Rigas pasvaldibas Bérnu
likumparkapumu profilakses nodalu organizé dazadus preventivos pasakumus izglitojamo veselibas
un droSibas profilaksé. Tiek organizétas klases stundas: ,,Drosiba uz tdens”, ,,Ka justies dro$i?”,
,Dross internets”, ,,SmékéSanas kaitigums”, sp€le ,,Akmentin§ zabaka”,1.-4.klasu skoléni
piedalijas zim&jumu konkursa ,,EsSmu redzams —esmu dro$s”, kuru organiz&ja Valsts policija.

Individualas konsultacijas

7.tabula
Konsultgti: 2015./2016m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
Izglitojamie 246 229 202
Vecaki 132 110 123
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Pedagogi 51 39 35

Logopéda kompetences atbalsta personala komanda: veiktizglitojamo valodas trauc&umu
diagnostiku un korekciju, sniegtatzinumus par valodas attistibu pedagogiski mediciniskai komisijai
(Valsts un pasvaldibas), nepiecieSamibas gadijuma Tstenotatbalsta pasakumus macibu procesa.

Skolotaja logopéda darba analize

8.tabula
Nr. Skolénu skaits
p./K. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
1 1.-4 klaSu izglitojamo skaits skola 221 278 274
2. Logopéda uzskaité 45(20,3%0 44(15,8%) 47(19,2%)
3. Logopéda nodarbibas apmeklé 29(13%) 39(14%) 44(17,1%)
4. Habilitéti 13 23 15

Specialais pedagogs veic vispusigu izglitojama attistibas izp€ti, apkopo un analiz€ iegiito
informaciju, prot atrast katra bérna labo, nosaka sp&jas un dotumus, palidz izglitojamam adaptéties
vispargjas izglitibas iestade.

Speciala pedagoga nodarbibas apmeklé 1.-4.klasu izglitojamie ar pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumiem un izteiktadkajam maciSanas griitibam. Izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
griitibas, tiek piedavatasnodarbibas pie speciala pedagoga.

Macibu gada laika specialas pedagogs piedava individualas konsultacijas vecakiem,
nodroSina palidzibu klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem.

Uzsakot jauno macibu gadu, notiek 1.- 4. klasu izglitojamo speciala pedagogiska
parbaude.Macibu gada beigas specialais pedagogsanalizé izglitojamo, kuri apmeklé specialas
nodarbibas,iegiito prasmju un iemanu dinamiku.

Speciala pedagoga darba analize

9.tabula
Nr. Skolénu skaits
p./K. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
1. 1.-4 klasu izglitojamo skaits skola 221 278 274
2. Speciala pedagoga uzskaite 24(10,9%) 22(7,9%) 30(10,9%)
3. Speciala  pedagoga nodarbibas | 11(45,8%) 22(100%) 30(100%)
apmekle
4. P&c izveidotas korekcijas 4(36,4%) 9(40,9%) 16(53,3%)
nodarbibas habilitéti

Secinajumi:Skola sadarbiba ar pedagogiem unizglitojamo gimenistrada atbalsta komanda.
Skola ir noteikta sistéma darba ar izglitojamajiem, kuriem macibu procesa piemé&rojami
atbalsta pasakumi.
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Turpmaka attistiba: Apkopot pieredzi un pilnveidot sistemu darba ar agresiviem bérniem un
izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas trauc&jumi.

Dazadot atbalstuizglitojamiem,kuriemirmacisanasgritibas.

Pilnveidotsadarbibuar vecakiem, kuru bérniem ir macisanas gritibas.

Sakara ar to, ka starp 1.- 4. klasu izglitojamiem katru gadu palielinas to skolénu skaits,
kuriem ir valodas trauc€umi, ir nepiecieSama logopédiska palidziba, t.n. logopéda slodzes
palielinasana.

Veérteéjums Kkriterija: Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts—loti labi
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3.4.2.1zglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Skolas darbinieki rapgjas par izglitojamo dro$ibu skolas telpas un tas teritorija. To apliecina
87% izglitojamo, sakot, ka skola jiitas dro$i. Skolas teritorija notiek videonovérosana. Skola ir
izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba droSibas instrukcijas un noteikumi, kas nosaka
uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos skola un arpus tas, reglamentéta riciba un
uzvediba macibu ekskursijas. Ar prasibam iepazistinati izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki un
izglitojamo vecaki. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ievietoti skolas majas lapa: r89vsk.lv un
skolénu dienasgramatas. EsoSie skolas iek$€jas kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti un péc
nepiecieSamibas papildinati.

Skola ir izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani. Par izpildi katra
stava ir noteikta atbildiga persona, kuras uzdevums ir nodro$inat sekmigu un atru evakug$anos no
skolas telpam. Atbilstosi normativo aktu prasibam, par darba aizsardzibu un ugunsdrosibu skola ir
noteiktas atbildigas personas.

Klasu stundas tiek aktualizéti skolas ieks$€jas kartibas noteikumi un ar izglitojamajiem tiek
parrunati droSibas jautdjumi un riciba ekstremalas situacijas. Par Siem jautajumiem ar
izglitojamajiem runa ari Celu satiksmes droSibas direkcijas, Valsts policijas un pasvaldibas
policijas darbinieki. Par noteikumu ievéroSanu izglitojamie parakstas mykooba zurnala izdrukas.
Ka atzist izglitojamie, vini zina, ka rikoties bistamas un arkartas situacijas. Visiem ir pieejama
informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem (skatama uz informacijas stenda, visiem
interesentiem pieejama un redzama vieta).

KlaSu audzinataji un pedagogi iepazistina izglitojamos ar iek$&jas kartibas un drosibas
noteikumiem divas reizes gada. To apliecina izglitojamo paraksti instruktazas lapas. Reizi gada
izglitojamiem, pedagogiem un skolas darbiniekiem tiek organizétas nodarbibas par ricibu arkartas
ekstremalas situacijas, evakuacijas gadijumos. Izglitojamie ir iepazistinati ar ricibu, ja ir aizdomas
par bérna tiesibu parkapumiem un gadijumiem, ja konstatéti bérna tiesibu parkapumi, tai skaita, ja
tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba.

Ir izstradata Rigas 89. vidusskolas 1. — 12. klaSu audzinasanas darba programma Pedagogi,
klasu audzinataji atbilsto§i macibu priekSmeta specifikai, tematiskajam planam, organiz€jot
arpusstundu pasakumu, saskano laiku un datumu, veic izglitojamo instruktazu par droSibas
noteikumu ieveérosanu.

Skolas dezuranti speciala zurnala registré apmekl&tajus un noskaidro vinu ieraSanas meérki.
Katru darba dienu skola deztiré administrators, dezurjosie skolotaji, ka ari skolas teritorija deziiré
Rigas pasvaldibas policists.

Skola popularizé veseligu dzivesveidu, organizé€ sporta aktivitates un iesaista tajas gan
izglitojamos, gan skolas darbiniekus, piedalas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”. No
2003.gada skola strada pie projekta ,,Vesels bérns — vesela nakotne”. Skola klasu stundu ietvaros
organizé dazadus pasakumus izglitojamo veselibas profilaks€, lekcijas vecakiem un kursus
skolotajiem: “Skaists smaids veselibai”, “Sabalanséts uzturs eksamenu un paaugstinatas spriedzes
laika. ESanas trauc&umi.”, “Lai biitu skaidrs”, domu apmainas p&cpusdienas ciklu “BRIVS”,
nodarbibu ciklu 5.-7. klasu skoléniem “lzzini sevi — saproti citus”. Kursus izglitibas iestazu
pedagogiem un psihologiem profesionalas kompetences pilnveidei par profesionalo izdegSanu un
tas profilaksi, un par pozitivas skolénu savstarpgjo attiecibu veido$anas nozimi psiho emocionalas
labklajibas veicinasanai un nirgasanas profilaksei skola, “Veseligs uzturs” meistarklase.

2016. gada 2. decembri Rigas 89. vidusskola ir ieguvusi statusu Veselibu veicinosa izglitibas
iestade. Atbilstosi normativo aktu prasibam skola ir iekartots medicinas kabinets. Sadarbiba ar SIA
“Menta” papildus skola ir aprikots zobarstniecibas kabinets, kur skoléni sanéma bezmaksas zobu
higiénas un arstniecibas pakalpojumus. Skola regulari apkopo datus par izglitojamo veselibas
stavokli un individualajam vajadzibam, ka art lidz vecakus sniegt informaciju par b&rnu veselibas
problémam, ja tas var traucét macibu darbu.

Skolas medmasa savu darbu plano, saskanojot ar klases audzinataju, piedalas klases
audzinataja stundas, kur izglitojamie tiek skaidrota riciba negadijumu un traumatisma situacijas.
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Ja izglitojama trauma vai saslimSana uzskatama par smagu, tiek izsaukta neatlickamas
mediciniskas palidzibas brigade. Vecaki tiek regulari informéti par vinu bérnu veselibas stavokli.

Skola ir &dnica, kas piedava €dinasanas pakalpojumus. Skolas medmasa katru dienu parbauda
€dienkarti, kontrolé piegadato produktu un €diena kvalitati, kontrol€, ka tiek ieverotas prasibas
specialo di€tu nodrosinasanai. Pusdienu starpbriza garums 1.- 4. (p&c 3.stundas 11.00-11.30) un 5.-
12. (péc 4. stundas 11.50.-12.30.) klasu grupai - 30 mindtes.

Secinajumi: Skola ir pieejama skolas medmasas palidziba atbilstoSi prasibam iekartota
medicinas kabineta, ir pieejami zobarstniecibas pakalpojumi.

Izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimSanas
gadijumos.

Sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institicijam atbalsta pasakumu nodros$inasana, izglitojamo
izglitosana un drosas vides veidoSana.

Tiek istenotas dazadas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens” , lai veicinatu
izglitojamo veseligu dzivesveidu.

2016.gada skolai pieskirts Veselibu veicinosSas skolas statuss.

Turpmaka attistiba: Veicinat skolas un vecaku sadarbibu izglitojamo veselibas un droSibas
jautajumos, lidzsvarojot skolas un vecaku atbildibu.

Vertejums kriterija: 1zglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba) — loti
labi

3.4.3.Atbalsts personibas veido$ana

Skola ir izveidota pasparvaldes struktiira: Skolas padome un Skolénu parlaments. Skola
darbojas izglitojamo pasparvalde (Skolénu parlaments). Ir izstradats un apstiprinats darbibas
Reglaments, darba plani katram macibu semestrim. Izglitojamajiem ir iesp€ja izteikt savus
priekslikumus, apspriest aktualus skolas dzives jautajumus, piedalities dazadu pasakumu
veidoSana. Parlamenta darbojas 8.-12.klasu izglitojamie, darbu vada ievélets prezidents.
Regulari vienu reizi divas nedélas notiek sanaksmes, kuras tiek protokol&tas. Parlamenta
parstavji darbojas Rigas pilsétas izglitojamo dome, piedalas Skolas padomes darba, pauzot
izglitojamo viedoklus. Skolénu parlaments piedalas skolas darba planoSana, attistibas plana
veidoSana, analizé un veérte paveikto, ka ar1 regulari tiekas ar skolas administraciju. Skolénu
parlamenta darbu koording€ direktora vietniece audzinaSanas darba.

Parlamenta parstavji aktivi darbojas Rigas 89. vidusskolas véstures muzeja.

Darbojoties Skolénu parlamenta, izglitojamie organizeé dazadus arpusstundu pasakumus,
konkursus un diskusijas. Tradicionali katru gadu skola notiek Skolotaju dienai veltiti pasakumi,
kuros 8.-12 klasu izglitojamajiem ir iesp&ja iejusties pedagoga darba. Pilsonibas ned€la un
Ziemassvetku pasakumi: Ziemassvetku tirdzins, labdaribas akcija pansionata ,,Mezciems”,
Ziemassvétku tikSanas - galvenie notikumi pirmaja semestri. Ipasi sirsnigi ir PEdgja skolas
zvana un izlaiduma sveétki. Ziemassvétkos jau tradicionali tiek organiz€tas ziedoSanas akcijas
pansionata ,,MeZciems”, marta - aprili - be€rnu barenu apriipes centra “Teika”, Juglas sunu
patversme.

Skola aktivi gatavojas LR neatkaribas proklaméSanas 100.gadadienai: no 26.02.2018.g. Iidz
06.03.2018.g. notika Rigas 89. vidusskolas jauno talantu konkurss bérniem un jaunieSiem
’lededz sevi zvaigzni” 1.-12.kl. izglitojamiem. Tradicionali izglitojamie ir aktivi iesaistiti
skolas svetku tematiskaja noform&juma par konkrétu t€mu ( “Izrota Latviju ” pilsonibas
nedélas laika (no 10.11.17. Iidz 30.11.17.); 2016. gada - ,,Nak rudens apgleznot Latviju ”,
2015.gada — ,,Miisu apsveikumi Latvijai dzimSanas diena”), skola notika zibakcijas: 10.11.17.
zibakcija ,,Apgaismosim Latviju”; 15.11.17. zibakcija “Apstajies, ieklausies, ka pukst Latvijas
sirds! 7, 2015.g. -akcija ,,Sakiet labus vardus un izveidojiet savu Lielvardes jostas zimi”;
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2016.g.- zibakcijas: ,,Izrota Latviju” un ,,Sasildisim Latviju” ; Rigas 89. vidusskolas v&stures
muzeja tematiskas izstades, kas veltitas Latvijas Republikas dzimSanas dienai, veltitas 4.
maijam - LR Neatkaribas atjauno$anas gadadienai organizésana. 2017.g. piedalisana Jauniesu
iniciativas projekta ,,Izglitibas iestaZu teritoriju apzalumoSana”.

Skola izveidota Rigas 89. vidusskolas 1. — 12. klasu audzinasanas darba programma. Klases
audzinataji veido savas klases audzinasanas stundu un arpusklases darba planu pa semestriem.
Klases stundu tematiskais planojums aptver plasu t€ému loku, kas veicina patriotismu, stiprina
piederibas sajlitu savai valstij, radina kopt valsts un skolas tradicijas. Izglitojamie tiek iesaistiti
nozimigas sabiedriskas un kultiiras dzives aktivitatés. Skola darbojas klaSu audzinataju MK,
klasu audzinataji dalas pieredzg par to, ka dazadot metodes radoSam darbam ar klasi.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata art dazados projektos un alternativajas
stundas. Klases piedalas dazados arpusskolas un valstiska méroga pasakumos, kas veicina
saliedétibu, pieméram, LATVENERGO organizetaja konkursa ,,EXperiments”, ,,ZZ
¢empionata”, “CSDD — gribu biit mobils”. Biezi tiek organizéti kolektivie teatra izrazu un
koncertu apmekl&jumi.

Skola realizeé dazadus projektus: 2014. — 2015.g. ,,Fragile Thread: Baltic Story for Peaceful
Future (FRAT); 2014.- 2016.g. sadarbibas pasakumos ,,Art and Science in the European Union”
starp Rigas 89.vidusskolu un Secondary Scool Balears of Valensija (Spanija). Ar 01.09.2014.
skola strada ES programma “Eiropa pilsoniem” (2014.-2020.); Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestadés” (PVS ID
3713). Radosi un tematiski skola tika organiz&ta projektu nedéla, gatavojoties skolas 30 gadu
jubilejai 2015.gada, izglitojamie tikas ar absolventiem un pétija skolas vesturi. Lai veicinatu
patriotismu, stiprinatu piederibas sajlitu savai valstij, koptu skolas un valsts tradicijas, gaidot
Latvijas simtgadi, ar 2016./2017. macibu gadu katra klase un visa skola kopa strada pie projekta
,Labie darbi”— tas ir skolas ieguldijums Latvijas simtgades svinibas.

Klases audzinataja darbs tiek planots atbilstoSi skolas attistibas galvenajiem virzieniem un
darba planam. Klases audzinatajs, sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta personalu un
administraciju, risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, riip&jas
par psihologiski labveligu klases vidi, veido klases kolektivu. Klases audzinatajs, planojot darbu,
audzinataja stundas kopa ar psihologu veic izglitojamo izp€ti, veido prasmes un iemanas
sabiedriska lidzdaliba, kopa ar medicinas darbiniekiem parruna par veseligu dzivesveidu, drosu un
sakartotu vidi, tas nozimi. Ipasi klases audzinataja darba akcentéti karjeras izvéles jautajumi.

Lai veicinatu vispusigu personibas attistibu, lietderigi pavadit laiku, bezmeérkigi neklainot pa
ielam, skola atbalsta izglitojamo piedaliSanos interesu izglitibas nodarbibas. Skola piedava plasu
interesu izglitibas programmu (89 stundas). Nodarbibas apmekl€ ne tikai talantigie izglitojamie, bet
ar1 izglitojamie, ar vélmi pilnveidot savas iemanas un prasmes.

10.tabula
IntereSu izglitibas programmas: Interesu izglitibas programmas sporta:
Teatra maksla — teatra studija ,, Teatralka” Florbols “89. vidusskola”
Dejas maksla — sporta dejas pulcins ,,Polarzvaigzne” | Futbols “Ranto 89”
Vizuala un vizuali plastiska maksla —zimé$anas Aerobika “Gracija”

pulcins ,,Varaviksne”

Keramikas pulcins. Volejbols “Serve”
Floristi. Pulcins ,,Dailraditajs” Handbols
Zurnalistika - ,,Preses-klubs” Basketbols “Apelsins”
Literara jaunrade - ,,Radosa darbnica” Koriggjosa vingros$ana

22



,»Starpkultiiru komunikacija”

,,Celojumi kimijas elementu pasaule”

,,Rigas 89.vidusskolas vEstures muzejs”

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas

11.tabula
1.-4.Kl. 5.-9.kl. 10.-12.kl.
_ — _ — _ Arpus skolas
Skola Arpus skolas Skola Arpusskolas Skola
237 72 118 50 83 10

Skolas projekta “Vesels bérns- vesela nakotne” ietvaros 1.-4.klaSu izglitojamiem tiek
organizeta rita rosme.

Izglitojamie labprat un ar panakumiem piedalas visas iesp&jamas sporta sacensibas un
sasniedz augstus rezultatus sacensibas, skatés un konkursos (skatit pielikumus Nr.3,4).

Tiek veicinata izglitojamo daliba projektos un konkursos: Rigas atklatais aerobikas festivals;
Rigas atklatais cempionats handbola; Rigas atklatais cempionats telpu futbola; Rigas telpu futbola
kausa sacensibas.

Sadarbiba ar Rigas Saha skolu, Sahanodarbibas ir pieejamas visu vecumu skol€niem.
Rezultata Sahs ir kluvis par daudzu izglitojamo briva laika pavadiSanas veidu. Sadarbiba arRigas
Saha skolu no 2012. gadaskola organizé Rigas 89. vidusskolas atklato Saha ¢empionatu pilsétas
ltmen.

9.-12.klasu izglitojamie aktivi piedalas sacensibu tiesasana: Vidzemes priekSpils€tas
sacensibas volejbola, florbola.

Secinajumi:Skolas vadibas atbalsts parlamenta darbibai.

Aktiva parlamenta darbiba.

Skola organizeti dazada veida un virziena arpusklases un arpusskolas pasakumi.

IntereSu izglitibas nodarbibas izglitojamiem tiek dota iesp&ja attistit savas prasmes un
paplasinat savu redzesloku.

Plasa un daudzpusiga intereSu izglitiba: daudzi izglitojamie darbojas dazadas interesu
1zglitibas nodarbibas, uzradot augstus sasniegumus.

Interesu izglitibas programmu realizé€Sana veicina aktivu skolas sabiedriskas dzives un téla
veidoSanu.

Turpmaka attistiba:Stiprinat izglitojamo patriotisma, kulttridentitates un valstiskas
piederibas apzinu.

Veicinat iesaistiSanos dazados Latvijas meéroga un starptautiskajos projektos interesu
izglitiba.

Iesaistit izglitojamos macibu un arpusstundu aktivitatés dzives prasmju pilnveidei.

Vertejums kriteérija: Atbalsts personibas veidoSana — loti labi.

3.4.4.Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir viena no prioritatém, kas tiek realizéta ar klaSu audzinataju atbalstu.

Skola tiek organizéti informativi pasakumi nakamo 1., 5. un 10. klasu izglitojamajiem un
vecakiem. 1.,5. klasu izglitojamajiem un vecakiem iesp&ja pavasari iepazities ar nakamo klases
audzinataju un skolu. 9. klasu izglitojamie savlaicigi tiek informéti par izvirzitajam prasibam
vidusskola. Izglitojamo laiciga nakotnes karjeras vai galveno karjeras virzienu izpratne ir biitiska,

23



izveloties vidgjas izglitibas programmu 10. klas€. Izglitojamie, planojot savu talako izglitibu
augstskolas, nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un iemanas vid€jas izglitibas posma var iegit
turpinot macities musu skola.

Klasu audzinataji, skolas administracija sniedz informaciju 9. klasu izglitojamiem un vinu
vecakiem par skola apgistamajam visparéjas vidgjas izglitibas programmam, iepazistina ar
prasibam macibu darbam vidusskola.

Skola 1steno Rigas 89. vidusskolas karjeras izglitibas programmu. Klasu stundu planojuma
ieklauti ar karjeras izveéli saistiti temati. Klases audzinataja stundas tiek veikts darbs izglitojama
personibas izpete karjeras izv€les jautajumos. Karjeras jautajumi ir integréti macibu priekSmetu
stundas.

Skola regulari piedalas valstt organizétajos Karjeras dienu pasakumos, ieskaitot konkursos
»Zini, ne mini” un ,, Profesiju sirups”. Izglitojamie un vecaki aktivi lidzdarbojas darbnicas ,,Atver
profesiju durvis!”. Skola tradicionali notiek Karjeras nedélas pasakumi, Profesiju tirdzins, Enu
dienas. 7. -12. klasu izglitojamie kopa ar klases audzinataju apmeklé razo$anas uznémumus, iegiist
informaciju par kada uznémuma darbibu, darba néméju, iesp&jam un attiecibam ar darba devgju,
veiksmigas karjeras nosacijumiem.12.klasu izglitojamie piedalas studentu Enu dienas, parbaudot
savu izveli, iepazistot izvéleéto augstskolu. Skola regulari viesojas absolventi, kuri iepazistina ar
karjeras iesp&jam sava izv€letaja joma.

Karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas formas, piemeéram, darbs ar izglitojamajiem klases
stundas, iepaziSanas ar dazadam macibu iestadém un to piedavatajam izglitibas programmam,
tikSanas ar dazadas augstskolas studgjosajiem un pasniedzgjiem, sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts
agentiru, ka ari ikgadgjas izstades ,,Skola” apmekl&jums izstazu centra ,,Kipsala”.

No 2017./2018. macibu gada Rigas 89. vidusskola piedalas Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadés” (PVS ID
3713).

Laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos izveidojusies ar Latvijas Universitati, Rigas
Stradina universitati, Rigas Tehnisko universitati, Informacijas sisttmu menedZmenta augstskolu
(ISMA), Rigas Biznesa koledzu, ka arT ar daudzam iestadém, kuras nodarbojas ar karjeras izglitibas
jautajumiem.

Skola ir izglitojamajiem un vinu vecakiem pieejama informacija par vispargjas vidgjas,
profesionalas un augstakas izglitibas izveles iesp&jam Latvija un arzemes, atvérto durvju dienam.
Skoléniem un vinu vecakiem ir iesp&ja konsultéties karjeras izvéles jautajumos ar klases
audzinataju, skolas psihologu vai skolas karjeras konsultantu.

Liela dala 9.klasu absolventu turpina macibas Rigas 89.vidusskola vai kada cita Rigas
vidusskola, savukart lielaka dala vidusskolas absolventu turpina izglitibu augstskolu programmas.

No misu skolas 2014./2015. macibu gada: 9. klases absolventiem macibas 10. klasé turpina
22 izglitojamie jeb 71 %; 2015./2016. macibu gada: 9. klases absolventiem macibas 10. klasé
turpina 31 - jeb 65 %; 2017./2018. macibu gada: 9. klases absolventiem macibas 10. klas€ turpina
25-jeb 51 % .
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Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc videjas izglitibas ieguves

12.tabula
Macibu gads Pamatizglitibu | Turpina macibas Turpina Turpina Neturpina | Strada Piezimes
ieguvuso vispargjas macibas macibas macibas (turpina
skaits vidgjas izglitibas vispargjas profesionalas macibas
iestade vidgjas izglitibas profesiona-
izglitibas iestade las
iestade (citas izglitibas
skolas) iestade
arzemes)
2014./2015.m.g. 31 22 (71 %) 3 (10 %) 5 (16 %) 1 (3 %)
2015./2016.m.g. 48 31 (65 %) 3(6%) 13 (27 %) 1(2 %) 1 (2 %)
2017./2018.m.g. 49 25 (51 %) 12 (25%) 10 (20%) 2 (4%)
13.tabula
Macibu gads Vispargjo Turpina macibas Macibas Strada Piezimes
vidgjo augstakas izglitibas iestadé neturpina (turpina
izglitibu Latvija Arzemés Kopa macibas
ieguvuso profesionalas
skaits izglitibas
iestade)
2014./2015.m.g. 17 8 (47 %) 1(6 %) 9 (53 %) 4 (24 %) 4 (24 %) 4 (24 %)
2014./2015.m.g. 17 8 (47 %) 1(6%) 9 (53 %) 4 (24 %) 4 (24 %) 4 (24 %)
2015./2016.m.9. 25 17 (68 %) 2 (8 %) 19 (76 %) 3 (12 %) 3 (12 %) 3 (12 %)

Secinajumi: Skola tiek organizéti karjeras izglitibas pasakumi, kuri sekmé izglitojamo
turpmakas karjeras planoSanu.

Veiksmiga sadarbiba ar augstskolu parstavjiem un studentiem.

Iespgja izglitojamiem attistit un veidot savas uzneémeéjspgjas.

Skolas lidzdaliba dazados projektos, kur ir iesp€ja apgiit integrétas prasmes un zinasanas.

Iesp&ja izglitojamiem piedalities Enu dienas, Karjeras dienas.

Turpmaka attistiba: Nodro$inat vispusigu atbalstu izglitojamo karjeras izglitiba.

Izglitot pedagogus un atbalsta personalu karjeras izglitibas jautajumos.

lesaistit izglitojamos dalibai dazados jaunieSu projektos (pieméram, Brivpratigo darbs,
prakses uznémumos, Erasmus programmas jaunieSiem, Euroscola projekts u.c.).

Vertéjums kritérija Atbalsts karjeras izglitiba — labi.

3.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola tiek atbalstita izglitojamo piedaliSanas olimpiadeés, konkursos, projektos, zinatniski
pétnieciskajos darbos. Skola notiek macibu priekSmetu olimpiades dazados macibu priekSmetos.
Izglitojamie piedalas Rigas pils€tas, Latvijas valsts un starptautiskajas olimpiadeés un izglitojamo
zinatniski pétniecisko darbu konferences (skatit pielikumu Nr.2). 2015. — 2016.m.g. izglitojamie
leguva 18 godalgotas vietas Rigas pilsétas un Latvijas valsts olimpiades. 2016-2017.m.g.
izglitojamie ieguva 37 godalgotas vietas Rigas pilsétas un Latvijas valsts olimpiades. Izglitojamie
piedalas republikas un Rigas pilsétas izglitojamo zinatniski p&tniecisko darbu konferencé latviesu
valodas un literattiras sekcija un ieguva 2017./2018.m.g.. divas godalgotas vietas.Skolotaji piedava
izglitojamiem papildus uzdevumus ar paaugstinatu macibu griitibas pakapi, strada ar izglitojamiem
interesu izglitibas, individuala vai grupu darba nodarbibas, veicina izglitojamos motivaciju.

Skola ir izveidota kartiba, ka notiek darbs ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas:
audzinataja darbs ar izglitojamiem un vecakiem, administrativas sédes, ,,mazas” pedagogiskas
sédes, kuras piedalasizglitojamais, vecaki, skolas vadiba, klases audzinatajs un atbalsta personals.

Skolotaji konsulté izglitojamos, kuriem macibas sagada gratibas. Skolotaji nem véra
izglitojamo individualas ipatnibas, konsultacijas cenSas realizét individualo pieeju. Skola ir
izveidots individuala darba ar izglitojamiem grafiks. Skolotaji regulari sadarbojas ar klasu
audzinatajiem un informe atbalsta personalu par problémam un censas tas kopigi risinat.
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Izglitojamo vecaki savlaicigi sanem informaciju par izglitojamo maciSanas griittbam. Skola
strada atbalsta personala komisija, kas regulari veic izglitojamo veselibas izpéti, noskaidro
izglitojamo 1pasas vajadzibas un doma un isteno iesp&jas sniegt atbalstu skoléniem. Izglitojamiem
ar macisanas griittbam ir radita iesp&ja konsulteties ar logopédu, specialo pedagogu, socialo
pedagogu un skolas psihologu.

Izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem vienmer ir pieejama sociala pedagoga palidziba
un konsultacijas socialo un tiesisko jautajumu risinasana. Socialais pedagogs sadarbojas ar
socialajiem dienestiem , krizes centriem, Rigas barintiesu un Rigas pilsétas pasvaldibas un valsts
policijas darbiniekiem.

Secinajumi: Izglitojamo sekmiga daliba macibu priekSmetu olimpiad€s, zinatniski
pétniecisko darbu konferences, konkursos, skates, sacensibas.

Skolas pasakumi izglitojamo sasniegumu novertésana un popularizésana.

Atbalsta personala sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotdjiem, izglitojama vecakiem
atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem ar maciSanas grutibam.

Turpmaka attistiba:

Planot un nodrosinat pedagogu izglitoSanu macibu darba diferenciacijas jautajumos, 1stenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

Pilnveidot masdienigu un efektivu darba formu izmantoSanu, izglitojamo piedalisanos
dazadas olimpiades, konkursos un skates.

Veicinat skolotaju ieguldijums talantigo izglitojamo izaugsmes veicinasana un palidziba tiem
izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas.

Vertéjums Kkritérija: Atbalsts macibu darba diferenciacijai — loti labi

3.4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola neveido 1pasas klases un grupas, kuram ir janodroSina 1pasas aprikojums un atbilstoSas
izglitibas programmas.

3.4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola plano un regulari organize, informé vecakus par veikto darbu - par macibu satura un
procesa jautajumiem, arpusstundu pasakumiem un skolas vérttbam - Skolas padome, vecaku
sapulces, Vecaku dienas. Vecaki sanem savlaicigu informaciju par aktualitateém skolas darba. Skola
vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Informacija ir pieejama izglitojamo
dienasgramatas un elektroniskaja sisttma Mykoob. Pedagogiem un izglitojamo vecakiem ta ir vél
viena iesp€ja operativai un regularai sazinai dazadu situaciju risinaSana. Skolotaji izmanto e- pasta
iespgjas.

Skola ir noteikta kartiba, kada vecaki var iesniegt savus ierosinajumus, izteikt v€lmes,
priekSlikumus par dazadiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem: majas lapa, Skolas padome,
vecaku sapulces, pienemsanas u.c. Klasu vecaku sapulcgs izteiktie ierosinajumi tiek apspriesti
Skolas padome, savukart iebildumi analiz€ti un piepemti kolektivam saisto§i l€émumi
administracijas sédes.

70% vecaku atzist, ka skola ir noteikta kartiba vecaku informeSanai par izglitojamo
sasniegumiem, sekmém un kav€jumiem (dienasgramatas papira formata, Mykoob, ikménesa
izdrukas par izglitojamo sasniegumiem un kav&umiem, v@stules, pateicibas, atzinibas). No
Mykoob regulari informaciju iegtist 70% vecaku.

Skolai ir sava majas lapa. Taja regulari tiek ievietota informacija par macibu un arpusstundu
darbu, nodroSinot informacijas un viedoklu apmainu.

Skola regulari tiek organizéta informacijas apmaina klasu vecaku sapulcés, vecaku dienas (2
reizes gada). Organizetas vecaku dienas, kuru laika vecaki var tikties ar pedagogiem, lai parrunatu
bérna veiksmes un neveiksmes, planotu talako darbibu.

Klases vecaku sapulces pedagogi iepazistina ar prasibam konkr€taja macibu priekSmeta,
sasniedzamo rezultatu, macibu metodém. Vecaku sapulces tiek protokoletas. Nakama maciba gada
pirmklasnieku vecaku sapulce notiek maija - iepaziSanas ar skolu, tas kartibu, noteikumiem,

26



intereSu izglitibas un arpusstundu nodarbibu piedavajumu, vecaku pienakumiem saistiba ar skolu.
Saja tikSanas reizé vecaki iepazistas ari ar 1.kla§u audzinatajam, atbalsta personalu un skolas
vadibu. Atkartota sapulce notiek septembri. Septembra pirmajas nedélas tiek organizetas
kopsapulces izglitojamo vecakiem pa klasu grupam.

Risinot problémsituacijas, lai pienemtu optimalu un efektivu [émumu, skolas vadiba organize
noteiktas klases vecaku sapulci, kura piedalas skolas vadiba, pedagogi un atbalsta personals.

Sadarbojoties ar vecakiem, daudzi klaSu audzinataji organizé pasakumus, kuros piedalas
izglitojamie kopa ar vecakiem, —svétkus, sporta un talkas dienas, attistibas sarunas u.c. Sadas
sarunas ipaSi nozimigas 8.,9.,11. un 12. klaSu izglitojamajiem — svarigi kopigi vienoties par
vertibam, talako karjeras izaugsmi u.c.

Regulari vecakiem tiek organiz€tas izglitojosas tikSanas ar skolas specialistiem, koncerti
svetkos.

Secinajumi: Skola analizé un nem véra vecaku viedokli, risina visas izglitojamo vecaku
aktualizetas problémas.

Izglitojamo vecaki akcepte skolas kartibu, ieks€jos noteikumus un Skolas padomes pienemtos
lémumus, lidzatbildigi iesaistas skolas un klases dzive.

Aktiva vecaku iesaistiSanas klases un skolas dzives veidoSana.

Turpmaka attistiba: Apkopojot EDURIO aptaujas rezultatus uzlabot vienotu pieeju
komunikacijai un sadarbibai ar gimeném.

Piedavat dazadas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot neformalas un interesu
izglitibas iespgjas.

Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organiz&jot izglitojosus pasakumus.

Pilnveidot macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Vértéjums Kritérija: Sadarbiba ar izglitojama gimeni — labi.

3.5.1estades vide

3.5.1.Mikroklimats

Daudzu gadu garuma skolas kolektivs stradajis, lai veicinatu piederibas apzinu un lepnumu
par savu skolu un raditu mikroklimatu, kura visiem ir patikami uzturéties. Skola ir savstarp&ju
sadarbibu veicino$a vide. Gandriz visi izglitojamie atzist, ka viniem patik skola. Sim
apgalvojumam piekrit arT vecaki.

Pedagogu kolektivs doma par skolas t€la un atpazistamibas veidoSanu. Par to liecina Skolas
atribatika: karogs, 10go, majas lapa, dienasgramatas, pateicibas un atzinibas raksti, balva ,,Cakla
Bite” labakas klases apbalvosanai.

Skola ir izveidojusas stabilas tradicijas - 1.septembris — Zinibu diena, Skolotaju diena, Enu
diena, Pilsonibas nedéla, Valsts svétku sviné$ana, Pieminas pasakums - Svecu diena, Ziemassvéetku
pasakumi, Metenu diena, pedgjas skolas dienas zvans, izlaidumi, absolventu salidojumi, macibu
priekSmetu olimpiazu laureatu godinasana, u.c. - veicinot lepnumu par skolu. Skolas attistibas plana
ieklauts arT uzdevums pie skolas t€la talakas attistiSanas un pilnveides.

Skola tiek atbalstitas izglitojamo un darbinieku tiesibas, spgjas, veiktais darbs. Savstarp&ja
saskarsme tiek ieverots vienlidzibas princips:

69% izglitojamo atzist, ka skola ir visas iesp&jas apmeklét konsultacijas un papildus
nodarbibas;

94% pedagogu uzskata, ka skolas vadiba izturas taisnigi pret visiem pedagogiem.

Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem izglitojamiem un gimeném. To apgalvo
70% aptaujato vecaku. Skola tiek noversti fiziskie un moralie paridarijumu izglitojamo vida. To
norada 81% izglitojamo.

Skaidri un demokratiski izstradatie skolas ieks€jas kartibas noteikumi nodrosina katra
izglitojama tiesibas uz drosSu vidi, un tos zina ar1 vecaki. Izglitojamo pasSparvalde palidz nodroSinat
drosu un draudzigu vidi, un to apliecina 81% izglitojamo.
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Skola tiek sekm@ta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga attiecksme
un iecietiba vienam pret otru. Izglitojamie jiitas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un
religiskas piederibas.

Atbilstos$i normativo aktu prasibam skola ir demokratiski izveidoti un pienemti ieksgjas
kartibas noteikumi, ar kuriem izglitojamie tiek iepazistinati klases stundas katra macibu gada
sakuma un péc nepiecieSamibas parrunati ari macibu gada laika. Kartibas noteikumu izraksts
ievietots izglitojamo dienasgramatas. Vecaki atzist, ka ieksg€jas kartibas noteikumi ir saprotami un
skaidri formul@ti.

Skolas majas lapa www.r89vs.lv atrodama visa ar skolu saistita informacija. 70% vecaku
atzist, ka skolas sniegta informacija ir konkréta, lietderiga un regulara.

Skola tiek veicinata pozitiva sadarbibas vide: tiek sekmétas labas attiecibas starp skolas
darbinickiem un izglitojamiem — 86% izglitojamo raksta, ka skolotaji ir laipni un atsaucigi, skolas
vadiba ir uzmaniga un iecietiga attiecibas ar pedagogiem, vecakiem, izglitojamiem un skolas
darbiniekiem, to apliecina 90% pedagogu un 70 % vecaku.

Pedagogi lieto vienotu sazinas vietni un e-zurnalu Mykoob. Attieksmé pret apmekl&tajiem
skolas personals ir laipns un korekts. Ir noteikta kartiba, kada skola ierodas un uzturas nepiederosas
personas.

Pedagogu un izglitojamo attiecibu pamata ir savstarp€ja ciena, izpalidziba un labvéliba. 88 %
izglitojamo apgalvo, ka skola jutas droSi. Skola ir izveidots ricibas plans konfliktsituaciju
risinasana, to risinasana iesaistas skolas socialais pedagogs, psihologs, klases audzinatajs un
izglitojama vecaki.

Skolas vadiba atbalsta iniciativu un ir ieintereséta pedagogu sasniegumos, ka ari informé
kolektivu par izglitojamo un pedagogu sasniegumiem. Jaunie skolotdji sanem nepiecieSamo
atbalstu.

Skolas vestibila apmeklétaji stendos un TV informacijas monitora vienmér var sanemt
norades par jautajumiem, kas vinus interese.

Skola uzskaita un analizg izglitojamo kav&umus. Vecaki zina, ka jarikojas, ja bérns nevar
ierasties skola.

Ir izstradati kvalitativi un izversti ieks€jie normativie akti drosibas jautajumos- ugunsdrosiba,
darba drosiba, civilaja aizsardziba. 98 % izglitojamo zina, ka rikoties traumas vai peksnas slimibas
gadijuma, 78 % skolénu atzist, ka skola un tas apkartné jitas drosi. 70 % vecaku uzskata, ka skola
nemitigi ripgjas par beérnu drosibu.

Skolas vadiba mérktiecigi ir stradajusi, lai iedalito lidzeklu iesp&jas padaritu skolu droSu un
estetiski skaistu.

Secinajumi: Skolas tradiciju saglabaSana, kopSana un attistiSana.

Piederibas apzinas un lepnuma par savu skolu un tas tradicijam veicinaSana, daliba
olimpiades, konkursos, sacensibas.

Skolas muzeja ir apkopoti materiali par skolas vésturi, izlaiduma klasém un skolotajiem.

Skolas darbinieki nodroSina labvéligu vidi visiem izglitojamiem.

Izglitojamie zina un ieveéro skolas ieksg€jas kartibas noteikumus.

Skola kontrolg izglitojamo stundu apmekl&jumu, sistematiski informe vecakus par to.

Turpmaka attisttba: Ar dazadam aktivitatem attistit izglitojamo, pedagogu un vecaku
piederibas sajiitu skolai.

Turpinat apkopot skolas véstures materialus un veidot skolas muzeja ekspoziciju, gatavojoties
Latvijas simtgades jubilejai.

Vertejums kriterija: Mikroklimats — loti labi.

3.5.2.Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola ir funkcionali un estétiski sakartota vide. Skolas telpas ir drosas un tiras, atbilst sanitari
higiéniskajam normam, lielakaja dala macibu kabinetu ir funkcionalajam prasibam un izglitojamo
augumiem atbilstigas mébeles. To atzist 85% izglitojamo. Klases un koplietosanas telpas
noform&umam izmantoti gaumigi un kvalitativi izglitojamo darbi.
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Ir atseviskas darba telpas atbalsta personalam, darba telpas pedagogiem.

Skola ir izveidots Rigas 89. vidusskolas véstures muzejs. Renovéta un ar gaismu un skanas
tehniku aprikota skolas aktu zale. Renové&ta un nodro$inata ar misdienu aprikojumu skolas sporta
zale. Renovéta skolas bibliotékas telpa, kura ir aprikota ar jaunam mébelém un skolénu garderobe,
kas aprikota ar individualajiem skapiSiem. Skola ir aprikota puspagraba telpa ar skatuvi un skolas
teatra dekoraciju glabsanas paligtelpu skolas teatra studijas “Teatralka” vajadzibam. Spogulu zale
paredzeta interesu izglitibas nodarbibam. Skolai ir renovéta un siltinata fasade, nomainiti logi.
Skolas attistibas plana ir mérktiecigs planojums par to, ka skolas fizisko vidi padarit drosaku,
skaistaku un musdienigaku. Katru gadu saskana ar planu tiek veikti skolas telpu kosmétiskie
remonti. Skolas apkartne ir apzalumota. Skolas teritorija ir noteikta videonovérosana. Ir evakuacijas
plani, noraditas izejas. Skolas telpas un sabiedriskas vietas ir interneta izmantoSanas iesp&jas gan
izglitojamiem, gan pedagogiem, gan vecakiem un apmekletajiem. Sadarbiba ar Rigas domes
IpaSuma departamentu renovéts 2. stava gaitenis un sakumskolas telpas . Sadarbiba ar RD IKSD
aprikoti skolas dabaszinibu kabineti. Skolas teritorijai un skolas stadionam nepiecieSami
renovacijas darbi, ka arT skolas ugunsaizsardzibas sist€mas izbtive un &dnicas labiekartosana.

Secinajumi: Skolai ir visas nepiecieSamas telpas licencéto izglitibas programmu TstenoSanai.

Merktiecigi planots un organizets darbs skolas telpu labiekartoSanai.

Skolas sabiedriskas telpas ir interneta pieslégums.

Renoveti sporta zale, aktu zale, biblioteka, garderobe, 2. stavas gaitenis un sakumskolas
macibu kabineti, skolas teritorija un skolas stadions, dabaszinibas kabinets.

Turpmaka attistiba: Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu planot un veikt
skolas &dnicas labiekartoSanu.

Veértéjums kritérija: Fiziska vide un vides pieejamiba — labi
3.6.Iestades resursi

3.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

Skola nodroSina visas izglitibas programmu 7istenoSanai nepiecieSamas telpas, ka ari
materialtehniskos resursus. Izglitojamo un skolotaju riciba ir interneta pieslégums (sabiedriskas
vietas ar1 WiFi), datori, kopetaji, multimediju projektori, interaktivas tafeles, DVD magnetofoni
u.c. biroja tehnika. Materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba. Visi skolotaji macibu procesa
izmanto musdienigas tehnologijas. Macibu kabinetu materialtehniskais aprikojums atbilst macibu
procesa realizéSanas vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali.

Skolas saimniecibas parzine veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, tiek veikta regulara
apkope un remonti. Katru gadu tiek papildinata materialtehniska baze. Skola izmanto e-zurnalu
Mykoob.

Sadarbiba ar Rigas domes Informacijas tehnologijas centru (turpmak — ITC) un RD IKSD
atbalstu katra macibu kabineta skolotdji ir nodro$inati ar datoriem ar interneta pieslégumu, skola ir
90 datori, 2 informatikas kabineti, 9 interaktivas tafeles, visi kabineti nodrosinati ar digitalajiem
projektoriem un ekraniem. IKT resursu pasitiSana un iegade notiek e-veida, izmantojot
Datortehnikas iepirkumu pastitijumu sistému — DIPS. Skolas IKT riku apkalpoSanu veic RD ITC.

Skolas biblioteka finanSu resursu ietvaros iegadata macibu, pedagogiska un metodiska
literatiira. Skolas biblioteka ir atrodama pietiekami plaSa macibam nepiecieSama informacija.
Macibu gramatu izvéle un iegade tiek riipigi planota, Sobrid ar tam ir nodroSinati visi skoléni. Ir
nepiecieSamiba papildinat bibliotekas dailliteratiiras fondu.

Sporta baze tiek nodroSinata, lai varétu izpildit izglitibas programmas prasibas, sporta zale ir
iekartota un tiek pilnveidota atbilstosi izglitibas programmas specifikai un normativo aktu
prasibam; sporta zales aprikojums un inventars atbilst sporta veida sacensibu noteikumiem.

Secinajumi: Skola nodroSina visas izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamas telpas, ka
arT materialtehniskos resursus.

Sadarbiba ar RD ITC un RD IKSD atbalstu visi macibu kabineti nodro$inati ar miisdienas
IKT rikiem.
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Turpmaka attistiba: Papildinat bibliotekas fondu ar jaunako literatiiru, metodisko literattiru
un uzsakt macibu gramatu fonda atjaunosanu

Atjaunot un papildinat skolas macibu kabinetus ar modernajiem IKT rikiem.

Vertejums kriterija: Iekartas un materialtehniskie resursi- loti labi

3.6.2.Personalresursi

Rigas 89. vidusskola ir 100% nepiecieSama personala resursu izglitibas programmu
istenoSanai. Skola strada 56 skolotaji. Lai nodroSinatu izglitibas programmu istenoSanu atbilstosi
prasibam, tiek organizeta ar1 stundu aizvietoSana skolas pedagogu slimibas vai prombiitnes laika.

Skola strada atbalsta personala komanda — skolas psihologs, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, logopéds, skolas medmasa. Skola nodroSinata ar skolotaju mentoru, 2 pedagogi ir
karjeras konsultanti. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Departamenta majas
lapa: e- skola un skolas majas lapa: r89vsk.lv tiek publiskota informacija par visiem vakantajiem
amatiem un amata pretendentiem izvirzitajam prasibam. Personala atlase notiek atbilsto$i iestades
noteiktajai personala atlases kartibai. Skola veic pretkorupcijas pasakumus.

Pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam un saskana ar Ministru kabineta 28.10.2014. Nr.662 ,Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu”.

Skolotaju sastavs procentuali pec izglitibas:

98% skolotajiem ir augstaka pedagogiska izglitiba:

t. sk. pedagogi, kuri ieguvusi magistra vai doktora gradu macibu prickSmeta atbilstosa
zinatnes nozaré vai pedagogija — 27% ;

Informacija par pedagoga izglitibu un kvalifikaciju saskana ar normativo aktu prasibam
ievadita Valsts izglitibas informacijas sistéma.

Planota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide notiek, ievérojot normativo aktu
prasibas un skolas attistibas plana noteiktas prioritates. Informaciju par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursiem skolotaji iegiist RIIMC majas lapa vai skolotaju istabas
informacijas stenda, vai Mykoob zurnala pedagogiem paredz€ta vietd. Ka ari informacija tiek
nositita personigi uz e- pastu. talakizglitibas kursos ieguta informacija tiek apspriesta metodiskas
komisijas , metodiskas padomes, inovaciju kluba sédés un nodota talak skolotajiem praktiskajam
pielietojumam macibu stundu laika. Sadarbiba ar RIIMC visi skolas pedagogi un tehniskie
darbinieki ir apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas kursus. Katru gadu no skolas budzeta tiek
paredzéts finansgjums profesionalo kompetencu pilnveides pasakumiem: pirmas palidzibas
pamatzinasanu kursi skolotajiem u.c. Sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru 41
pedagogs ir apguvis profesionalas kompetences pilnveides programmu par profesionalo izdegSanu
un tas profilaksi, un pozitiva skolénu savstarpgjo attiecibu veidoSanas nozimi psihoemocionalas
labklajibas veicinaSanai un nirgasanas profilaksei skolas . Skolas pedagogi ir macibu gramatu un
macibu lidzeklu autori.

Pedagogu darba stazs Rigas 89.vidusskola:

60 % pedagogiem pedagogiskais stazs skola vairak par 20 gadiem;

30% pedagogiem vairak par 5 gadiem.

86% pedagogu strada Rigas 89.vidusskola vairak ka 5 gadus. Notiek pedagogiska kolektiva
saliedéSana, skola ir stabilas darbinieku motivéSanas un prasmju attistiSanas tradicijas, par ko
liecina pedagogu darba stazs viena skola - Rigas 89.vidusskola.

Secinajumi: Skolotaji aktivi piedalas dazados profesionalas pilnveides pasakumos.

Ar skolas vadibas atbalstu notiek pedagogiska kolektiva saliedéSana.

Turpmaka attistiba: Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences atbilstosi izmainam
macibu satura un saskana ar skolas talakas attistibas vajadzibam.

Turpinat veikt pretkorupcijas pasakumus cilvéku resursu vadiba.
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Veértejums kriterija: Personalresursi - loti labi.
3.7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1.1estades darba pasveértésana un attistibas planosana.

Skolas vadiba sadarbiba ar metodisko padomi izstrada kartibu, kada tiek veikta skolas
paSvertésana. Atbildigie par pamatjomu izvert€Sanu ir skolas vadibas parstavji. Darba izvertésanai
izmanto dazadas metodes un formas: anketé€Sanu, darba grupu sanaksmes dazados skolas darba
Itmenos, sédes, nosakot skolas darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas. Ka galvena
darba kvalitates parraudzibas forma tiek izmantota paSkontrole un pasvertéjums, tacu atbilstosi
prioritatéem un skolas darba vajadzibam vadiba nodroSina kontroli. Skolas darba pasvertéSanas
process ir strukturéts un planveidigs, notiek visos limenos. Skolas pasvert§juma procesa iesaistiti
skoléni un skolénu pasparvalde, skolotaji, atbalsta personals, briva laika centra ,,Mezciems”
pedagogi, MK, MP, skolas padome, skolas vadiba, vecaki. Vértésanas rezultatus izmanto talitéjam
darbam vai ieklauj skolas attistibas plana talakai realiz€Sanai. Macibu gada nosléguma, pedgja
zvana laika, izglitojamie, skolotdji un vecaki tiek iepazistinati ar skolas darba apkopotiem
rezultatiem. Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, izglitojamo un vecaku
iesaistiSanos paSverteSana. Tiek uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosinajumi.
Pasvertésana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus personals zina
un izmanto, planojot turpmako darbu. Skolas darba rezultati un priekSlikumi tiek izveértéti un
apspriesti pedagogiskas padomes sédés un Skolas padomes s€dés. Skolas pasveértejums tiek
publicéts skolas majas lapa www.r89vsk.lv .

Nemot verad paSveért§juma rezultatus un izvirzitas prioritates, skola ir izstradats un tiek
realizets skolas Attistibas plans 2016./2017.m.g. - 2018./2019.m.g. Skolas attistibas plans saskanots
ar RD IKSD. Skolas attistibas plans veidots tris posmos:

Skolas darbibas analize.

Saja posma attistibas plana izstradé iesaistitas puses izvértgjusas skolas lidz§ingjo darbu. Tas
rezultata noskaidrotas skolas stipras puses, pilnveidojamas jomas, ka ar1 ar€jas skolas iesp&jas un
draudi.

Prioritasu izvirziSana.

Talakai skolas darbibas planosanai un istenoSanai. Saja posma izvértéta skolas analizes
rezultata iegiitd informacija un planotas iesp&jamas skolas perspektivas attistibas prioritates.

Skolas attistibas plana izstrade.

Saja posma informacija apkopota un izmantota attistibas plana veido$ana. Attistibas plans
veidots ar merki atspogulot biitiskakas skolas attistibas prioritates, noradot katras prioritates mérkus
un uzdevumus, TstenoSanas posmus, to terminus, atbildigas personas, ka ari indikatorus, kas lauj
analizet skolas sasniegumus prioritasu realizacija. Plans ir pieejams visam ieinteresétajam pusém
un skatams skolas majas lapa. Skolas padomes sédés, pedagogiskas seédes, skolas administracijas
s€dés, metodiskajas komisijas un citas struktiiras regulari tiek apspriesta un izveértéta prioritasu
realizacijas gaita, péc nepiecieSamibas tiek veiktas korekcijas.

Secinajumi: Skolas darba pasvertéSanas process ir strukturéts un planveidigs, notiek visos
Iimenos.

Pasverteéjuma rezultati un izvirzitas prioritates tiek atspogulotas skolas Attistibas plana.

Turpmaka attistiba: Turpinat regularu skolas darbibas pasveértéSanu un informacijas
ievietoSanu skolas majas lapa.

Veicinat izglitojamo un izglitojamo vecaku mérktiecigaku iesaisti skolas attistibas planoSana,

nepiecieSamibas gadijuma veikt Attistibas plana korekcijas .

Vertejums kriterija: Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana - loti labi

3.7.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba
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Skola ir obligatie skolas darbu reglamentgjosie dokumenti, demokratiski izstradati un
apspriesti, nemti véra ganizglitojamo, gan vecaku, gan pedagogu priekSlikumi. Dokumenti atbilst
normativo aktu prasibam. Kolektivs tiek informéts par spéka esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, izmainam tajos. Skolas vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas skolotajiem,
izglitojamiem, vecakiem. Skolas majas lapa, informacijas stendos, un izglitojamo dienasgramatas ir
ievietota informacija par vadibas un atbalsta personala pienemSanas laikiem un sazinas iesp&jam.
Ka ar1 vecaki ir inform&ti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu, klases
audzinatajiem, pedagogiem Mykoob sistéma. Izstradata skolas majas lapa  savlaicigi tiek
papildinata ar jauninajumiem. Visi skolot3ji uzskata, ka vadiba ir ieintereséta skolas darba, atvérta
ierosinajumiem un priekslikumiem darba uzlabosanai.

Skola ir saliedéta vadibas komanda, tas darba pamata ir demokratiska pieeja visu jautajumu
risinaSana. Vadiba konsultgjas ar kolektivu, bet uznemas atbildibu un censas kvalitativi pildit tai
uzticétos pienakumus. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem, to izpildi. Visiem ir pieejama informacija par skolas darbu: regularas informativas
sanaksmes, pedagogiskas padomes s€des, informacijas stendi, e-pasts, majas lapa, mutiska
informacija. Skola darbojas metodiska padome, kuru vada direktora vietniece izglitibas joma un
kuras sastava ir metodisko komisiju vaditaji. MK vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus,
nodroSinot saikni ar savas MK skolotajiem un veicinot starppriekSmetu saikni. Skolas ieksgjas
kontroles darba plana atspogulotas skolas darbibas prioritates. Skolas darba plana ieklauti veicamie
pretkorupcijas pasakumi.

Skolas darbibu reglamenté 2016.gada 5. jialija Rigas domes nolikums Nr.211 “Rigas
89.vidusskolas nolikums”. Skolas sava darbiba nodrosina cilvéktiesiskas un demokratijas vertibas ,
taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei. Skola darbojas &tikas komisija. Ir izstradats
veicamo pretkorupcijas pasakumu plans, skolas darbinieku amatu apraksti. Nemot véra skolas
pasvertéjuma, skolas Attistibas plana prioritates, katru macibu gadu ir izstradats skolas darba plans
un darba plans katram ménesim.

Skolas darbu plano, organiz€ un vada skolas direktore, demokratiski sadarbojas ar visam
skola esos$ajam struktiiram, koordiné pienakumus un parrauga to izpildi, uznemas atbildibu par
skolas darbibas rezultatiem, veicina un atbalsta inovaciju ievieSanu skola.

Skolas vadibas s€des notiek 1 reizi nedéla , saskana ar vadibas séZu planu un ieviestajam
korekcijam. Par vadibas apspriedes pienemtajiem l@mumiem tiek informé&ti skolas pedagogi,
atbilstoSi vinu kompetencém. Skolas direktore un skolas vadiba sadarbojas ar skolénu parlamentu,
skolas bérnu tiesibu komisiju, skolas arodbiedribu.

Ieksejas informacijas aprites un sazinas sisttma nodroSina vadibai un darbiniekam
nepiecieSamo informaciju. Dokumentu aprite un uzglabasana atbilst skolas lietu nomenklatiirai.

Regularas darbinieku individualas sarunas ar skolas direktori un vadibu nodroSina labveligu
sadarbibas vidi, motivé personalu kvalitativam darbam, inovaciju ieveSanai macibu un
audzinasanas darba. Kopa ar arodbiedribas organizaciju vadiba organizé pasakumus, atbalsta skolas
darbinieku iniciativu un radoSumu. Vadiba, novértgjot personala sasniegumus, regulari izsaka
darbiniekam pateicibas, uzslavas par kvalitativu darbu. Ir izstradata skolas materialas stimuléSanas
kartiba.

Secinajumi: Skola ir demokratiski izstradati obligatie skolas darbu reglamentg€joSie
dokumenti.

Skolas vadiba motive personalu kvalitativam darbam.

Turpmaka attistiba: Par radoSu pieeju darba un izciliem sasniegumiem turpinat materialo
darbinieku stimuléSanu.

Vertejums kritérija: Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba — loti labi.

3.7.3.1estades sadarbiba ar citam institicijam

Skola sava darba ar citam institticijam realiz€ daudzveidigas sadarbibas formas:
RD IKSD - dokumentu aprite skolas darba planosanas, attistibas organizacijas un kontroles
nodrosinasana, finanSu dokumentu aprite, skolas budzeta izpildes nodrosinasana u.c.;
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Rigas domes IpaSuma departamentu - skolas €kas apsaimnicko$ana un remonti;

Rigas serviss- skolas €kas uzturéSana un apsaimniekoSana;

RIIMC- skolotaju talakizglitibas kursu nodroSinasana;

Valsts un pasvaldibas policiju- skolas teritorija dezuré pasvaldibas policists, ir
videonovérosana;

Zobarstniecibas firmu “Menta”- visiem skoléniem lidz 18 gadiem ir bezmaksas zobu higiéna
un arstésana;

Rigas 241. un Rigas 242.pirmsskolas izglitibas iestades, attistibas studija “ABC Aistjonok” —
savstarpgji apmacibu pasakumi;

Augstskolas- LU, LTU, RSU, TSI, BSA, ISMA, LSPA, LTFA u.c. — Kkarjeras izglitibas
jautajumos;

Sadarbiba ar “Mykoob’’- e-zurnala darbibas nodrosinasana;

Sadarbiba ar firmu “Skolu &dinaSanas servisu”- &dinaSanas pakalpojumi;

Futbola komandu “Ranto”- sporta pasakumi;

RD IKSD Sporta un jaunatnes parvaldi- intereSu izglitibas programmu realiz€Sanai un briva
laika centra “Mezciems”darbibai.

Rigas Saha skolu;

Kri$jana Kundzina Brivas Cinas Sporta skolu;

MC Alfa — macibu centru ,,Programmésanas un robottehnikas pamati uz Lego bazes”;

Mizikas studiju ,,Jamaha”.

LR Slimibu profilakses un kontroles centru - Skola darbojas Nacionalaja Veselibu veicino$o

skolu tikla un 13.10.2016. skolai tika pieskirts statuss ,,Veselibu veicinosa izglitibas iestade”

VIAA - 2012.-2014.g. Skola piedalijas Eiropas Savienibas Muzizglitibas programmas

Comenius apakSprogrammas daudzpus€jas partneribas projekta ,,Gastronomy Life and Arts-

European Union”.

VIAA -2014. — 2015. ,,Fragile Thread: Baltic Story for Peaceful Future (FRAT);

2015.g. sadarbiba ar ,,Vitola fondu” skola Tstenoja Monrealas Latviesu sabiedriska centra

atbalstito skolas ekskursiju projekta konkursu ,,P€tisim un izzinasim Latvijas v€sturi”;

2014.- 2016. Sadarbibas pasakumi ,,Art and Science in the European Union” starp Rigas

89.vidusskolu un Secondary Scool Balears of Valensija ( Spanija).

Secinajumi: Skolas attistibu veicinoSa sadarbiba ar RD IKSD, RD ID, VIAA, LR Slimibu
profilakses un kontroles centru, Latvijas augstskolam;

Turpmaka attistiba: PaplaSinat sadarbibu ar dazadam institiicijam;

Pilnveidot skolas sadarbibu ar izglitibas iestadém Latvija un arzemes.

Vertéjums kritérija: Iestades sadarbiba ar citam institiicijam - loti labi.

4.Citi sasniegumi

2013.g. - II vieta (,,Maza piice”) mazo skolu grupa Latvijas skolu reitinga darba ar talantigiem
skoléniem (Ata Kronvalda fonds).

2014.9. — III vieta (,,Mazas piices” pédas) mazo skolu grupa Latvijas skolu reitinga darba ar
talantigiem skoléniem (Ata Kronvalda fonds).

2015.g. — VII vieta mazo skolu grupa Latvijas skolu reitinga darba ar talantigiem skoléniem
(Ata Kronvalda fonds).

2016.g. - Ata Kronvalda fonda Zvaigznu reitinga —I1 vieta.

2017.g. - Ata Kronvalda fonda Zvaigznu reitinga —lllvieta

2017.9. - 11l vieta (,,Mazas piices” pedas) mazo skolu grupa Latvijas skolu reitinga darba ar
talantigiem skoléniem (Ata Kronvalda fonds).
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5. Turpmaka attistiba

Joma/kriterijs

Secinajumi

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

Katram macibu priekSmetam
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
mazakumtautibu programmas ir
izstradats detaliz&ts macibu satura
apguves planojums.

Katra macibu prick§meta Tstenota
programma atbilst licencétajam
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
mazakumtautibu programmam.

Katra klases audzinataja darba plans
atbilst skolas licencétajai izglitibas
programmai.

Uzsakt ievest uz kompetenceém balstitu
izglitibas saturu atbilsto$i izmainam
standartos un programmas .

Pilnveidot pedagogu profesionalas
kompetences uz kompetencém balstita
izglitibas satura ievieSanas uzsaksSanai

MaciSana un maciSanas

= =

MaciSanas kvalitate

Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas mazakumtautibu programmas
istenoSana priek$metu pasniegSana tiek
izmantotas dazadas macibu metodes un
stundu veidi, ka arT dazadi tehnikas
lidzekli: interaktivas tafeles, datori,
digitalie projektori, e-vides tieSsaistes
materiali.

Macibu priek§metu programmas
pamatskola un vidusskola ir paredzeta
saikne ar realo dzivi — skoléni ir
iesaistiti daudzveidiga praktiska un
pétnieciska darbiba.

Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu
metodes atbilstosi macibu satura
prasibam un izglitojamo sp&jam.
Macibu priek$metu pedagogi un klasu
audzinataji ir atverti inovativiem
risinajumiem macibu procesa

Izglitojamo izzinas darbibas un
sadarbibas prasmju veicinasana,
izmantojot efektivas bilingvalas macibu
metodes.

Visu pedagogu iesaiste jaunako IKT
apgiiSana un regulara izmantosana
macibu procesa.

Audzinasanas stundas ieklaut t€mas

Latvijas 100-gades sagaidisanai

optimizeSana.
MaciSana un maciSanas Skolotaji izmanto visus pieejamos | Izglitojamo un pedagogu partneribas
resursus izglitojamo motivacijas | veicinaana, pilnveidojot macisanas

MaciSanas kvalitate

veicinasanai macibu priekSmetu stundas
un arpusstundu pasakumos.

Skola regulari informé izglitojamos un
vecakus par macibu darbam
izvirzitajam prasibam un
sasniegumiem.

Skolotaji sava darba veicina izglitojamo
radosuma sekmesanu un talantu
izkopSanu.

metodes, motivaciju un atbildibas
sekméSanu par sasniedzamo rezultatu.
Sekmét izglitojamo individualo sp&ju
attistibu, realiz&jot uz kompetenceém
balstitu izglitibu.

= =

MaciSana un maciSanas

Vérteésana ka macibu procesa
sastavdala

Skolotaji izmanto vienotas un
atbilstoSas veértésanas metodes.
Izglitojamiem ir skaidri zinami
vertesanas kriteriji.

Vecaki ir iepazistinati ar e-zurnala
funkcijam, informacijas apmainas
iespgjam.

Parraudzit, lai visi pedagogi precizi
ievero izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas noteikumus, ka arl sniegt
metodisku atbalstu pedagogiem dazadu
problémsituaciju risinasana.

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Katra macibu gada nosléguma pedagogi
veic izglitojamo zinaSanu un prasmju
analizi, nosakot talakas attistibas
vajadzibas.

Sadi uzkrata statistika dod iespgju
katram pedagogam pétit izglitojamo

Motivet izglitojamos darbam macibu
sasniegumu paaugstinasanai latvieSu
valoda un literatiira un matematika, un
citos macibu priekSmetos, izveloties
atbilstosas macibu metodes un
pan&mienus, individualo pieeju ikdienas

izaugsmes  dinamiku un  izvirzit | darba.
turpmaka darba uzdevumus atbalsta
sniegSanai.

Izglitojamo sasniegumi Mz_iC'Tb'L.l priekém;tu m'etodislfaj as | LatvieSu valodas lietojuma kompetences
komisijas analizg izglitojamo | pilnveidoSana,

Izglitojamo sasniegumi sasniegumus valsts parbaudes darbos un | ka arT izglitojamo izzinas darbibas un
izvirza talakos uzdevumus. sadarbibas ~ prasmju  veicinaSana,

valsts parbaudes darbos

nodroSinatas
merktiecigi

Izglitojamiem tiek
konsultacijas, lai

izmantojot efektivas bilingvalas macibu
metodes.
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sagatavotos valsts parbaudes darbiem.

Izveidot skolotdju radoSo grupu, lai
izzinatu  izglitojamo  lasitprasmes
problémas, noteiktu turpmako darbibu
rezultatu paaugstinasanai.

Atbalsts izglitojamiem
Psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais atbalsts

Skola sadarbiba ar pedagogiem un

izglitojamo  gimeni strada atbalsta
komanda.
Skola ir noteikta sisttma darba ar

izglitojamajiem, kuriem macibu procesa
piem@rojami atbalsta pasakumi.

Apkopot pieredzi un pilnveidot sistému
darba ar agresiviem bérniem un
izglitojamiem, Kkuriem ir uzvedibas
traucgjumi.

Dazadot atbalstu izglitojamiem, kuriem
ir macisanas gritibas.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, kuru
b&rniem ir macisanas griitibas.

Sakara ar to, ka starp 1.- 4. klasu
izglitojamiem katru gadu palielinas to
izglitojamo skaits, kuriem ir valodas
traucgjumi, ir nepieciesama logopédiska
palidziba, tn. logopéda  slodzes
paliclinasanu.

Atbalsts izglitojamiem
Izglitojamo drosibas garantésana
(drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir pieejama skolas medmasas
palidziba atbilstosi prasibam iekartota
medicinas  kabineta, ir pieejami
zobarstniecibas pakalpojumi.
Izglitojamie un skolas darbinieki zina,
ka rikoties negadijumu, traumu,
saslimSanas gadijumos.

Sadarbiba ar pasvaldibas un valsts
institiicijam atbalsta pasakumu
nodro§inasana, izglitojamo izglitoSana
un drosas vides veidoSana.

Tiek Tstenotas dazadas programmas
»Skolas auglis” un ,,Skolas piens” , lai
veicinatu izglitojamo veseligu
dzivesveidu.

2016.gada skolai pieskirts Veselibu
veicinoS$as skolas statuss.

Veicinat skolas un vecaku sadarbibu
izglitojamo veselibas un drosibas
jautajumos, lidzsvarojot skolas un
vecaku atbildibu.

Atbalsts izglitojamiem
Atbalsts personibas veido$ana

Skolas vadibas atbalsts parlamenta
darbibai.

Aktiva parlamenta darbiba.

Skola organizéti dazada veida un
virziena arpusklases un arpusskolas
pasakumi.

Interesu izglitibas nodarbibas skoleniem
tiek dota iesp€ja attistit savas prasmes
un paplasinat savu redzesloku.

Plasa un daudzpusiga interesu izglitiba:
daudzi izglitojamie darbojas dazadas
intereSu izglitibas nodarbibas, uzradot
augstus sasniegumus.

Interesu izglitibas programmu
realizéSana veicina aktivu skolas
sabiedriskas dzives un t€la veidosanu.

Stiprinat izgitojamo patriotisma,
kulttiridentitates un valstiskas piederibas
apzinu.

Piesaistot papildus finansgjumu,
dazadot piedavato interesu izglitibas
programmu nodarbibu klastu.

Veicinat iesaistiSanos dazados Latvijas
méroga un starptautiskajos projektos
interesu izglitiba.

Iesaistit izglitojamos macibu un
arpusstundu aktivitat€s dzives prasmju
pilnveidei.

Atbalsts izglitojamiem
Atbalsts karjeras izglitiba

Skola tiek organizeti karjeras izglitibas
pasakumi, kuri sekme izglitojamo
turpmakas karjeras planosanu.
Veiksmiga sadarbiba ar augstskolu
parstavjiem un studentiem.

Nodrosinat vispusigu atbalstu skolénu
karjeras izglitiba.

Izglitot pedagogus un atbalsta personalu
karjeras izglitibas jautajumos.

lesaistit izglitojamos dalibai dazados

lespgja izglitojamiem attistit un veidot jaunieSu projektos (piemeram,
savas uzneémej spejas. Brivpratigo darbs, prakses uznémumos,
Skolas Iidzdaliba dazados projektos, Erasmus  programmas  jaunieSiem,
kur ir iesp&ja apgiit integrétas prasmes Euroscola projekts u.c.).
un zinasanas.
Iespéja izglitojamiem piedalities Enu
dienas, Karjeras dienas.
Atbalsts izglitojamiem Izglitojamo sekmiga daliba macibu | Planot un  nodroS$inat  pedagogu
Atbalsts macibu darba diferenciacijai | prieckSmetu  olimpiad€s,  zinatniski | izglitoSanu macibu darba diferenciacijas
petniecisko darbu konferencgs, | jautajumos, istenojot kompetencu pieeju

konkursos, skat€s, sacensibas.
Skolas pasakumi izglitojamo
sasniegumu novertésana un
popularizéSana.

izglitiba.

Pilnveidot misdienigu un efektigu
darba formu izmantoSanu, izglitojamo
piedaliSanos  dazadas  olimpiadgs,
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Atbalsta personala sadarbiba ar macibu
prickSmetu  skolotajiem, izglitojama
vecakiem  atbalsta  nodroSinasana
izglitojamajiem ar maciSanas gritibam.

konkursos un skatgs.

Veicinat skolotaju ieguldijums talantigo
izglitojamo izaugsmes veicinasana un
palidziba tiem izglitojamiem, kuriem
macibas sagada gritibas.

Atbalsts izglitojamiem
Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola analiz€ un nem véra vecaku
viedokli, risina visas izglitojamo vecaku
aktualiz&tas probleémas.

Izglitojamo vecaki akcepte skolas
kartibu, ieksgjos noteikumus un Skolas
padomes pienemtos leémumus,
lidzatbildigi iesaistas skolas un klases
dzive.

Aktiva vecaku iesaistiSanas klases un
skolas dzives veidosana.

Piedavat dazadas sadarbibas formas
darba ar vecakiem, izmantojot
neformalas un interesu izglitibas
iespgjas.

Attistit vecaku pedagogisko
kompetenci, organizgjot izglitojosus
pasakumus.

Pilnveidot macibu priekSmetu pedagogu
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Iestades vide
Mikroklimats

Skolas tradiciju saglabasana, kopsana
un attistiSana.

Piederibas apzinas un lepnuma par savu
skolu un tas tradicijam veicinaSana,
daliba olimpiadgs, konkursos,
sacensibas.

Skolas muzeja ir apkopoti materiali par
skolas vésturi, izlaiduma klasém un
skolotajiem.

Skolas darbinieki nodrosina labvéligu
vidi visiem izglitojamiem.

Izglitojamie zina un ievéro skolas
ieks$gjas kartibas noteikumus.

Skola kontrolg izglitojamo stundu
apmekl&jumu, sistematiski informe
vecakus par to.

Ar dazadam aktivitatem attistit
izglitojamo, pedagogu un vecaku
piederibas sajiitu skolai.

Turpinat apkopot skolas véstures
materialus un veidot skolas muzeja
ekspoziciju, gatavojoties Latvijas
simtgades jubilejai.

Iestades vide
Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolai ir visas nepiecieSamas telpas
licenceto izglitibas programmu
istenoSanai.

Merktiecigi planots un organizéts darbs
skolas telpu labiekartosanai.

Skolas sabiedriskas telpas ir interneta
pieslégums.

Renoveta sporta zale, aktu zale,
biblioteka, garderobe, 2. stavas gaitenis
un sakumskolas macibu kabineti.

Sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma
departamentu planot un veikt skolas
€dnicas labiekartosanu.

Iestades resursi
Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola nodrosina visas izglitibas
programmu IstenoSanai nepiecieSamas
telpas, ka arT materialtehniskos resursus.
Sadarbiba ar RD ITC un RD IKSD
atbalstu visi macibu kabineti nodrosinati
ar musdienas IKT rikiem.

Papildinat bibliotekas fondu ar jaunako
literatiiru, metodisko literatiru un
uzsakt ~ macibu  gramatu  fonda
atjaunoSanu.

Atjaunot un papildinat skolas macibu
kabinetus ar modernakiem IKT rikiem.

Iestades resursi
Personalresursi

Skolotaji aktivi piedalas dazados
profesionalas pilnveides pasakumos.
Ar skolas vadibas atbalstu notiek
pedagogiska kolektiva saliedéSana.

Turpinat veikt pretkorupcijas
pasakumus cilvéka resursu vadiba.

Iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana
Iestades darba paSvértéSana un
attistibas planoSana.

Skolas darba pavertésanas process ir
strukturéts un planveidigs, notiek visos
Itmenos.

Pasvertgjuma rezultati un izvirzitas
prioritates tiek atspogulotas skolas
Attistibas plana.

Turpinat regularu skolas darbibas
pasvertéSanu un informacijas
ievietosanu skolas majas lapa.

Veicinat izglitojamo un izglitojamo
vecaku merktiecigaku iesaisti skolas
attistibas planosana,

nepiecieSamibas gadijuma veikt
Attistibas plana korekcijas

Iestades darba organizacija, vadiba
un Kvalitates nodrosinasana
Iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

Skola ir demokratiski izstradati
obligatie skolas darbu reglamentgjosie
dokumenti.

Skolas vadiba motive personalu
kvalitativam darbam.

Par radoSu pieeju darba un izciliem
sasniegumiem

turpinat mutisko un materialo
darbinieku stimulésanu.

Iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodros§inasana

Skolas attistibu veicino$a sadarbiba ar
RD IKSD, RD ID, VIAA, LR. Slimibu

Paplasinat sadarbibu ar dazadam
institicijam;
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Iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

profilakses un kontroles centru, Latvijas
augstskolam.

Pilnveidot skolas sadarbibu ar izglitibas
iestadém Latvija un arzemgs.

Skolas direktore:

M. Serkova
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Pielikums Nr.1

2.-3. klasu vidéji gada vertéejumi priekSmetos
2017/2018. m.g.
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7,50

7,40

7,30

7,20

LatvieSu valodaun  Matematika Mazakumtautibu Vidéji
literatiira valoda (krievu)

4.-6. klasu vidéji gada vertéjumi priekSmetos
2017/2018. m.g.
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éjumi priekSmetos

7.-9. klasu vidéji gada vert

2017./2018. m.g.

8,52

iekSmetos

éjumi pr

u vidéji gada vertej

S

10.-12. kla

2017./2018. m.g.

8,81

6,61 6,55 6,56

8,69

8,41
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Biezums %
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Rigas 89. vidusskola 2016./2017. m.g. gada un 2017./2018. m.g.

Skolénu sasniegumiikdienas darba

36.2% 36.0%

20.6%20.0%

1.8%

0.5%
1

Izcilais (810 b.)

Optimalais (6-8 b.) Pietiekamais (4-5 b.)

02016./2017. m@2017./2018.

Nepietiekamais (13 b.)
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Pielikums Nr.2
Olimpiades rezultati 2015./2016.-2017. /2018.macibu gados

Macibu gads Matigljstikas mﬁilslrilrlsgclztizllzais koan:rI;nce Kopa
cikls
2015.- 2016. 8 10 - 18
2016.- 2017. 12 23 37
2017.- 2018. 12 22 34
Vietas 2015.-2016 2016.-2017. 2017.-2018.
I 2 5 10
II 6 9 2
111 3 5 3
Atziniba 7 18 19




Pielikums Nr.3

Interesu izglitibas pulcinu sasniegumi sporta 2017./ 2018.m. g.

Macibu gads, Sacensibu nosaukums Sasniegumi
datums

13.09.17. Vidzemes priekspilsétas 4.vieta apaksgrupa
4.-5 kl.sac.futbola,

19.09.17. Vidzemes priekspilsétas 3.vieta apaksgrupa
6.-7.kl. sac.futbola

27.09.17. Vidzemes priekspilsétas 2. vieta
8.-9.kl. sac.futbola apaksgrupa

04.10.17. Vidzemes priekspilsétas 3.vieta apaksgrupa
10.-12.kl. sac.volejbola, zéni

09.10.17. Vidzemes priekspilsétas 3.vieta
10.-12.kl. sac.volejbola, meitenes apaksgrupa

20.10.17. Vidzemes priek3pilsétas Il vieta
8.-9.kl. sac.volejbola, zéni

02.11.17. Drosie un veiklie 4.-5.kl. 13. vieta

16.01.18. Vidzemes priekspilsétas 2.vieta apaksgrupa
8.-9.kl. sac. basketbols zéni

31.01.18. Vidzemes priek3pilsétas sac.tautas bumba 4.-5.kI. 2. vieta
zéni apaksgrupa

07.02.18. Vidzemes priekspilsétas sac.tautas bumba 4.-5.kl. 2.vieta apaksgrupa
meitenas

13.02.18. Vidzemes priekspilsétas 4.vieta
6.-7.kl. sac.florbola, zéni apaksgrupa

27.02.18. Vidzemes priekspilsétas 3.vieta
8.-9.kl. sac.florbol3, zéni apaksgrupa

04.04.18. Vidzemes priekspilsétas 2.vieta apaksgrupa
10.-12.kl. sac.florbola, zéni

10.04.18. Vidzemes priekspilsétas Il vieta

10.-12.kl. sac.florbola, meitenes

15.02.18.-12.04.18.

Futbola telpu kauss, Vidzemes priekspilsétas
10.-12.kl. telpu futbola, zéni

Balva sporta térps

06.04.18. Rigas atklatais aerobikas konkurss Rigas 37.
vidusskola: Il vieta
10.a klase Il vieta
11.a klase

17.04.18. Rigas atklatais cempionats handbola, 10.-12.kI. | vieta
jauniesiem

15.05.18. Rigas atklatais cempionats handbol3,8.-9.kl. zéni Il vieta




Pielikums Nr.4

Interesu izglitibas pulcinu sasniegumi 2017./2018.m .g.

Macibu gads. Pasakuma nosaukums Sasniegumi
datums

09.03.18 Zimésanas pulcinS ,,Varaviksne” Meridian Art Atziniba

17.05.18. Competition

18.05.18. Jurmalas makslas skolas konkurss ,,Tilts Atzniba
Izstade ,,Gliemezi Atziniba

08.03.18. Keramikas pulcins:Konkurss-izstade ,,Nu tai Riga Atziniba
ieraudziju”

29.03.18. Konkurss,,Plava -13 3.pakape
Teatra studija ,,Teatralka”. Jaunaka grupa.
Teatra konkurss ,,Tatjanas diena -2018” Grand Prix
Teatra studija ,, Teatralka”.Vecaka grupa. l.vieta

14.08.17. Starptautiskais tedtru festivils (Somija) ,,Inspiration™”

29.03.18 XXI starptautiskais bérnu un jauniesu teatru festivals Laureata diploms
,.Krievu klasika Latvija”.




