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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai nosledzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

8931

26.06.2009

421

431

Vispargjas vid&jas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma

31011021

8975

26.06.2009

33

33

Vispargjas vid&jas
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

31013011

K8930

26.06.2009

29

29

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-3175

14.07.2020

198

199

Pamatizglitibas
programma

21011111

V-3174

14.07.2020

20

20

Visparégjas vidgjas
izglitibas
programma

31016011

V-3233

20.07.2020

19

20

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 59
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3 Pagarinatas dienas grupas skolotajs L40 -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 0.400 (attalinato mactbu laika)

Interesu izglitibas skolotajas S30 — 0.143
(attalinato macibu laika)

Vispargjas pamatizglitibas skolotajs S30 —
0.220 miuzika Vakances ir savlaicigi
publicétas IKSD majas lapa.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 10 Psihologs, logopéds, socialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot specialais pedagogs, bibliotekars, skolas
2020./2021.mac.g. medmasa, mentors, karjeras konsultanti,

pedagogu paligi




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

Prioritate Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie Kvantitativie
Macibu pieejas Izglitojamie un pedagogi pilnveido | Skolénu vecakiem un

pilnveidosana, nostiprinot
uzsvaru parbidi no gatavu
zinasanu nodoSanas uz
macisSanas vadiSanu, kur
skoléni macas iedzilinoties.

sadarbibas un pasvertéjuma
prasmes, un kompetences.
Pedagogu talakizglitibas kursos
iegiitas zinasanas pielagotas
ikdienas darba atbilstosi
kompetencu pieejai macibu satura
istenoSanai.

izglitojamiem izskaidrota
jauna macibu satura un
pieejas biitiba (audzinaSanas
stundas, macibu priekSmetu
stundas, vecaku sapulces
MsTeams)

Caurviju prasmju
nostiprinasana ar dazadiem
domasanas un pasvaditas
maciSanas panémieniem,
tadejadi stiprinot jaunu
zinasanu sasaisti ar
personisko pieredzi.

Pilnveidota macibu satura
kompetencu pieejas ievieSana 1.,2.,
4.,5.un7.,8.,10., 11. klas@s, jauna
macibu satura un pieejas
mérktieciga TstenoSana macibu
priekSmetu programmas, atbilstosi
parmainam valsts izglitibas sistema.

Mainita macibu satura
planojuma struktiira.
Skolénu pasvertésanas
sistémas pilnveidoSana,
akcentgjot skoléna darba
ieguldijuma izvertejumu.

Telpu, iekartu un resursu
optimala izmantoSana
izglitibas programmu
realiz€8anas procesa, t.sk.
attalinataja macibu procesa
(p&c nepieciesamibas)

Iestadg ir nepiecieSamais skaits
atbilstosi aprikotu macibu kabinetu
gan macibu procesa nodroSinasanai,
gan arpusstundu aktivitatém un
interesu izglitibas programmu
istenoSanai. Skolas

vadibas darbibas veicina izglitibas
iestades vertibu saglabasanu, kas
ved pie efektiva darba skola,
veicinot labveligu mikroklimatu un
psihoemocionalo darba vidi, kas
versts uz augstu rezultatu
sasniegSanu gan macibu procesa,
gan arpusstundu izglitojosajos
pasakumos.

100% pedagogu macibu
procesa nodrosinasanai
jégpilni izmanto Office 365
platformas lietotnes: Outlook,
Share Point, Teams, Forms
gan macoties klatien€, gan
attalinati. Pedagogi un
izglitojamie ir uzlabojusi savu
medijpratibas

zinasanu un prasmju kopumu.

Kvalitativas informacijas
aprites nodro$inasana,
izmantojot macibu sociala
tikla mykoob un Office 365
iesp€jas savstarp€jai sazinai
starp izglitibas iestades
darbiniekiem, ka arT starp
skolu un gimeni.

Koordinéts darbs, izmantojot
makonservisa pakalpojumus:
dokumentu veidoSana kopigotajos
dokumentos, kas aktualizé un
sniedz tulit&ju atgriezenisko saiti
informacijas kvalitativai apritei.

Izveidots vienots macibu
stundu kalendars katrai
klasei, kura atspogulots:
stundas t€ma, resursi,
atgriezeniska saite (pieejams
izglitojamiem un vecakiem
macibu socialaja vietné
mykoob ); vienotu
koplietoSanas
dokumentu/kalendaru
izmantoSana (parbaudes
darbu kalendars, savstarpg&jo
stundu veroSanas kalendars,
metodiska darba kalendars)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Labv&ligas, vispusigi izglitojoSas macibu vides radisana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Rigas 89.vidusskola ir macibu iestade dzivei,
kuras galvenais mérkis ir versts uz izglitojamo vispusigo attistibu, motivacijas, mérku
izzina$anu un 1stenoSanu, savas identitates apzinasanu, darbojoties augsti kvalific€tu
pedagogu un atsaucigu skolas darbinieku loka.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Mijiedarbibas (izglitojamie-skolotaji-
vecaki) process garant€ zinasanu, prasmju un iemanu apgtsanu, kas audzina tikumigu
pilsoni. Skolas veértibas: Atbildiba, ciena, radoSums. Katram skolénam ir iesp&ja
pilnveidot savu potencialu visaugstakaja [imeni.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Pamatjoma, prioritate

Sasniegtais rezultats

MaciSana un macisanas:

e Macibu stundu kvalitate ka
macisSanas procesa nozimigaka
sastavdala uz kompetencém
balstita satura ievieSanas
procesa.

Macibu satura planojuma parveidosana atbilstosi
Skola 2030 izstradatajiem ieteikumiem; radosas
darbnicas; RIIMC talakizglitibas kursu
apmeklI&jums, iegiito zinaSanu reals pielietojums;
1.klasu, 4 .klasu, 7.klasu un 10.klasu macibu
priekSmetu skolotaju tikSanas: radosas darbnicas,
“apalie galdi”;

Macibu socialaja vietné www.mykoob.lv skolotaji
veic ierakstus: stundas t€ma un sasniedzamais
rezultats;

Savstarp&ja stundu vérosana, +/- izvert€Sana un
apzinasana, secinajumi turpmakajam darbam tiek
apspriesti macibu jomu sapulcgs, izglitibas
iestades pedagogiskajas sapulcés;

Kompetencu pieejas macibu satura istenosana
pieejas biitibas izpratne un skolotaju motivacija
parmainam;

Skolénu sasniegumi
e Skolénu macibu sasniegumu
analize atbilstosi kompetencu
izglitibas prasibam.

Vienota izpratne par macibu sasniegumu
vertesanu atbilstosi valsti noteiktajiem
normativajiem dokumentiem;

Veiksmiga informacijas apmaina ar skolénu
gimeném par macibu sasniegumiem; (edurio
aptaujas rezultati, “Skolas pasvértéesana. Gimenes
aptauja” (20./21. m.g.) (Maijs 2021))

Ata Kronvalda fonda 2021.gada Latvijas skolu
mazo skolu reitinga iegiita 9.vieta.

Veiksmiga daliba Rigas un valsts macibu
priekSmetu olimpiad€s un konkursos. (Riga: 2-
1.vietas; 1-2.vieta; 6-3.vietas, 4-atzinibas; Valsts:
1-3.vieta; 1-atziniba, Starptautiskais matematikas
konkurss: 5-1.vietas)

Atbalsts skoléniem
e Izglitibas iestades iesaistiSanas
Eiropas Sociala fonda projekta

Pieaudzis iesaistito skolénu un pedagogu skaits
projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai’:



http://www.mykoob.lv/

Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”
veids ka sniegt atbalstu
skoléniem ar griittbam macibas;

Izglitojamo konkuré&tsp€jas
iespéju veicinasana (dazadu
resursu izmantoSana, IT, makslas
un kultiiras, dabas un vides
zinibas nozaru iepazisana).

Novaditi pasakumi izglitojamo
izpratnei par veselibas un cilvek
drosibas jautajumiem. (SKOLAS
projekts “Vesels berns — vesela
nakotne™)

2019./2020.m.g. 13 skoléni no 6 klasém;
2020./2021.m.g. 33 skoléni no 11 klaseém;

- Projekta iesaistitie skoléni sekmigi pabeidza macibu
gadu;

Attalinata macibu procesa laika katrai klasei tika
izveidots vienots stundu plans katru piektdienu
nakamajai ned€lai ar noradém par resursiem,
sasniedzamo rezultatu, atgriezenisko saiti,
pieejams macibu socialaja vietné mykoob
izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem, tiessaistes
stundam MsTeames;

Izglitojamie un pedagogi uzradija augstas prasmes
informacijas riku izmantosana, tieSsaistes stundu
vadiSana un iesaiste;

02.12.2020. grozita vertesanas kartiba
attalinatajam macibu procesam,;

Akcent@ta starpprickSmetu saiknes nozime.
“Vesels beérns — vesela nakotne” skolas projekta
ietvaros 5. klaSu izglitojamie piedalijas RSU
vaditaja konkursa par veseligu uzturu. 6.-12.
klaSu izglitojamie piedalijas konkursa “Veseliga
uztura detekttvs” ZOOM platforma. 10. klases
skoléni piedalijas “Papardes zieda” tris nodarbibu
cikla par reproduktivo veselibu. 6.,7.klasu zéni
piedalijas Armanda Treimana nodarbiba par
pusaudzu attistibu. 12. klasu skoléni piedalijas
Armanda Treimana nodarbiba par atkaribam.

Skolas vide

Izglitibas iestades vides
pilnveidoSana. EsoSo skolas
tradiciju saglabaSana, jaunu
tradiciju atbalstiSana.
Skolas 45 gadu jubilejas
atziméeSana.

Turpinata skolas darba vides labiekartosana: 3
macibu kabinetos iegadati jauni krésli un soli, 2
latvieSu valodas kabinetos - interaktivo ekranu
uzstadiSana, iegadati 48 klépdatori, 11 monitori,15
webkameras, 45 austinu, 15 skalruni . Veikti
kosmétiskie remontdarbi geografijas kabineta; 7
iekSdurvju maina I stava;

Skolas apkartne ir apzalumota;

AtbilstoSi argjo normativo aktu prasibam
savlaicigi izstradati, groziti ieksgjie izglitibas
iestades dokumenti;

Skola ir pilnveidoti Skolas ieksgjas kartibas
noteikumi.

Resursi

Izglitibas iestades darbibas
popularizé$ana un darbibas
nodroS§inasana kompetencu
izglitibas ievieSanas apstaklos.

Popularizéts skolas t&ls, aktualizgjot skolas
ikdienas darbu e-vidé (skolas majaslapa, skolas
instagram profils);

Visi skolas kabineti ir aprikoti ar datoriem,
digitalajam tafelem vai digitalajiem projektoriem,
nodroSinats interneta pieslégums.

49 pedagogi pilnveidojusi profesionalas prasmes
talakizglitibas kursos atbilstoSi normativo aktu
prasibam. No tiem — 35 skolotaji pilnveidoja
pedagoga vispargjas kompetences, 14 cilveki
apmekl&ja kursus péc teémas “Izglitibas saturs un




didaktika”, 3 cilveki - digitalas pratibas joma, 2
pedagogi - bérnu tiesibu aizsardzibas joma, 1
skolotajs - audzinasanas jautajumos, 10 pedagogi -
izglitibas vadibas joma (Vadibas komanda
parmainam skola (K10 projekts))

Skolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana
e pilnveidota skolas darba
planoSana, jauninajumu un
inovaciju ieviesana.

Pedagogiskas darbibas izvert&jumi (pasvertejumi)
2020./2021.m.g.nosleguma. Macibu satura jomu
darba parskati/pasvertgjumi 2020./2021.m.g.
nosléguma.
Vienots macibu satura apguves planojums katrali
Klasei attalinatajam macibu procesam, kura skaidri
noraditi stundas t€ma, izmantojamie resursi,
atgriezeniska saite un vértésana. (pieejams macibu
socialaja vietn€ mykoob izglitojamiem un
vecakiem).
Skolas iek$&jo dokumentu koplietoSana, izmantojot
Office 365 One Drive, Share Point;
Veiksmigi nodro$inati &dinasanas pakalpojumi
attalinato macibu laika.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesanas procesa un attistibas plana
izstrades  procesa iesaistiti izglitojamo
pasparvalde un Skolas padome.

Pasvértésanas procesa un attistibas plana izstrades
procesa iesaistit ieinteres€tas puses, izmantojot
dazadas informacijas ieguves metodes

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar
priekSlikumiem parvaldiba, vélas sasniegt
iestades kopigi defin€tos meérkus; personala
mainiba notiek objektivu iemeslu del.

Turpinat piesaistit jaunos pedagogus darbam
izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi
vadibas komandu, kura nodro$ina izglitibas
iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati, regulari aktualizé un
precizé kopa ar dibinataju izvirzitos merkus,
tos sasniedz, nodro$inot kvalitativas macibas
un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas
un nozares politikas mérku sasniegSanai.

Turpinat meklet inovativus risinagjumus macibu un
audzinaSanas darba  pilnveidei, nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja ir plasas
zinasanas un izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Apzinat inovativus macibu un, tehniskos
lidzeklus, planot to mérktiecigu un jégpilnu iegadi
un izmantoSanu.




3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir teicamas
nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSama
profesionala kompetence, lai var€tu izstradat
iekS€jos normativos aktus, veikt to regularu
atjaunoSanu.

Aktualizeét skolas iek$€jos normativos aktus,
nemot vera izmainas ar&jos normativajos aktos
un veicot nepiecieSamas korekcijas iestades
reglament&josos dokumentos.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par

Turpinat pilnveidot zinaSanas un prasmes par

liderim un vaditagjam nepiecieSamajam | lideribas stratégijam un taktikam, veicinot
sp&jam, prasm&ém un kompetencém. vadibas komandas darbu.
Izglitibas iestades vaditaja skaidri komunic€ | Paplasinat sadarbibas iesp&jas pedagogiem,

ar skolotajiem par jaunumiem un parmainam
(jauna satura un pieejas  TstenoSanu,
attalinatam macibam u.c.)

darbojoties maciSanas grupas un nodroSinot
macibu satura (t€mu) 1stenosanas planosanu

Izglitibas iestades vaditajas darbiba ir augsti
gtiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un
respekt€  iestades  defintas  vertibas
sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu
redz&umu, arT gadijumos, kad nepiecieSams
paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
ieks€ja komunikacija.

Turpinat nodros$inat izglitibas iestades kolektiva
labsajiitas [imeni un apmierinatibu.

Izglitibas iestades vaditaja skaidri komunicé
ar iesaistitajam pus€ém par jaunumiem un
parmainam (kompetencu pieejas istenoSanu
macibu satura, sasniedzamajiem rezultatiem,
atgriezenisko saiti, attalinatam macibam).

Sekmét izglitojamo vecaku Iidzdalibu skolas
attistibas  planoSana, t.sk skolas prioritaSu
izvirziSana.

Vienots macibu satura apguves planojums
katrai klasei attalinatajam macibu procesam,
kura skaidri noraditi  stundas  téma,
izmantojamie resursi, atgriezeniska saite un
vertéSana.

Turpinat iepazistinat izglitojamo vecakus ar
novitatém macibu satura apguve un
sasniedzamajiem rezultatiem, nemot véra
kompetenc¢u pieeju macibu satura apguve.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar
dibinataju, saskanojot  izglitibas iestades
attistibas viziju, strat€giju un ikgadgjas darba
prioritates un tds sekmigi  Tstenotu;
nodroSinatu  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam paSvaldibas
institicijam  bérnu labklajibas un droSibas
vajadzibu atbalsta sniegSana.




Izglitibas iestades vaditaja iesaistas sadarbiba
ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas un
nozares organizaciju istenotajas aktivitateés un

piedavajot vietgjai kopienai un nozares
organizacijai  atseviSkus pasakumus un
aktivitates.

Turpinat aktivi sadarboties ar nozares
organizacijam, pasvaldibas skolam un apkaimi.

Izglitibas iestades vaditaja veido izzinas un

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteres€tibu un

inovaciju organizacijas kultiru iestadé, ko | lidzatbildibu personigas un profesionalas
raksturo visu pusSu (dibinatajs, personals, | izaugsmes veicinasana.

izglitojamie, vecaki) atvertiba parmainam,

izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba

uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Izglitibas  iestades  vaditdja  nodroSina | Paplasinat sadarbibas iesp&jas pedagogiem
savstarp&ju maciSanos un komanddarbu, kas | savstarpgjas pieredzes apmainai (maciSanas

lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un macisanas
pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp€jai pieredzes apmainai.

grupas, stundu vérosana u.c)

lestade  tiek nodroSinata sistematiska un
regulara informacijas apmaina ar izglitojamo

Sekmé&t vecaku izpratni par novitattm macibu
satura apguv€ un sasniedzamajiem rezultatiem,

vecakiem. Izglitibas iestades vaditajas | veicinot vecaku Ilidzatbildibu

komunikacija ar vecakiem ir operativa,

atverta sadarbibai un ricibai.

Izglitibas iestades vaditaja rada | Sekmét iesaistito puSu Iidzdalibu, veidojot
priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu Skolas | izglitibas iestades maciSanas kopienu un izpratni
Padomes, izglitojamo paSparvaldes darbibu. | par ikviena personisko atbildibu parmainu
Iestades attistibas planosanas un darbibas | Istenosana.

procesa tiek iesaistitas visas puses - dibinatajs,

vecaki, pedagogiskie darbinieki, tehniskie

darbinieki un izglitojamie, izsakot

priekslikumus iestades darbibas kvalitates

uzlabo$anai.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota apmekléto kursu, seminaru
uzskaites sist€éma, apmekletas aktivitates tiek
ievaditas vienota datu baze.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
atbilsto$i pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibam.

Skola regulari seko pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei un datu savlaicigai
ievadei Valsts izglitibas informacijas sisteéma
noradito.




Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
stenotas izglitibas programmas specifikai.
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésana 8 pedagogi ir ieguvusi 3.pakapi,
12 pedagogi- 2.pakapi. Izglitibas iestadé ir
nodroSinata visu izglittbas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisana.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma
pedagogiska personala darba pasvértéSanai
ne retak ka divas reizes gada. Pedagogiskais
personals izveérté savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piem@rus, ar kuriem var dalities ar citiem
koleégiem. Skola ir sistéma, ka skolotaji macas

Veicinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidg iegilito atzinu ievieSanu macibu procesa
(labas prakses pieméri, macibu stundu veéroSana
u.c.)

viens no otra pieredzes.

4.1.

4.2.

4.3.

6.1.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021.m.g. sadarbiba ar RIIMC skolas direktors, 2 vietnieki un 7 skolas jomu
koordinatori K - 10 projekta "Vadibas komanda parmainam skola “ ietvaros veiksmigi
apguva programmu: komandas sp&ks, vadibas komandas funkciju audits, profesionala
saruna par jaunas pieejas, modelu veidoSanu, komandas veidoSana virzibai uz sasniedzamo
rezultatu, funkciongjo$s modelis skola, kas macas, skolas vadibas komandas darbibas
ietekmes izvertéSana.

11.09.2020.-31.05.2022. nodibinajums “ Iesp&jama misija” , Rigas 89.vidusskola un anglu
valodas skolotaja vienojas par piedalisanos projekta “Macibspeks”, kuru veiksmigi turpina
1stenot;

2017./2018.m.g. skola uzsak un 2021./2022.macibu gada turpina darbibu Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5.specifiska
atbalsta meérka ,,Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés” projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001,,Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”. Rezultati pe¢c EDURIO Rigas 89. vidusskolas Aptaujas
skoléniem par karjeras atbalstu skola (Karjeras atbalsts - skoléni APR2021) rezultatiem
skolas organiz&tajos karjeras pasakumos piedalijusies 99% izglitojamo. 57% respondentu
atzina, ka skolas karjeras pasakumi ir ietekm&jusi vinu lémumu par karjeru vai profesionala
cela izveli; 63% respondentu atzina, ka pasakumi palidz izzinat sevi, savas intereses un
prasmes, 73% respondentu atzina, ka pasakumi palidz risinat dazadas problémas, kas
saistitas ar nakotnes iecerém.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. 22.12.2020.-05.01.2022. SIA ”Uzdevumi.lv “macibu procesa ietvaros pilna pieeja
Portala macibu priekSmetu datu bazei.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu): Sekmet nacionalas un
valstiskas identitates €tisko vertibu apzinaSanos, pasrealizacijas attieksmju veidosanos un to




1stenoSanos skolénu riciba un uzvediba. Sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes,
attistit sp&ju adapteties un integréties mainigaja socialaja vide.

Merkis: nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klat par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam un
tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat

piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei. Izglitojamie tika
iesaistiti pilsoniski lidzdarboties un orientéties sabiedriskaja un valsts dzive, piedaloties
Svinigaja pasakuma ,,1.septembris skola”, ikgad&jo Skolotaju diena, tematiskaja ned¢la
“Martindienas un tas tradicijas” , Pilsonibas ned€la, Svétku pasakuma ,, Mana zeme —
Latvija”, wveltitam Latvijas neatkaribas proklam&Sanas gadadienai, Raiba nedé¢la,
Ziemassvetkos, Klases stundas “Barikadém 30!”, sadarbiba ar skolénu parlamentu novaditas
klases stundas ,,Cina par valsts neatkaribas atjaunosanu”, veltits 4. maijam - LR Neatkaribas
atjaunoSanas gadadienai, izlaidumos 9. un 12.klasu izglitojamiem. Skolénu parlaments aktivi
lidzdarbojas un organiz€ skolas pasakumus: tik§anas ar jaunieSu organizacijas Young Folks
LV parstavjiem, tikSanas ar “Jaunais pilsonis” programmas specialistu, tikSanas ar
interesantiem cilvékiem “Politikis nav profesija, bet aicinajums “Pilsonibas nedglas”
ietvaros.

Laika perioda no 2018.gada Iidz 2021.gadam tika izvirzitas $adas audzinaSanas darba
prioritates: 2018./2019.m.g. Prioritarais virziens: Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.
Projekta ,Labie darbi”, sagaidot Latvijas simtgades jubileju, mérku un uzdevumu
istenos$ana.2019./2020.m.g. Prioritarais virziens: Drosiba.

2020./2021.m.g. Prioritarais virziens: Personibas attistiba un vertibizglitiba.

6.2. 2021.-2023.g.:sniegts atbalsts skolénam sevis izzinaSanas un mérktiecigas pasSattistibas
procesa. Radit iesp&ju izglitojamiem izprast pasam sevi, apzinaties savas attiecksmes un
ricibu; ieguta pieredze, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem; attistita
sadarbiba izglitoSanas procesa un arpus ta, sekméta pilsoniska lidzdaliba demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana; domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu
ricibu, balstoties uz tikumiskajam vertibam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Latvijas 2021.gada Ata Kronvalda mazo skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem
skola ierindojas 9.vieta.
Viens skoléns apbalvots ar IZM Pateicibas rakstu un 11 skoléni ar Rigas Domes pateicibas
rakstiem par izcilam sekmém un sasniegumiem olimpiadgs, konkursos, konferencés.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos

pedgjo tris gadu laika.

Centralizeto eksamenu rezultati par vispargjas videjas izglitibas ieguvi

Macibu 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
priekSmets

Matematika 26,9% 27,56% 36,95%

Anglu valoda 56,4% 66,96% 62,77%
Latvie$u valoda 33,6% 35,43% 33,79%
Biologija 52% 49,33% 20%

Kimija 54% - 23,33%

Fizika 31,33% - 32,93%

Latvijas un 44,4% 79% -
pasaules vesture




Centraliz&to eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Macibu
priek§mets

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.qg.

Valsts valoda

59,73%

57,44%

55,75%

Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati

6.klase

Macibu priekSmets 2018./2019.m. | 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
g.

Matematika 52,73% 62,06% 68,63%
Dabaszinibas 71,82% 55,78% 77,32%
LatvieSu valoda m.i.p. | 55,82% 58,79% 71,36%
Mazakt. (krievu) val. | 69,4% 62,43% 63,79%

3.klase

Macibu priekSmets

2018./2019.m.g

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.qg.

80,59%

Matematika 69,9% 83,23%
Latvie$u valoda m.i.p. | 65,59% 64,6% 75,66%
Mazakt. (krievu) val. | 79,25% 85,04% 84,43%

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizé$anu izglitojamo veiksmigai
valsts parbaudes darbu sagatavosanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeti
Macibu Jomu sapulcés, nosakot izglitojamo sasniegumus un pilnveidojamas prasmes. Skolas
kopgjie rezultati katru gadu tiek izskatiti augusta pedagogiskas padomes sedé€, salidzinot
sasniegumu dinamiku, un izvirziti uzdevumi maciSanas un macisanas procesam.

Izveértgjot 2020./2021. macibu gada rezultatus, var secinat, ka visu 3. klases un 6.klases
diagnosticgjoSo darbu rezultati ir optimala limeni. Salidzinot ar 2019./2020.m.g. un
2018./2019.m.g. rezultati ir augstaki. Lai uzlabotu valsts parbaudes darbu rezultatus, vairak
jaizmanto uzdevumi, kas nav sagatavoti péc diagnosticgjoSo darbu parauga, macibu procesa
japiedava daudzveidigi, kompleksi uzdevumi, petnieciskie darbi, radoSie darbi, kas dod iesp&ju
veidot patiesu izpratni, savstarpgji saistit macibu procesa apgiito, rosina izveleties piemerotakos
problému risinasanas panémienus. Izglitojamiem problémas sagada ar1 lasitprasme un izlasita
teksta izpratne. Uzdevumu nosacijumi tiek izlasiti pavirs$i, bieZi parprotot nosacijumus, tapéc ari
tiek pielautas kltidas. Turpmak japievér§ uzmaniba lasitprasmes stratégiju apgtiSanai. Macibu
jomu koordinatoriem macibu gada laika jaaktualizé diagnosticgjoso darbu rezultatu izvertéSana
un turpmaka darba planosanu, kas ir pamats izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai nakamajai
izglitibas pakapei. Planojot pedagogisko darbibu janem véra vecumposma ipatnibas, skolénu
sp&jas, diferencéta pieeja, atbilstoSs atbalsts un regulara atgriezeniska saite macibu laika, ka ar1
jabiit skaidram sasniedzamajam rezultatam.

2020./2021. macibu gada 9.klaSu skoléni péc izvéles vargja kartot centraliz€to eksamenu
Valsts valoda. Salidzinot rezultatu, var secinat, ka tie minimali ir krituSies. Zemakus rezultatus
izglitojamie uzradija valodas lietojuma dala, ka ar1 rakstiSanas dala. Praktiski S§is dalas
mijiedarbojas un parada, ka izglitojamie prot pielietot apgutas teorétiskas gramatikas zinasanas
praktiski. Izglitojamiem ir gritibas pareizi lietot dazadas gramatiskas konstrukcijas un formas,
ieverojot pareizrakstibas normas. Turpmak skolotaji izvirza prioritati stradat pie maciSanas un
praktiskas darbibas aspekta, lai izglitojamie pilniba izprastu valodas logiku un sistému, mekl&tu
likumsakaribas, kas palidz&tu apgiit valodu, ievérot valodas kultiru un pilnveidotu valodas
prasmes.

Eksamena rezultati par pamatizglitibas ieguvi Valsts valoda ir optimala lIimeni.



Izvertgjot valsts parbaudes darbu rezultatus par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi, var
secinat, ka vidgjais kopverte§juma Iimenis ir zemaks, nemot veéra valsts vidéjo Itmeni, iznemot
centralizéto eksamenu matematika.

Salidzinot valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat, ka tie ir kritusies, salidzinot ar
pagajuSo gadu. Anglu valoda izglitojamie uzradija optimalus rezultatus, kas ir nedaudz zemaki
ka valsti. LatvieSu valodas eksamena rezultati diemzel ir zemaki neka valsti. Viens no
istenojamiem uzdevumiem ir mérkim atbilsto$i macibu resursi un tadas pedagogiska procesa
dalibnieku mijiedarbibas formas, kas nodroSina vislabakos macibu rezultatus, ka ari uzlabo
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos. Pedagogiskais process ir ka piecu elementu
sisttma: maciSanas merkis (kapec macit); izglitibas informacijas saturs (ko macit); maciSanas
metodes, panémieni, pedagogiskas komunikacijas lidzekli (ka macit); skolotdjs; skoléns.

Secinajumi:  Macibu Jomu komisijas analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos un izvirza talakos uzdevumus.

2021.gada marts-maijs izglitojamiem tiek nodroSinatas klatienes konsultacijas, lai
meérktiecigi sagatavotos valsts parbaudes darbiem. 9.klas€s novaditas 11 individualas
konsultacijas latviesu valoda. 12.klasé - 31 konsultacijas latviesu valoda, mazakumtautibu
valoda, biologija un kimija Kopa novaditi 711 konsultacijas klatiené 258 skoléniem.

Turpmaka attistiba: LatvieSu valodas lietojuma kompetences pilnveidosana, ka ari
izglitojamo izzinas darbibas un sadarbibas prasmju veicinasana, izmantojot efektivas macibu
metodes, jeégpilnus uzdevumus, aktualizgjot diferencéto pieeju.

Turpinat radosas grupas darbibu, lai izzinatu izglitojamo lasitprasmes problémas dazados
macibu priekSmetos, noteiktu turpmako darbibu rezultatu paaugstinasanai.

Izglitibas iestades vaditajs Marina Serkova




