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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas | Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas| vietas adrese Nr. | LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja atSkiras no programmas programmas
juridiskas datums apguvi apguvi
adreses) 2021./2022.mac.g. |2021./2022.mac.g.

Pamatizglitibas 21011121 8931 | 26.06.2009 218 219
mazakumtautibu
programma
Vispargjas vidgjas 31013011 K8930 | 26.06.2009 27 29
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
virziena programma
Pamatizglitibas 21011121 V-3175 | 14.07.2020 406 403
mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas 21011111 V-3174 | 14.07.2020 44 48
programma
Vispargjas videjas 31016011 V-3233 | 20.07.2020 48 49
izglitibas programma

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secingjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina - 17 izglitojamie;

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi - 4 izglitojamie izvel&jas turpinat izglitibas ieguvi
talmacibas izglitibas iestades;

1.2.3.

26 izglitojamie uzsaka macibas skola
atzistot par labu izglitibas iestades

: 10 izglitojamie - p&c pazinu ieteikumiem,
mikroklimatu. 16 izglitojamie Ukrainas

civiliedzivotaji.
1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba U.C.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestade | 2 Pagarinatas dienas grupas skolotajs L40 —
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. mac.g. 0.4; Izglitibas iestades muzeju pedagogs L40
(lidz 31.05.2022.) —0.1.
2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 16 Pieejami: Psihologs, logopéds, socialais
personals izglitibas iestadé, nosleédzot pedagogs,

2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

specialais pedagogs, bibliotekars, skolas
medmasa, mentors, karjeras konsultanti,
pedagogu paligi. Vakances nav




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Labv&ligas, vispusigi izglitojoSas macibu vides radisana.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamo vispusiga attistiba, motivacijas,
mérku izzinasana un istenosana, savas identitates apzinaSana, darbojoties augsti kvalificétu
pedagogu un atsaucigu skolas darbinieku loka.
2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, ciena, radoSums. lkvienam ir
iesp€ja pilnveidot savu potencialu visaugstakaja Iiment.
2.4.  2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati a) kvantitativi un b) kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Macibu pieejas
pilnveidosana

a) kvalitativi

Ir paplasinatas sadarbibas iesp&jas pedagogiem,
darbojoties macisanas grupas un nodrosinot macibu
satura (t€ému) istenoSanas planoSanu: macibu gada
laika tika izveidota macibu satura  planosanas
platforma pa klasu grupam.

dalgji sasniegts

b) kvantitativi sasniegts
95% iestades pedagogu koleégiem ir veiksmigi
prezent€jusi macibu procesa organizéSanas, ka ari
metozu Un panémienu pielietojumu, labas prakses
piemérus.
Pedagogi ir pilnveidojusi digitalas prasmes.

Caurviju prasmju a) kvalitativi sasniegts

nostiprinasana ar
dazadiem
domasanas un
pasvaditas
macisanas
panémieniem

Pilnveidota macibu satura kompetencu pieejas
ieviesana 1.,2., 4.,5. un 7., 8., 10., 11. klas@s, jauna
macibu satura un pieejas merktieciga istenoSana
macibu priekSmetu programmas atbilstos$i parmainam
valsts izglitibas sistéma.

b) kvantitativi

Mainita macibu satura planojuma struktiira, skolénu
pasvertéSanas sisttmas pilnveidoSana, akcentgjot
skoléna darba ieguldijuma izvértgjumu (popularizéta
AS nozime).

P&c macibu stundu véroSanas var secinat, ka skoléni
tiek radinati riipigi un mérktiecigi izzinat, analiz&t un
izvertteé dazada veida informaciju un situacijas, izprast
to kontekstu.

Skoléni veido ieradumu pienemt izsvértus lémumus,
uznemties par tiem atbildibu un izveértét savu
sniegumu.

dalgji sasniegts

Telpu, iekartu un
resursu optimala
izmantoSana
izglitibas
programmu

a) kvalitativi

lestade ir nepiecieSamais Skaits atbilstosi aprikotu
macibu kabinetu gan macibu procesa nodro$inasanai,
gan arpusstundu aktivitattm un intereSu izglitibas
programmu istenoSanai.

sasniegts




realizéSanas b) kvantitativi sasniegts
procesa, t.sk. 100% pedagogu macibu procesa nodrosinasanai
attalinataja macibu | jégpilni izmanto Office 365 platformas lietotnes:
procesa (péc Outlook, Share Point, Teams, Forms gan macoties
nepiecieSamibas) klatieng, gan attalinati.
Pedagogi un izglitojamic ir uzlabojusi savu
medijpratibas zinasanu un prasmju kopumu.
Kvalitativas a) kvalitativi sasniegts
informacijas aprites | Izglitibas iestadé ir koordinéts darbs, izmantojot
nodro$inasana, makonservisa pakalpojumus: dokumentu veidoSana
izmantojot macibu | kopigotajos dokumentos, kas aktualizé un sniedz
sociala tikla talitgju atgriezenisko saiti informacijas kvalitativai
mykoob un Office | apritel.
365 iespgjas b) kvantitativi sasniegts

Izveidots vienots macibu stundu kalendars Katrai
Klasei, kura atspogulots: stundas t&ma, resursi,
atgriezeniska saite (pieejams izglitojamiem un
vecakiem macibu socialaja vietné mykoob ).

Vienotu koplietosanas dokumentu/kalendaru
izmanto$ana (parbaudes darbu kalendars, savstarpgjo
stundu véroSanas kalendars, metodiska darba
kalendars).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati a) kvantitativi un b) kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Jegpilna pareja uz
kompetencu pieeju
1zglitiba, iedzivinot
sadarbibu un
savstarp&ju macisanos
ka

1zglitibas procesa
sastavdalu izglitibas
iestade visos limenos.

a) kvalitativi

stundas.
b)kvantitativi

pamatizglitibas un vispargas vidgjas
programmu istenosSanai, kas tiek demonstrétas praksg,
Izglitojamie uzlabo macibu sasniegumus.

Ir skaidri definétas efektivas stundas komponentes,
izveidots vienots redzgums, tas novérojams macibu

Pedagogiem ir nepiecieSamas prasmes un kompetences
izglitibu

Pedagogu sadarbibas
veicinaSana un
izglitojamo

a)kvalitativi
Pedagogi orient&jas Uz prasmi macit macities.
b)kvantitativi

kompetencu attistiba | Pedagogi  sadarbojas, macibu stundu planosana,
izglitibas kvalitates vadiSana, atgriezeniskas saites sniegSsana (pedagogi
uzlaboSanai. dalas pieredze.
Tiek organizéta mérktieciga savstarp&ja sadarbiba
stundu vérosana visiem skolas pedagogiem vienas
macibu jomas ietvaros ne mazak ka 4 stundas gada.
Palielinajusies macibu satura integracija.
Ir nodroSinata saikne starp izglitibas posmiem.
Vertésanas a) kvalitativi




paradigmas maina,
palielinot formativas
vertéSanas nozimi un
apjomu.

Ikdienas macibu darba plasi tiek izmantots formativais
vertgjums.

Izglitojamiem, vecakiem ir izpratne par formativas
vertéSanas nozimi.

b) kvantitativi

Ikdienas macibu darba plasi tiek izmantots formativais
vertéjums - skoléns seko savai izaugsmei un spgj
prognozget sava snieguma vertgjumu.

Izglitojamais parrauga savu maciSanos (paSvadita
macisanas), izvirza mérkus un plano, uzrauga, izverte
Savu macisanos.

Emocionali labvéligas
un fiziski drosas vides

a)kvalitativi
Tiek veicinata Katra skoléna individualo sp&ju attistiba.

nodro§inasana. Skolénu paSparvalde iesaistas skolas mikroklimata
veidoSana.
Tiek planots konsultaciju laiks darbam ar talantigajiem
skoléniem Vvisa macibu gada garuma, lai raditu
padzilinatu interesi par macibu prickSmetiem un
motivétu daltbai  macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, sacensibas, projektos u.tml.
b) kvantitativi
Skoléni ir godalgotu vietu ieguvéji olimpiadgs,
konkursos, sacensibas, projektos pilsétas, valsts vai
starptautiska méroga.
Skoléni iesaistas dazadu skolas un arpusskolas
pasakumos un to organizésana.
Tiek secigi un sistematiski Tstenota Karjeras izglitibas
programma visas skolénu vecumgrupas.
Notiek izglitibas iestades darbinieku saliedéSanas
pasakumi.

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sistéma labu macibu rezultatu

sasniegSanai izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa
(pamatizglitiba vairak neka 50% izglitojamo sasniedz
vid&ji 7 balles un augstak; vidgja izglitiba vairak neka
60% izglitojamo sasniedz vidgji 7 balles un augstak).

Turpinat stradat pie kombinétas (klatienes +
attalinata ~ macibu  procesa  organizacija)
maciSanas/macisanas sagatavosanas.

Akcentét macibu stundas uzbuvi, skoléniem
saprotamu un jégpilnu sasniedzama rezultata
izvirziSanu un noderigas atgriezeniskas saites
sniegSanu.

Izglitojamiem ar macibu gratibam tika nodrosinati
papildus macibu pasakumi/individualas konsultacijas
vert§jumu uzlaboSanai (95% izglitojamo uzlaboja
vertéjumus un tika parcelti nakamaja klasg).

Izveidot efektivu atbalsta un motivacijas
sistemu, lai katrs skoléns sasniegtu savu labako
individualo sniegumu.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét individualas
konsultacijas macibu priekSmeta. Pedagogi plano
darbu ar talantigajiem skoléniem. Veiksmigi darbojas

Pilnveidot sisttmu darbam ar talantigajiem
izglitojamiem, paredzot mérktiecigu spgju
attistiSanu macibu Un audzinasanas darba.




intereSu izglitibas pulcini. (klatienes macibu laika)

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistita lielaka dala mérkgrupu, lai izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa apgiitu  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Nodrosinat iesp&ju izglitojamiem iegiit plasaku
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. (daliba dazados
ESF un sabiedriskos projektos)

3.2.  Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi preventivi
nover§ fiziskas un emocionalas droSibas riskus.
Problémsituaciju gadijuma skolas atbalsta personals
sniedz atbalstu visam iesaistitajam pusém.

Pedagogiem aktivak izmantot atbalsta personala
palidzibu, veidojot emocionali labvéligu vidi un
pievérsot uzmanibu izglitojamo tolerancei.

3.3.  Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem ir lidziga izpratne par
iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé un varétu
ietekm@t izglitibas pieejamibu, un izglitibas iestades
istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesem.

Turpinat efektivu informacijas apmainu par
izglitibas procesa norisi, aktualitatém ar visam
mérkgrupam.

Izglitibas iestadg ir izstradati un pieejami risinajumi,
nodroS$inot papildus atbalsta pasakumus
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Turpinat nodro$inat izglitibas vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam.

Nodrosinats preventivais darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir neattaisnoti stundu kav&umi. Apzinati
riski izglitojamo priekslaicigas macibu
partraukSanas mazinasanai.

Aktivak sadarboties ar dibinataju, pasvaldibas
institiicijam dazadu problémsituaciju risinasana.

3.4.  Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam mérkgrupam (pedagogiem, izglitojamiem,
atbalsta personalam, vecakiem u.tml.), ir izpratne
par ieksgjas kartibas un drosibas noteikumos
noteiktajam prasibam. Lielaka dala izglitojamo
izprot $o noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, un
ievero tos.

Palielinat ~ Skolénu  paSparvaldes Ilidzdalibu
izglitojamo  skolas iek$gjas kartibas normu
ieverosana.

Izglitibas iestadeé monitoré fizisko izglitojamo
passajiitu, lai savlaicigi identificétu
problémsituacijas un iesp&ju robezas shiegtu
nepiecieSsamo atbalstu, un apmainitos ar informaciju
un noverojumiem, Veidojot komunikaciju ar
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Ne retak ka 1 reizi gada veikt aptauju par pedagogu
un izglitojamo fizisko un emocionalo dro$ibu un ar
to saistito risku noversanu.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé ikviena emocionalo droS§ibu izglitibas

Turpinat labbutibas monitoringu, nepieciesamibas
gadijuma sniegt atbalstu visam mérkgrupam.




vidé (piem&ram, mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita arT attieciba uz digitalo
vidi.

Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un
sadarbojas labizjutas veicinasana, nosakot ikviena
atbildibu un pienakumu izpildi atbilstosi ieksgjas
kartibas un dro§ibas noteikumos noteiktajam.

Audzinasanas stundas paredzet t€émas, kas veido un
nostiprina  izglitojamo  vienotu izpratni par
faktoriem, kas ietekmé emocionalo dro$ibu caur
sevis apzinasanos un pilnveidi.

Visam mérkgrupam (pedagogiem, izglitojamiem,
atbalsta personalam, vecakiem u.tml.), ir izpratne
par ieksgjas kartibas un drosibas noteikumos
noteiktajam prasibam. Lielaka dala izglitojamo
izprot So noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, un
ievero 10S.

Palielinat ~ Skolénu  pasparvaldes lidzdalibu
izglitojamo  skolas ick$gjas kartibas normu
ieverosana.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi kabineti ir aprikoti ar datoriem, kabinetos
pieejami projektori/ interaktivas tafeles/interaktivie
ekrani.

Turpinat pedagogu iesaisti profesionalas pilnveides
kursos. Jégpilni prakse izmantot iegiitas zinasanas.

Izglitibas iestade macibu procesa veiksmigi
sadarbojas ar macibu vietni uzdevumi.lv, soma.lv. Ir
uzsakusi sadarbibu ar skolo.lv

Turpinat piesaistit
izglitibas iestade.

jaunos pedagogus darbam

Izglitibas iestadg tiek parraudzits un izvertets resursu
izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate.

Papildinat materialtehnisko resursu bazi, atbilstosi
jaunakajam tendencém izglitiba.

Telpu funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Visi kabineti ir aprikoti ar datoriem, kabinetos
pieejami projektori/ interaktivas tafeles/interaktivie
ekrani.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada:

4.1. ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai “PUMPURS”
(PuMPURS) Rigas 89. vidusskola piedalas ar mérki noveérst riskus priekslaicigi partraukt macibas.
Izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts skola, tiek nodroSinatas pedagogu un atbalsta personala
konsultacijas. Arkartas situacijas ievieSanas valsti, athalsts riska grupas skoléniem tika nodroSinats
attalinati tieSsaisteé Microsoft Teams, bet informacijas apmainai tika izmantots macibu socialais tikls
Mykoob. Lielakais atbalsts tika sniegts valodu apguvé un matematika. Sanemot individualu atbalstu,
izglitojamiem uzlabojas macibu sekmes un paaugstinajas macibu motivacija. Tomér daziem
izglitojamiem Ir nepiecieSams psihoemocionalo atbalstu nodrosina skolas psihologs un socialais

pedagogs, ciesa sadarbiba ar vecakiem.

4.2. ESF projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” darbs
attalinata macibu procesa ietvaros galvenokart notika klases audzinaSanas stundas, macibu
priekSmetu stundas. Macibu gada laika skoléni un vecaki tika informé&ti par aktualitateém Kkarjeras
izglitibas joma. Klases stundas tika ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Klases audzinataji
rosinaja domat par karjeras planosanu, izglitibas turpinasanu, profesijas izv€les iesp&jam un darba

mekl€Sanas procesu, izmantojot

dazadus

karjeras izglitibas informacijas avotus. Pé&c

nepieciesamibas tika noorganizétas vecaku un skolénu individualas konsultacijas gan klatieng, gan

attalinati.




4.3. Kultarizglitibas programma “Latvijas Skolas soma” 2021./2022. macibu gada katram Rigas
89.vidusskolas skoléniem bija iesp&ja vismaz vienu reizi macibu semestra laika klatien€ un attalinati
iepazit Latviju makslas un kultiras norises. Tika apgiti Visi projekta pieskirtie lidzekli. Ir
noorganizéti pasakumi: izrades rokoperas "Mauglis® (apmeklgja 170 skoléni); "Izglitojosa,
muzikala darbnica ritma un skanu pasaule" (apmeklgja 325 skoléni); koncertlekcija "Ziemassvétki
apkart pasaulei" (apmeklgja 225 skoléni); koncertlekcija "Kosmosa burvis" (apmeklgja 75 skoléni);
koncertlekcija "Kino miuzikas vésture" (apmekl&ja 68 skoléni); koncertlekcija "Dzeja un miizika"
(apmeklgja 157 skoléni); nodarbiba "Mizika un skana" (apmekl&ja 180 skoléni); lellu izrades “Zivs
cepure” (apmeklgja 240 skoleni); pastaiga - ekskursija “Aleksandra Caka dzives un darba vietas
Riga” (apmeklgja 16 skoléni); nodarbiba "Pasu veidota Latvija" (apmeklgja 120 skoléni); cirka
izrades "Bufanade" (apmekl&ja 166 skoléni); macibu nodarbiba "Gatavosanas eksamenam" (Latvijas
Nacionalo véstures muzeja apmekléja 56 skoléni); koncertlekcija "Spradziens muzika" (apmekl&ja
200 skoléni); nodarbiba-pastaiga "Vecriga" (apmekl&ja 31 skoléns).Kultiirizglitibas programma
“Latvijas skolas soma” ir loti vertigs, lai attistitu jaunas paaudzes nacionalo identitati, pilsoniskuma,
valstiskas piederibas apzinu, attistitu kulttiras izpratnes un izpausmes kompetenci, paaugstinatu
izglitibas kvalitati.

4.4. 2021./2022 macibu gada junija ESF projekta ""Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai" ietvaros, ka ne-projekta skola, sanémam iespgju atbalstit ukrainu bérnu integraciju un
macibu procesa istenosanu.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1 01.10.2021. - 30.09.2022. Personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv
pakalpojums “ESF projekts Nr. 8.3.1.1/16/1/002 Kompetencu pieeja macibu satura”. Liguma
Nr. 23.-09/346
5.2.06.01.2022. - 05.06.2023. Izglitibas portals http:// uzdevumi.lv macibu procesa ietvaros
pilna pieeja Portala macibu priek§metu datu bazei (PROF pakalpojumi) .Liguma Nr. USD 526-
12-2021.
5.3.15.08.2022. - 15.08.2023. Macibu vadibas platforma www.Soma.lv . Liguma Nr.L/2022/S34.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022.g.macibu gada prioritate ir: sniegt atbalstu skolénam sevis izzinaSanas un meérktiecigas
pasattistibas procesa. Radit iesp&ju izglitojamiem izprast pasam sevi, apzinaties savas attieksmes un
ricibu; ieglta pieredze, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem; attistita sadarbiba
izglitoSanas procesa un arpus ta, sekméta pilsoniska Iidzdaliba demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana; domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz
tikumiskajam vertibam.

2022./2023. macibu gada prioritate ir: veidot atbalstosu vidi, lai ikviens izglitojamais varétu

attistities ka atbildiga, toleranta un godiga personiba.

2023./2024. macibu gada prioritate ir: veicinat izglitojamo piederibas sajatu Latvijai un Eiropas
kulttrai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

1. Izmantojot iniciativas “Latvijas skolas soma” piedavatas iesp&jas, tika bagatinata izglitojamo
personiga un kulttirvésturiska pieredze;

2. lesaistot skolénu pasparvaldi macibu un audzinaSanas darba, tika nodroSinata dazada vecuma
izglitojamo sadarbiba, attistita izglitojamo planoSanas, organizatoriska un komunikacijas prasme;
skolénu parlaments aktivi lidzdarbojas un organizé skolas pasakumus: tikSanas ar jaunieSu


http://www.soma.lv/

organizacijas Young Folks LV parstavjiem, tikS§anas ar “Jaunais pilsonis” programmas specialistu,
tik§anas ar interesantiem cilvékiem “Pilsonibas nedg€las™ ietvaros.

3. Atbalsta personals organizgja izglitojosus seminarus, apalos galdus un individualas konsultacijas
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un pedagogiem;

4. Karjeras konsultants nodrosinaja konsultacijas izglitojamajiem, ka ari izglitoja skolotajus par
karjeras planosanas jautajumu ieklauSanu macibu satura.

5.I1zglitojamie tika iesaistiti pilsoniski lidzdarboties un orientéties sabiedriskaja un valsts dzive,
piedaloties Svinigaja pasakuma ,,1.septembris skola”, ikgad&jo Skolotaju diena, Pilsonibas ned¢la,
Svétku pasakuma ,, Misu Latvija”, veltitam Latvijas neatkaribas proklaméSanas gadadienai, Raiba
nedéla, Ziemassvétkos, Klases stundas “Barikadém 30!, sadarbiba ar skolénu parlamentu novaditas
klases stundas ,,Cina par valsts neatkaribas atjaunosanu”, veltits 4. maijam - LR Neatkaribas
atjaunosanas gadadienali, izlaidumos 9. un 12 .klasu izglitojamiem.

6. Attalinato macibu laika skolas atbalsta personals un skolénu pasparvalde sniedza mérktiecigu
emocionalu atbalstu izglitojamajiem, organiz&jot pasakumus un zibakcijas, nodrosinaja piederibas
sajutu skolai.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Sasniegtie rezultati RIIMC organizétajas macibu priekSmetu olimpiadés 2021./2022.macibu
gada — olimpiades, konkursi: 6 diplomi: 3 — 2.vietas; 3 — 3.vietas, 5 - atzinibas, 2- pateicibas.

7.1.2. Izglitibas iestades daliba Starptautiskaja pilsoniskas izglitibas pétijuma (International Civic
and Citizenship Education Study, ICCS 2022) un OECD Starptautiskas skolénu novértésanas
programmas (OECD PISA 2021) izm&ginajuma p&tijuma.

7.1.3. Skolotaju un skolénu aktivitates rezultata Rigas 89. vidusskola ir kluvusi par vienu no
aktivakajam skolam portala Uzdevumi.lv 2021./2022. macibu gada.

7.1.4. lIzglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar skolotaju izglitibas projektu “Macitspeks”.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1.péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;
Pamatskolas posma skolénu sasniegumi valsts diagnosticgjosos darbos 3. un 6. klasés veért&jami ka
labi, un ir lidzigi vidgjiem raditajiem valsti. Salidzinot 2020./2021. un 2021./2022. macibu gada
9.klasu centralizéta eksamena Valsts valoda Skolas rezultatus, 2021./2022. macibu gada 9.klasu
skoléni ieguva augstakus eksamena rezultatus (2020./2021. - 55,75%, 2021./2022. — 58,82%).
Augstaki vertéjumi, salidzinot ar valsti, ir Latvijas véstures eksamena (skola 67,84%, valsts
61,61%), bet matematikas eksamena lidzigi ka valsti (skola 50,70% valsts 51,54%). Izvért&jot valsts
parbaudes darbu rezultatus par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi, var secinat, ka vid&jais
kopveértéjuma Iimenis ir zemaks, nemot véra valsts vidgjo Iimeni, tomér rezultati ir labaki par
ieprieks€jo gadu. 2021./2022.m.g. 11.klasu skoléniem bija iesp&ja kartot centraliz€tos eksamenus
optimalaja limeni. Sves$valodas (anglu valodas) eksamenu skoléni nokartoja laba Iimeni un ieguva
augstakus rezultatus neka valsti (skola 69,9%, valsts 58,62%).

7.2.2. Skolas rezultati pedgjo tris gadu laika minimali, bet uzlabojas. Skola veic nopietnu,
sistematisku macibu procesa organizéSanu izglitojamo veiksmigai Valsts parbaudes darbu
sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti Macibu Jomu sapulcgs,
nosakot izglitojamo Sasniegumus un pilnveidojamas prasmes. Skolas kopgjie rezultati katru gadu
tiek izskatiti augusta pedagogiskas padomes sédg€, salidzinot sasniegumu dinamiku, un izvirziti
uzdevumi maciSanas Un maciSanas procesam.

7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamiem Visos macibu priekSmetos ir pieejamas konsultacijas, ka ari tiek pilnveidota macibu
procesa diferenciacija, individualizacija. Izglitojamo sasniegumus ietekmé veiksmiga izglitojamo un



pedagogu sadarbiba. Notiek regulara sadarbiba starp klaSu audzinatajiem, macibu
prickSmetu pedagogiem, atbalsta personalu, lai veicinatu izglitojamo izaugsmi.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta latvieSu valodas lietojuma kompetences pilnveidosanai,
ka arT izglitojamo izzinas darbibas un sadarbibas prasmju veicinasanai, izmantojot
efektivas macibu metodes, jégpilnus uzdevumus, aktualizjot diferencéto pieeju.
LatvieSu valodas un literatiiras skolotaji sadarbiba ar pagarinatas dienas grupas
skolotajiem turpina istenot projektu — “Runajam latviski”



