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1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMAS
ISTENOSANAS KVALITATES MERKI UN TO SASNIEGSANAS
IZVERTEJUMS

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums Isteno$anas Izglitojamo skaits
vietas
uz 01.09.2023.
adrese
(ja atSkiras
no
juridiskas
adreses)
Pamatizglitibas programma 21011111 320
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 413
Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 49

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas Vaditaja/direktora vietnieks (izglitibas joma) - 0,35
iestade (vairak ka 1 ménesi) Sporta organizators — 0,25
2023./2024.m.g. Pagarinatas dienas grupas skolotajs - 0,175

Pedagoga paligs - 0,423

Vispargjas videjas izglitibas skolotajs - 0,125
Vispargjas pamatizglitibas skolotajs - 1,181
Sakumizglitibas skolotajs - 0,196

Izglitibas iestades muzeju pedagogs — 0,025
2. | Izglitibas iestadé pieejamais Izglitibas psihologs — 1,3

atbalsta personals izglitibas Pedagoga paligi - 5,225

iestade Socialais pedagogs — 0,9

Pedagogs karjeras konsultants — 0,075
Specialais pedagogs — 0,665

Izglitibas iestades bibliotekars - 0,9
Skolotajs mentors — 0,05

Skolotajs logopéds - 1,2
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1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas
kvalitates mérku sasniegSanu

NPK | Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi  macibu  gada
nosleguma:

1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Vidgjie vert§jumi macibu | Vidgjie vertéjumi macibu gada
programma/-S gada nosléguma macibu | nosléguma macibu

priekSmetos: 7 priekSmetos: 6,85

1.2 Vispargjas vidgjas izglitibas | Vid€jie vertegjumi macibu | Vidgjie vertejumi macibu gada

programma/-S gada nosléguma macibu | nosléguma macibu
priekSmetos: 7 priekSmetos: 7,16

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Centraliz€tajos ~ eksamenos | CE LatvieSu valoda:41,2%
sasniegumi valsts parbaudes | sakot no 45% CE Anglu valoda: 51,4%
darbos vispargjas CE Matematika: 37,8%
pamatizglitibas  programmas
apguves nosléguma 9.klase
attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.

3. Izglitojamo vid€jie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos  vidgjas  izglitibas
programmas apguves
nosléguma  attieciba  pret
vid&jiem valsts rezultatiem:

3.1. optimala kursa ItTmen1 Centralizétajos  eksamenos | CE Anglu valoda: 51,66%

sakot no 45% CE LatvieSu valoda: 43,5
CE Matematika: 28,8%
3.2 padzilinata kursa Itment Centralizétajos  eksamenos | CE Anglu valoda 57,11%
sakot no 45% CE Biologija 38,57%
CE Vesture 37, 42%
CE Fizika 29%

4, Darbs ar talantigajiem 1 -1 vieta, 1 — Il vieta, 6— IlI
izglitojamiem un izglitojamo vietas, 10 atzinibas raksti
sasniegumi olimpiades, Rigas valstspils€tas macibu
konkursos, sacensibas u.tml. priek§metu olimpiades,

izglitojamie veiksmigi
piedalijuSies  vizualas un
plastiskas makslas konkursos,
ieglistot 2 pirmas pakapes, 3
treSas pakapes diplomus un 3
atzinibas.  Skatuves  runas
konkursa "Rigas zvirbulis"
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iegiiti 2 1.pakapes diplomi, 5
2.pakapes diplomi. Izglitibas
iestades teatra studija
"Teatralka" ieguva augstakas
pakapes diplomu teatra izrazu
un mazo formu iestudéjumu
skate. Izglitojamie veiksmigi
piedalijuSies sporta turniros un

sacensibas. Skolu muzeju
biedriba ir apbalvojusi 3
izglitojamos ar  pateicibas

rakstiem par skolas vizuala
tela parmainu izzinasanu.

Izglitibas
audzinasanas
sasniedzamie rezultati

iestades
darba

Pilnvértiga atbalsta pasakumu
nodroS§inasana
izglitojamajiem, kuriem ir

macisanas un  uzvedibas
grutibas, veicinot vienotu
izpratni  par ieklaujosu
izglittbu. Vismaz 79 %

izglitojamo apgalvo, ka skola
ir cienpilnas savstarpgjas
attiecibas. Izglitibas iestadg ir
izstradata kartiba vai ricibas
plans gadijumiem, ja ir
aizdomas par bérna tiesibu
parkapumiem un gadijumos,
ja ir konstatéti bérna tiesibu
parkapumi, tsk. ja tiek
konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret
izglitojamo. Personals parzina
izstradato kartibu/ricibas
planu, pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus un tos
nekavgjoties risina. Visiem
izglitojamajiem un
darbiniekiem tiek piedavatas
vienlidzigas iespgjas
lesaistities izglitibas iestades

Pilnveidota skolénu maciSanas
kompetence daudzveidiga un
pécteciga macibu un

audzinasanas darba, kura
aktivi iesaistds un sadarbojas
skolas pedagogiskais
personals,

skoléni un vinu gimenes, ka ari
valsts un pasvaldibas
atbildigas institiicijas,
nevalstiskas

organizacijas.

Izglitibas procesa, tai skaita
arpusstundu  aktivitat€s un

intereSu izglitiba, sekméta
skolénu sadarbibas prasmju,
pilsoniskas Iidzatbildibas un
pasiniciativas attistiba, radita
iesp&ja radosai pasrealizacijai,
vertiborientacijai un karjeras

izaugsmei.
Veicinata  skolénu  aktiva
iesaistiSanas Latvijas valsts

svetkos atziméSana, tautas
tradiciju un kultirvésturiska
mantojuma  izzinaSana un
saglabasana.

macibu procesos un | Pilnveidota skolénu izpratne
aktivitates. un atbildiba par cienpilnam
savstarpgjam attiecibam,
veseligu  dzivesveidu  un
personisko drosibu.
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Pilnveidota Rigas 89.
vidusskolas pedagogu
profesionala kompetence

audzinaSanas joma dazados

izglitojosSos seminaros,
talakizglittbas ~ kursos  un
pieredzes apmainas
pasakumos.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates meérki 2024./2025.m.g.

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Macibu gada nosléguma 7,5
programma/-S

1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas | Macibu gada nosléguma 8
programma/-S

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Centralizétajos eksamenos sakot no 45%
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves  nosléguma
9.klase attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid&jiem
valsts rezultatiem:

3.1 optimala kursa limeni Centralizetajos eksamenos sakot no 45%

3.2. padzilinata kursa Itmeni Centralizetajos eksamenos sakot no 45%

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Turpinat sistematisku talantu atpaziSanu, izmantojot
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | diagnostikas testus, novérojumus, skolotaju un vecaku
konkursos, sacensibas u.tml. ieteikumus. Piedavat talantigajiem skol€niem iesp&ju

piedalities dazadas zinatnes, matematikas, valodu,
sporta un makslas olimpiadés vai konkursos, kas
stimulés vinu motivaciju un laus salidzinat sevi ar
lidzigi talantigiem vienaudZiem.

5. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Regulari pilnveidot skolas ieksgjas kartibas noteikumus
sasniedzamie rezultati un sekot dro§ibas noteikumu ievéroSanai, iesaistot

izglitojamos.  Izmantojot  “Vadlinijas  izglitibas
iestadem valsts un pasSvaldibu resursu atbalsta
5

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




IzmantoSana”

riskus.

sniegS§ana bérniem un jaunieSiem ar socialas uzvedibas
novirzém un atkaribas problémam efektiva

un ricibas algoritmu "Vardarbibas

gadfjumu risinasanas algoritms izglitibas iestades",
noveérst ar fizisko un emocionalo droS$ibu saistitos

2. INFORMACIJA PAR IZVIRZITO PRIORITASU SASNIEGSANU

2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSsanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Latviska — vienota un | Sekmgjot vienotas | Sasniegts
ieklaujosa skola — pareja uz | skolas pieejas ievieSanu, | Visi plana ieklautie pasakumi un
izglitibu valsts valoda izstradats islaicigais un | darbibas veiksmigi realizétas. Pedagogi
ilgtermina plans. apmekle  profesionalas  pilnveides
kursus.
Organizets projekts "runajosas sienas".
Organizéta ‘“Vasaras skola” topoSo
1.,4.,7. klasu skoléniem un vecakiem.
Organizeta bérnu un jauniesu diennakts
atpiitas un integracijas rudens nometne
Stimuls projekta “Atbalsts Ukrainas un
Latvijas bérnu un jaunieSu nometném”
ietvaros, kura piedalijas Rigas skolu
izglitojamie.
2. Kvalitativas sadarbibas | Izglitibas procesa ir | Sasniegts
nodros§inasana ar | ieintereséti un | Véstules un pazinojumi e-klase,
izglitojamo vecakiem. atbalstosi,  sadarbibai | parrunas klatiené, no pedagogu puses
atverti izglitojamo | ievérota  tolerance saskarsmé ar
vecaki. izglitojamo  vecakiem.  Respektéti
Visu klasu  vecaku | izglitojamo un vinu vecaku viedokli.
parstavji ir iesaistiti | Aktivi darbojas Skolas padome.
Skolas padomes darba,
karjeras aktivitatés u.c.
aktivitates.
3. Pareja uz Latvijas | Izglitojamo macibu | Sasniegts dal&ji
elektronisko  skolvadibas | sasniegumu  vertéSana | Regulari ieraksti zurnala: stundu t€mas
sistému tiek izmantota formativa | un SR, izliekot veértg§jumu tiek
E-KLASE un summativa | izmantota PD metode. Ne visiem
(formativa un summativa | veértéSana. pedagogiem pirms summativa
verteésana) parbaudes darba bija formativais
6
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leraksti e-klases zurnala | vért&jums, kas lautu skoléniem labak
ir korekti un atbilst | novertét savas zinasanas un skolotajiem
prasibam. palidzetu elastigak reagét, nemot véra
rezultatu dinamiku.
Labas prakses pieméru | Macibu stundu | Sasniegts
popularizésana savstarpgja  veroSana, | Atbalsts skolotaju savstarpgjas
pieredzes apmaina. pieredzes apmainai, akcentgjot
Metodiska ~ materiala | savstarpgji veérotas macibu stundas.
sagatavoSana Sniegts atbalsts pedagogiem digitalas
konferencei  “Vienota | kompetences pilnveidei.
skola’’ (jiinija). Novadita skolas konference “Cela uz
Vienotu skolu”.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “Macisana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g: Izveidots vienots koplietoSanas dokuments:
savstarp€ja stundu ve€roSana, istenoti metodiskie pasakumi: “Pavadi dienu ar klasi” un
“Majas darbu izpildes monitorings 4.-12.klas€s”. Pedagogi savstarp€ji verojusi 82% no
ieplanotajam macibu stundam (macibu gada laika ieplanotas vérosanai 143 macibu stundas)
ar merki paaugstinat macibu stundas efektivitati, balstoties uz katram skolénam piemerotu
sasniedzamu rezultatu un pedagogu sadarbibu. Visi pedagogi atzist (p&€c macibu jomu
koordinatoru pasvértéjumiem), ka savstarp&ja stundu véroSana labak palidz izprast koléga
macibu stilu un metodes, ka arT apmainities ar vertigam atzinam turpmakajai macibu
procesa uzlaboSanai un pasizaugsmei.

Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegtitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu veérosanas: veérotajas macibu stundas tiek veikta diferenciacija un
individualizacija, lai pielagotu macibu procesu izglitojama sp&jam, vajadzibam un
interes€m. Macibu procesa vienmer tiek noteikti sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu stundas struktiira, izmantojot dazadas macibu metodes un
metodiskos panémienus. Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem Vienotas skolas macibu
satura ievieSanai macibu procesa, labas prakses pieméru izzinasana un popularizésana.

PasveérteSsana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu veéroSana,
dokumentu analize (vertéSanas kartiba, macibu lidzeklu t.sk. digitalo izp&te un realizéSana
macibu procesa, diskusijas ar dazadam meérkgrupam (mijiedarbojoties pedagogiem,
izglitojamiem, atbalsta personalam, izglitojamo vecakiem un citu institiiciju parstavjiem
p&c nepiecieSamibas)

Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas ‘
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Izglitibas 1iestade ir izveidota mérktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas

istenotajas izglitibas programmas.

Veicinat Vienotas skolas macibu procesa
vadliniju  jeégpilnu  TistenoSanu, idejas.
Organizet izglitibas procesu uz izglitojamo
centrétu. Turpinat macibu stundu savstarpgjo
veérosanu, par obligato nosakot véroto macibu
stundu analizi macibu jomu sapulcés,
populariz€jot labas prakses piemerus
izglitibas iestade un arpus tas.

Veicinat pedagogu sadarbibu efektivaka
macibu procesa un ciesakas starppriekSmetu
saiknes nodroSinasanai. [zveidot mérktiecigu
atklatibas principu komunikacija ar visam

mérkgrupam  par  parmainu  procesa
ieviesanas plusiem un minusiem.
Izglitibas  iestade ir izstradata macibu | Balstoties wuz ar§jiem normativajiem
sasniegumu vertesanas kartiba, kas nodroSina | dokumentiem, veikt grozijumus izglitojamo
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska, | macibu sasniegumu vértéSanas kartiba,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. | skolas ieks€jos kartibas noteikumos.
Efektivi  piepemt  l@mumus, iesaistot
sasniegumu  Vveért€Sanas  procesa  visas

ieinteresétas puses.

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu
plano 1steno lielakoties efektivi.
Pedagogi un izglitojamie viens otram sniedz
dazadu veidu atgriezenisko saiti.

Skoléniem tiek piedavatas individualas
konsultacijas, individuals darbs ar skolas
atbalsta personala parstavjiem (psihologs,
socialais  pedagogs, logopéds, specialais
pedagogs).

Notiek papildus darbs individualo konsultaciju
laika  ar  sp&jigajiem  izglitojamajiem,

gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadém,
konkursiem.

Planot un 1stenot ikdienas macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju, sniedzot
lielaku atbalstu skoléniem, kuriem ir
griitibas.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pedagogi izmanto daudzveidigas darba metodes un macibu tehniskos Iidzeklus

macisanas motivacijas veicinasanai.

2) Probléemu gadijumos izglitojamie tick aicinati uz individualajam parrunam pie klases
audzinataja, prickSmeta skolotaja, ja nepiecieSams, pie skolas vadibas, sociala pedagoga.
3) Arizglitojamajiem, kuriem ir nepietiekams zinasanu limenis, ir planots individuals darbs
individualo konsultaciju laika, kas veicina macibu sasniegumu uzlabosanos.
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3.2. Elementa
kvalitativais izvertejums

3.2.1. Pasvértesana

“Pedagogu profesionala

izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

kapacitate” Kkvantitativais un

macibu stundu veroSana,

dokumentu analize, metodiskas sarunas darba grupas.

3.2.2.
vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir spéciga pedagogu komanda, kuri skola
strada pilna vai gandriz pilna slodzé un spgj
nodro$inat  Vienotas  skolas  vadlinijas,
konsekventu, ilgtermina caurviju prasmju,
tikumu un vértibu attistibu skoléniem, ka ari
vienotas  uzvedibas, komunikacijas  un
audzinaSanas pieejas 1stenosanu.

Veicinat skolotaju sadarbibu dazadu macibu
priekSmetu projektos, kas prasa
starpdisciplinaru pieeju, lai veidotu skoléniem
daudzpusigu un integrétu macibu pieredzi.
Organizet regularas sanaksmes, kuras skolotaji
var parrunat savu pieredzi, dalities ar macibu
materialiem un metodém, ka ari apspriest
izaicinajumus, ar kuriem saskaras ikdiena.
Veicinat sadarbibu starp pedagogiem, tadgjadi
radot dinamiskaku un produktivaku macibu
vidi, kas nak par labu gan pasiem skolotajiem,
gan skoléniem.

Skolas vadiba veic pasakumus, lai samazinatu
administrativo  slogu  pedagogiem  un
darbiniekiem, nemot véra informaciju par to
esoSo noslodzi.

Veikt esoSo pedagogu slodzu analizi, nemot
véra macibu stundu skaitu, arpusstundu
aktivitates (pieméram, konsultacijas, projektu
vadiSana) un administrativos pienakumus.
Nodro$inat regularu atgriezenisko saiti no
skolotajiem par vinu darba slodzém, lai vargtu
proaktivi veikt pielagojumus.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
sistema.

5 pedagogiem ir pieskirta 2.kvalitates pakape,
vienam pedagogam ir pieskirta 3.kvalitates
pakape, izglitibas psihologam ir pieskirta
3.kvalitates pakape.

Merktiecigi veicinat pedagogu iesaisti savas
profesionalas kvalitates pakapes novertéSana.

Izglitibas iestade ir pieejams atbalsta personals,
kuri ne tikai individuali atbalsta izglitojamos,
bet vairakas reizes semestr apmeklé macibu
stundas, lai palidz€tu pedagogiem apzinat
izglitojamo atbalsta vajadzibas un risinatu

problémsituacijas.

Regulari analizét skolénu vajadzibas (macibu,
emocionalas, uzvedibas), dokumentet tas, lai
noteiktu, kuras atbalsta jomas ir nepietiekami
nodrosinatas, kas palidz€s precizi definét, kads
atbalsta personals un darbibas ir nepiecieSamas
izglitibas iestades darba.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama

izglitiba un profesionala kvalifikacija.
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2) Visa nepiecieSsama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.

3) Izveidota atbalstoSa darba kulttira, kura darbinieki jlitas novertéti un iesaistiti lemumu
pienemsana.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

3.3.1. Pasvértesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: aptaujas, fokusgrupu diskusijas,
dokumentu analize, situaciju analize.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Merktiecigi izstradats iestades darba plans, Atbalstit skolotaju iniciativas dazadot macibu
kura noteikti darbibas pamatvirzieni un procesu, atsaucigi parplanojot skolas darbu
prioritates. lestades darbibas planoSana un (piem. macibu ekskursijam, stundam arpus
izvertésana tiek uzklausits un nemts veéra skolas telpam, lielaku vai pielagotu telpu,
iestades padomes un likumisko parstavju materialtehnisko resursu nepiecieSamibu
viedoKlis. atSkirigam stundam).
Skolas direktore nodrosina iestades darbibas Pilnveidot un saglabat vidi, kas veicinatu
tiesiskumu. Sadarbiba ar jomas specialistiem profesionalo attistibu un atbalstu So sp&ju
izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to veidoSanos.

aktualizéSanu. Direktorei piemit lidera
1pasibas, ir prasme pienemt [Emumus un
uznemties atbildibu un spéja atrast kompromisu
krizes situacijas.

Vadibas komandai ir izpratne par kopigi Veidot vienotu izpratni visam mérkgrupam

sasniedzamajiem rezultatiem. par iestades vertibam, lai nodrosinatu
lidzsvaru un pozitivu psihologisko klimatu
iestade.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai méritu progresu, izmantot datus no aptaujam, pedagogisko sézu rezultatiem, lai
regulari izvertétu efektivitates stratégijas un izvirzitu turpmakas vajadzibas.

2) Turpinat veidot vienotu izpratni par efektivitati veicinoSiem apstakliem - kam ir janotiek
un kadam ir jabiit procesam, lai nodrosSinatu augstaku izglitibas iegtiSanas efektivitati un
uzraditu maksimali augstus rezultatus.

3) Turpinat veidot mérktiecigu atklatibas principu komunikacija ar visam mérkgrupam par
parmainu procesa ievieSanas plusiem un minusiem.
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3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.4.1. PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptaujas, fokusgrupu diskusijas,

situdciju analize.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodroSinata efektiva iestades darbibas
paSvértéSana, ar to saistita attistibas planoSana,
iesaistot izglitibas iestades darbiba visas mérkgrupas:
dibinatajs, vecaki, darbinieki.

Pilnveidot iestades darba planu, attistibas planu
sadarbiba ar dibinataju, un visam iesaistitajam
mérkgrupam, lai nodroSinatu izglitibas iestades
stratégiskas attistibas vajadzibas, definétu un
izvertétu izglitibas programmu merkus un
sasniedzamos  kvalitativos un kvantitativos
rezultatus.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina labvéligu darba
vides mikroklimatu izglitibas iestade. Tiek rikotas
administrativas sanaksmes, kuras tiek runats par
iestades darbibas un attistibas jautajumiem. Izglitibas
iestades darbinieki izprot iestades misiju, viziju un
mérku sasniegSanu.

Sniegt visa veida atbalstu izglitibas iestades
darbiniekiem.  Sistematiski  veikt iestades
darbinieku apmierinatibas izp&ti, izmantojot
inovativu timekla platformu EDURIO.

Iestadg ir vadibas komanda, kura nodroSina izglitibas
iestades parvaldibas efektivitati, nodrosinot sasaisti ar
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Veicinat ilgtermina stratégiju planoSanu un
istenoSanu, kas atbilst valsts izglitibas politikai
un mérkiem, inovaciju ievieSanu un resursu
planosanu.

Sadarbiba ar Skolas padomi tiek izvertéti
nepiecieSamie izdevumi budzeta gada ietvaros.
BudZeta plana sagatavoSana nakamajam gadam notiek
sadarbiba ar dibinataju. lestades darbinieki regulari
pedagogiskajas sapulcés ir informéti par iestades
attistibas prioritateém budzeta ietvaros.

Skolas direktorei turpinat papildinat zinasanas
un prasmes par iestddes finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vadibas sp€ja pienemt izsvertus, atrus un pareizus lémumus krizes situacijas vai ikdienas
darbiba liecina par to profesionalo kompetenci un Iidera kvalitateém.
2) Sniegt regularu un konstruktivu atgriezenisko saiti, kas palidzétu darbiniekiem labak
saprast vinu stipras un vajas puses, veicinot personisko izaugsmi.
3) Atbalstit un veicinat jaunu ideju, tehnologiju vai procesu ievieSanu.
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3.5. Elementa
izvertejums

3.5.1. Pagvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptaujas, fokusgrupu diskusijas,

situdciju analize.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba”

“Atbalsts un sadarbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Radita sadarbibai draudziga vide.

Nodrosinat regularas apmacibas, lai darbinieki

varétu attistit savas prasmes un saglabatu
konkurétsp&ju.
Pedagogi savstarpgji véro macibu stundas, | [zveérte€t pedagogu profesionalas sadarbibas

analizé rezultatus, izvirza novatoriskas,
aprobétas idejas macibu procesa uzlaboSana.
Organizetas 1.,2.,4.,5.,7.,8. klasu pedagogu
darba grupas Vienotas skolas vadliniju
istenoSana.

pasakumu mérktiecigumu un efektivitati.
Pilnveidot un Tstenot metodisko darbu par Vienotas
skolas vadliniju un skolas ilgtermina plana parejai
uz macibam valsts valoda istenoSanu.

Izveidots pedagogu-mentoru atbalsts, kur
mentori un maciSanas konsultanti palidz
jaunajiem pedagogiem, daloties sava pieredze
un sniedzot praktiskus padomus un atbalstu.

Nodrosinat  izglitibas  iestades  darbinieku
nepartrauktu apmacibu un metodisko atbalstu.

Tiek organiz€tas regularas vecaku sapulces, ka
ar1 piedavatas iespgjas tikties individuali ar
skolotajiem, lai apspriestu bérna progresu.

Nodros$inat regularu informacijas apmainu ar
skolénu vecakiem par skolénu panakumiem un
izaicinajumiem. Sazina izmantot e-klasi, kur
vecaki var sekot Iidzi bérna sekmém, uzvedibai.
Piedavat konsultacijas un palidzibu vecakiem,
pieméram, vecaku izglitoSanas programmas par
bérnu audzinasanu, garigo veselibu un izglitibas
metodém.

Lai uzturétu labveligu piederibu un atbildibu
par skolas attistibu vietgjai kopienai tika
noorganizgti dazadie pasakumi: teatra izrades,
liela talka, atklati pasakumi skolas stadiona,
sadarbiba ar  pansionatu Gailezers” un
"Mezciems”, atklato durviju dienas.

Veicinat  skolas  darbibas  popularizéSanu,
organizgjot pasakumus mikrorajona iedzivotajiem

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat atvertu komunikaciju vecakiem, kad ir iesp&ja brivi un atklati sazinaties ar skolas

vadibu vai skolotajiem, ja viniem ir kadi jautajumi vai bazas.

2) Turpinat darbu pie darba vides uzlaboSanas, padarot to ergonomisku, drosu un komfortablu, kas

var paaugstinat macibu procesa iesaistito pusu produktivitati un apmierinatibu.

3) Veicinat veiksmigu personalpolitiku izglitibas iestades ilgtsp€jiba, produktivitaté un pozitiva

darba kultura.
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4. INFORMACIJA  PAR  NOZIMIGAKAJIEM  ISTENOTAJIEM
PROJEKTIEM UN TO REZULTATI UN CITI SASNIEGUMI UN
IZGLITIBAS IESTADEI BUTISKA INFORMACIJA

4.1. Citi sasniegumi

Skola organizgé un piedalas daudzveidigos kultiiras pasakumos, patriotiskas audzinaSanas
pasakumos, audzinot jaunieSos valstisko paSapzinu. Sadarbiba ar skolénu parlamentu 1. -12.klasu
izglitojamiem Svinigo pasakumu ,,1.septembrT skola”, Skolotaju diena, “Enu diena”, Pilsonibas
ned€la, Svétku pasakumi “Mana zeme — Latvija”, veltitas Latvijas neatkaribas proklamesanas
gadadienai (1.-12.kl.), Raiba nedéla, Ziemassvetki, klases stundas “Barikazu laiks, klases stundas
“Cinpa par valsts neatkaribas atjaunoSanu”, veltitas 4. maijam - LR Neatkaribas atjaunoSanas
gadadienai. Izlaidumi 9. un 12.klasu izglitojamiem.8.-12. klasu izglitojamiem un Skolénu
parlamenta parstavjiem - tikSanas ar jaunieSu organizacijas Young Folks LV parstavjiem, 7. un
9.klasu izglitojamo tikSanas ar “Jaunais pilsonis” programmas specialistu. 12. klasu
izglitojamiem tikSanas ar interesantiem cilvékiem ‘“Politikis nav profesija, bet aicinajums
“Pilsonibas ned€las™ ietvaros. Macibu gada laika skola veiksmigi iesaistijas Sados projektos:
“Latvijas Skolas soma”, interaktiva rika skolénu labsajiitas noteikSanai “EMU skola” izmantoSana,
istenoja projektu un organizéja diennakts bérnu un jauniesu atpiitas nometni “Atbalsts Ukrainas un
Latvijas bérnu un jaunie$u nometném”, atbalsta programma ‘“Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk.
latvieSu valodas apguve, Ukrainas bérniem un jaunieSiem”.

4.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péec valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertesanas par 2023./2024.m.g.

4.2.1. Pécikgadgjiem valsts parbaudes darbiem analizet, kadi faktori ietekmé skolénu motivaciju,
papildinat, péc nepiecieSamibas uzlabot, izstradat un istenot papildus atbalsta pasakumus -
konsultacijas vai papildus nodarbibas, lai uzlabotu skolénu rezultatus.

4.2.2. P&cnepieciesamibas mainit macibu metodes, izvertet, kas labak atbilst skolénu vajadzibam
un macisanas stilam. Stiprinat sadarbibu ar skolénu gimen&m, lai veicinatu izpratni par
macibam un atbalstu majas. Sistematiski analiz&t rezultatus un uzraudzit progresu, lai labak
saprastu, kas darbojas un kas ne. Datu analizé izmantota 2024.gada EDURIO aptauja par
VPD.

4.2.3. Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

4.2.3.1. Pamatizglitibas programma:
Macibu priekSmets | 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

CE Valsts valoda 58,8%

CE LatvieSu 42% 41,2%
valoda
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CE Matematika 47,78 37,8%

CE Anglu valoda 54,4% 51,4%

4.2.3.2. Vispargjas vidéjas izglitibas programma:

Macibu priekSmets 2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024.
m.g. m.g. m.g.

CE Matematika 11. un 12.klase 16,3% 31,12% 28,8%

(optimalais Itmenis)

CE Anglu valoda 11.kl. (optimalais 69,9% 54,68% 51,66%

ITmenis)

CE Anglu valoda 12.kl. (augstakais 50,37% 51,4%

Iimenis)

CE Latvie$u valoda 11. un 12 klase 41% 42% 41,2

(optimalais limenis)

CE Biologija 12.kl.(augstakais 38,57%

ITmenis)

CE Fizika 12.kl. (augstakais ITmenis) 35% 29%

CE Socialas zinatnes 12.kl. 39%

(augstakais limenis)

CE Veésture 12.kl.(augstakais Itmenis) 37,42%

4.2.4. Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizé€Sanu izglitojamo veiksmigai
valsts parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek
analizeti Macibu Jomu sapulc@s, nosakot izglitojamo sasniegumus un pilnveidojamas
prasmes. Skolas kopgjie rezultati katru gadu tiek izskatiti augusta pedagogiskas padomes
séde, salidzinot sasniegumu dinamiku, un izvirziti uzdevumi maciSanas un maciSanas
procesam. Turpmak pastiprinatu uzmanibu visos macibu priekSmetos verst uz tekstpratibas
un tekstveides uzdevumiem. Izveidot darba grupu lasiSanas veicinaSanas pasakumu
organiz€Sanai visos vecump0oSmos.

4.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem.

Izglitojamiem visos macibu priekSmetos ir pieejamas konsultacijas. Tiek pilnveidota macibu
procesa diferenciacija, individualizacija. Izglitojamo sasniegumus ietekmé veiksmiga izglitojamo
un pedagogu sadarbiba. Notiek regulara sadarbiba starp klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu
pedagogiem, atbalsta personalu, lai veicinatu izglitojamo izaugsmi. Ipasa uzmaniba tiek pieversta
latvieSu valodas lietojuma kompetences pilnveidoSanai, ka ar1 izglitojamo izzinas darbibas un
sadarbibas prasmju veicinasanai, izmantojot efektivas macibu metodes, jégpilnus uzdevumus,
aktualiz€jot diferencé€to pieeju. LatvieSu valodas un literatiiras skolotaji sadarbiba ar pagarinatas
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dienas grupas skolotajiem turpina istenot projektu “Runajam latviski”. Ka prioritati izvirzit to, ka
skoléniem jamaca parpemt atbildibu par savu maciSanas procesu, izmantojot metodes, kas attista
pasrefleksiju un paSmotivaciju, ietvert mérku izvirziSanu, pasnovértéSanu un laika planoSanu.
Palidzet skoléniem apgut efektivas maciSanas strat€égijas, pieméram, piezimju veidosanu, aktivu
klausiSanos, materiala strukturéSanu un kritisko domasanu.

5. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES AKREDITACIJA VAI
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA NOVERTESANA NORADITO

UZDEVUMU IZPILDI

Uzdevums

Informacija par izpildi

1.3.,2.1.Pilnveidot maciSanas un macisanas
kvalitati izglitibas iestade:

veidot sistemisku darbu latvieSu valodas,
matematikas un anglu valodas zinaSanu un
prasmju uzlaboSanai vispargjas pamatizglitibas
un vidgas izglitibas posma, piem&ram, visa
macibu gada garuma izglitojamiem piedavajot
individualas nodarbibas un regularu
atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem;
Macibu stundas veidot dazada izzinas Iimena
uzdevumos, diferencét macibu saturu un pielagot
to atbilstoS§i  izglitojamo  sp&jam, sniegt
atgriezenisko saiti, ka izglitojamais var kontrolgt,
virzit un regulét savu maciSanos; NodroSinat
macibu un audzinaSanas darba pakapenisku
pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu
un pasvaditu macibu procesu. Izpildes gaitu

atspogulot paSnovért€juma zinojuma, kuru
iesniegt kvalitates dienesta Iidz 2024.gada
1.oktobrim.

Skola veido sistemisku darbu latvieSu valodas,
matematikas un anglu valodas zinasanu un prasmju
uzlaboSanai vispargjas pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas posma: visa macibu gada garuma
izglitojamiem piedavati gan individualas
nodarbibas, gan intereSu izglitibas nodarbibas, gan
arpusklases  aktivitates  (Pilsonibas  nedéla,
ekskursiju organizé€Sana, tematisko pasakumu
organizgSana). Notiek regulara atgriezeniskas
saites sniegSana izglitojamiem. Organizéta skolas
vadibas stundu veroSana, stundu savstarpgja
pedagogu veroSana, atgriezeniskas saites sniegSana
pedagogiem gan individuali, gan jomu pedagogu
seédgs.

Nodro$inata atbalsta sniegS8ana no mentora,
maciSanas konsultantu, izglitibas tehnologiju
mentora puses.

Macibu priekSmetu pedagogi macibu stundas
veido dazada izzinas Iimena uzdevumos, diference
macibu saturu un pielago to atbilstosi izglitojamo
sp&jam, sniedz atgriezenisko saiti, ka izglitojamais
var kontrol€t , virzit un regulét savu macisanos;
Skola izglitibas procesu organizé€ uz izglitojamo
centrétu un pasvaditu macibu procesu. Organizgjot
macibu stundu savstarp&jo veroSanu, par obligato
nosaka veroto macibu stundu analizi macibu jomu
sapulces, populariz€jot labas prakses pieméerus
izglitibas iestade un arpus tas.

3.3. Sadarbiba ar dibinataju planot sanitaro
mezglu remontu

2024.gada vasaras perioda 4 sanitaros mezglos tika
uzstaditi 16 jaunas tualetes kabines un veikti sienu
un griestu lokalie remontdarbi
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6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES 2023.2024.M.G.
APMEKLEJUMA NOTEIKTO UZDEVUMU IEVIESANU JA
ATTIECINAMS IKVD APMEKLEJUMS, UN TIKAI PAR TIEM
UZDEVUMIEM, KURU  IZPILDI  NOTEIKTS  IETVERT
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMA

IKVD apmekl&jums 22.09.2023.
Noteikto uzdevumu nav.

Direktore M. Serkova

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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	4.2.1. Pēc ikgadējiem valsts pārbaudes darbiem analizēt, kādi faktori ietekmē skolēnu motivāciju, papildināt, pēc nepieciešamības uzlabot, izstrādāt un īstenot papildus atbalsta pasākumus - konsultācijas vai papildus nodarbības, lai uzlabotu skolēnu r...
	4.2.2. Pēc nepieciešamības mainīt mācību metodes, izvērtēt, kas labāk atbilst skolēnu vajadzībām un mācīšanās stilam. Stiprināt sadarbību ar skolēnu ģimenēm, lai veicinātu izpratni par mācībām un atbalstu mājās. Sistemātiski analizēt rezultātus un uzr...
	4.2.3. Par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.
	4.2.3.1. Pamatizglītības programmā:
	4.2.3.2. Vispārējās vidējās izglītības programmā:

	4.2.4. Skola veic nopietnu, sistemātisku mācību procesa organizēšanu izglītojamo veiksmīgai valsts pārbaudes darbu sagatavošanai un norisei. Valsts pārbaudes darbu rezultāti tiek analizēti Mācību Jomu sapulcēs, nosakot izglītojamo sasniegumus un pilnv...

	4.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo ikdienas mācību sasniegumiem.

	5. Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi
	6. Informācija par izglītības iestādes 2023./2024.m.g. apmeklējumā noteikto uzdevumu ieviešanu ja attiecināms IKVD apmeklējums, un tikai par tiem uzdevumiem, kuru izpildi noteikts ietvert pašnovērtējuma ziņojumā

