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Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 22. augusta noteikumu
Nr.474 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 15.punktu

Kartiba, jeb ricibas plans, vardarbibas novérSanai
. Visparigie jautajumi

1. Kartibapar Rigas 89. vidusskolas (turpmak — Skola) vadibas, pedagogu un
citu darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — notetkumi) meérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu
vardarbibu Rigas 89. vidusskola, radot drosu vidi izglitojama personibas attistibai.
2. Kartibas noteikumi nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai
vardarbibas gadijumi starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai
Skolas darbinieku, ka aristarp pedagogiem un likumiskajiem parstavjiem, saistiba
ar izglitojamo parkapumiem. Noteikuminosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas
Skolas konfliktsituaciju risinaSanai, ka ariprevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais neapmeklé Skolu saistiba ar iesp&amu vardarbibu pret sevi.
3. Kartibas, jeb ricibas planaizpratng aizdomas parbérnatiesibu parkapumiem ir
pirmreiz€ji konstatéti un parbaudami gadijumi par bérna pameSanu novarta;
atkaribas problemam b&rnam un/vai vecakiem; veselibai bistamiem apstakliem
bérnam; prasmju un iemanu trukumu vecakiem; administrativie parkapumi
bérnam.
4. Sts kartibas, jeb ricibas plana izpratné konstat&ti bérna tiesibu parkapumi ir:
vardarbiba, draudi bérna veselibai un dzivibai, pret bérnu veiktas prettiesiskas
darbibas.
5. Lai novérstu bérna tiesibu parkapumus, skola realiz€ §adus pasakumus:
5.1. nodroSina bérna izglitoSanu un audzinasanu saskana ar Izglitibas standarta
prasibam;
5.2.1steno Izglitibas programmu saskana ar izvirzitajiem uzdevumiem, veicinot
katra bérna harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu;
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5.3.sekmé bérna atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, savu tautu
un valsti;
5.4.veido pamatu talakai izglitibai un nodrosinot sabiedriskajai un individualajai
dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi;
5.5. seko skoléna dzivibai un drosibai;
5.6. mérktiecigi risina b&rna un gimenes socialo gadijumu;
5.7. veic psiho/sociali pedagogisku darbu ar gimeni;
5.8. informé (rakstiski, telefoniski, elektroniski) Socialo Dienestu par biitiskam
izmainam gimenes socialaja situacija;
5.9. NepiecieSamibas gadijuma sniegt informaciju Socialajam dienestam,
Pasvaldibas policijai, Valsts policijai, Barintiesai.
5.10. Nodrosinat nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSanu.

7. Vardarbibas veidi:
7.1. Emocionala vardarbiba - ir bérna pascienas aizskarSana vai psihologiska
ietekme&Sana (draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbiitné vardarbigi
izturoties pret vina tuvinieku vai citadi kaitgot vina emocionalajai attistibai);
7.2. Fiziska vardarbiba - ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums saskarsmé ar beérnu vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru, tai
skaita tabakas izstradajumu vai augu smeéke&Sanas produktu dimu vai
elektroniskas smekeSanas iericu tvaiku, iedarbibai;
7.3. Seksuala izmantoSana - ir jebkadu seksuala rakstura darbibu veikSana ar vai
bez fiziska kontakta ar bérnu noluka sniegt vai giit seksualu stimulaciju vai
seksuala apmierinajumu, vai citadu labumu, ko veic pieaugusais vai cits bérns,
kur§ sava vecuma vai attistibas dél atrodas atbildibas, uzticibas vai speka
pozicijas attieciba pret upuri. SeksualaizmantoSana var izpausties gan netiesos,
gan tieSos seksualos kontaktos;
7.4. Bulings - ir izglitibas vidé istenota apzinata psihologiska terorizéSana;
7.5. Kiberbulings - ir ilgstosa riciba vai uzvediba pret vienu vai vairakam
personam pret vinu gribu, lai nodaritu psihologisku vai fizisku kaitgumu,
1zmantojot mformacuas un komunikacijas tehnologljas plemeram e-pasts,
socialie tikli vai iszinas (aizskaroSu, rupju un nejauku zinu sitiSana un
ievietoSana soc1alaJ0s tiklos, nepatiesas informacijas (baumu) izplatiSana
tieSsaiste un nepatiesas un aizskarosas informacijas aprites veicinasana.

8. Algoritma uzvedibas parkapumus Iimeni (p&c to smaguma):
8.1. | imenis (zems risks) - gadijums tiek risinats izglitibas iestades ietvaros, nav
nepiecieSama tiliteja papildu resursu piesaistiSana;
8.2. Il limenis (vidgjs risks) - nav tulit€ja apdraudejuma dzivibai, bet nopietnaki
uzvedibas parkapumi ka pirmaja Iimeni, nepiecieSama papildu resursu
piesaistiSana;
8.3. Il limenis (augsts risks) - ir ap draudéta izglitojama vai citu personu dziviba,
pastav nopietns veselibas apdraud&ums, nepiecieSama nekavejosa riciba un
papildu resursu piesaistiSana arpus izglitibas iestades.

9. Algoritma, atbilstoSi uzvedibas parkapuma smaguma limenim, ir izvertéSanas

kriteriji (pielikuma) un ricibas soli (darbibas), kas butu javeic Skolai;

10. Uzvedibas parkapumu izveérté€Sanas kriteriju uzskaitijjums ir papildinams un

Skola tos var papildinat atbilstosi iestades aktualajai situacijai un vajadzibam.



11. Ricibas soli vardarbibas gadijuma:
11.1. PazinoSanu par vardarbibas gadfjumu atbildigajam personam (skolas
administracija, skolotaji, psihologi).
11.2. Atra un parliecino$a izmekleSana.
11.3. AtbalstasniegSanacietusajam (psihologiska palidziba, mediciniska apriipe,
dro§iba).
11.4. AtbilstoSa soda un izglitojoSo pasakumu pieméroSana paridaritajam.
11.5. Citu iesaistito puSu (vecaku, tiesibsargdjoso iestazu) informéSana un lidzdaliba
risinasana.
11. Izglitojamo riciba, ja vin$ kadas personas riciba saskata draudus savai vai citu
droSibai:
11.1. nekavgjoties mutiski versties pie jebkura tuvuma esosa pedagoga vai skolas
darbinieka un izklastit iesp&jamo draudu biitibu;
11.2. uzmanigi klausities un precizi izpildit pieaugusa noradijumus;
11.3.situacija, ja nav iesp&jams pamest iesp&jamo draudu zonu, bet tuvuma ir
pedagogi, skolas darbinieki vai citi skoleni- skali saukt palidzibu, vai, ja tas nav
iesp&ams, ar aktivu ricibu meginat piesaistit klatesoSo uzmanibu;
11.4.situacijas, ja naviesp€jas pamest draudu zonu un tuvuma nav iesp&jamo
paligu, vertét situaciju, neprovocét iesp&amos draudus, iesp€u robezas
1zvairities, nonakot drosiba, iesp&jami atri versties pie tuvaka skolotaja, skolas
darbinieka vai cita, skolai piederiga pieaugusa;
11.5. péciesp€jamo draudunoverSanas sniegt rakstisku zinojumu par, vinaprat,
iesp&jamajiem draudiem cilveku droSibai un par savuun pargjo iesaistito personu
talako ricibu.
12. 1zglitojamiem, kuri skola sastopas ar vardarbibu - izjiit vai piedzivo pazemojumu,
cienas un godaaizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas
problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) - personigi vai ar vecaku starpniecibu
nekavejoties mutiski vai rakstiski jainforme par problémsituacijuun javersas pie kada
no miné&tajiem skolas darbiniekiem:
12.1. klases audzinataja;
12.2. sociala pedagoga;
12.3. skolas medmasas;
12.4. skolas psihologa;
12.5. skolas vadibas.
13. Skolas pedagogiem saskana ar vardarbiba cietusa izglitojama vajadzibam
jaorganize talaka palidzibas sniegSana atbilstosi skolas darbinieku amata aprakstam.
14. Ja konflikts starp iesaistitajiem izglitojamiem atrisinats ar klases audzinataja
pedagogiskajam darbibam, citu skolas darbinieku darbiba nav nepiecieSama.
15. Skolas vadibaiesaistama gadijuma, ja konflikta risinajums nav panakts klases
audzinataja un/vaisocialapedagoga, skolas psihologa darbibas rezultata.
16. Klases audzinatajs darba ar klasi vai izglitojamo individuali vardarbibas novérSana
veic §adas darbibas:
16.1. saruna ar izglitojamiem,;
16.2. lietas apstaklu noskaidroSana;
16.3. izglitojama paskaidrojums;
16.4. vienoSanas ar izglitojamo;



16.5. vecaku informéSana par notikuSo situaciju;
16.6. ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un iesaistits
socialais pedagogs un/vai skolas psihologs.
17. Klases audzinataja preventiva darbiba:
17.1. klases audzinatajs informég, diskut€, sarunajas ar izglitojamiem klases
audzinaSanas stundas par aktualam témam, kas saistitas ar vardarbibu;
17.2.klases audzinatajs organize lekcijas klas€ par aktualam t€émam, saistitam ar
vardarbibu, uzaicinot lektorus;
17.3.klases audzinatajs iepazistina vecakus ar vardarbibas novérSanas planu un
velc parrunas ar to izglitojamo vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.
18. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjosiem
izglitojamiem izmanto Sadas darba formas:
18.1.saruna ar skolénu, vecaku, skolotaju;
18.2. situacijas apstaklu noskaidroSana un izvertéSana, jaunas informacijas
iegliSana,;
18.3.psihosocialais darbs (darbs ar skolénu, gimeni, atbalsta grupu veido$ana);
18.4. konsultativais darbs;
18.5. konflikta risinasana;
18.6. korekcijas darbs;
18.7. profilakses darbs.
19. Psihologa darba formas:
19.1. saruna ar bérnu, vecaku, skolotaju;
19.2. lietas apstaklu noskaidroSana, problémas definéSana;
19.3. izglitojama uzvedibas novértésana;
19.4. uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidroSana;
19.5. sociali pienemama uzvedibas modela izstradaSana un ta integréSana;
19.6. personisko resursu mekleSana;
19.7. iedrosSinasana;
19.8. ligums un vienoSanas ar bérnu;
19.9. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrade un realizacija.
19.10. iesp&jamas vardarbibas profilakses darba veikSana péc klases audzinataja,
sociala pedagoga, skolas medicinas masas, skolas vadibas, (klases audzinataju
sanaksmes, vecaku sapulcgs, klasu grupas);
19.11. psihologiskais vardarbibas situacijas izvértejums pé&c klases audzinataja,
sociala pedagoga, Skolas medicinas masas, Skolas vadibas pieprasijuma;
19.12. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem,
pécnepiecieSsamibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);
19.13. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru)
ieteikSana darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.
20. Skolas medmasas darbs:
20.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;
20.2.1zvertet nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai,
citu medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;
20.3. par konstatetajiem vardarbibas gadijumiem informét klases audzinataju,
socialo pedagogu, cietusa vecakus un skolas vadibu;
20.4. piedalities klaSu stundas un vecaku sapulces un sniegt izskaidrojosu
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informaciju par mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoléniem,
sniegt konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai.
21. Skolas vadibas darbibas:
21.1.sarunaar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamo to vecakiem, skolotajiem;
21.2. iepaziSanas ar lietas apstakliem;
21.3. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrades un realizacijas koordinéSana;
21.4.nepiecieSamibas gadijuma verSanas pie citam bernu tiesibu parstavosam
instancém.
22.Par vardarbiba cietuso un provocgjoso skolénu problémsituacijam un skolas
darbinieku veiktajam darbibam skola izglitojamo vecakus informe konflikta risinaSana
iesaistitais pedagogs un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam.
23. KARTIBA paredz:
23.1.ka tiek risinati konflikti starp izglitojamajiem, starp izglitojamajiem un Skolas
darbinieku, starp izglitojama vecakiem un Skolas darbinieku;
23.2.direktora un darbinieku ricibu, ja Skolas darbinieks ir pielavis fizisku un
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo;
23.3.direktora un darbinieka ricibu, ja ir sanemta informacija vai ir aizdomas par
fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama gimeng;
23.4.direktora un darbinieka ricibu, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle Skolu;
23.5.direktora un darbinieku ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu drosibai.

Il. Konflikti starp izglitojamajiem

Gadijuma, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala_vardarbiba starp
izglitojamajiem

24. Jakonstatets konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba starp izglitojamajiem, tiek veiktas §adas darbibas:

24.1. pedagogs partrauc konfliktu un nodroSina drosu vidi izglitojamajiem,
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;

24.2. jebkurs darbinieks, kurs konstatgjis konfliktu starp izglitojamajiem, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino klases audzinatajam,
atbalsta komandas parstavim un izglitibas iestades vaditajam par konstatéto
konflikta situaciju;

24.3. par problémsituaciju tiek sagatavots zinojums vai paskaidrojums, sarunas
protokols uzreiz péc konflikta rakstveida, vispusigai un objektivai gadijuma
izskatiSanai;

24.4. izvertgjot situaciju, klases audzinatajs vai Skolas direktors telefoniski informe
par situaciju izglitojama vecakus vai tiekas klatiené;

24.5. Atbalstakomandas parstavis vaiklases audzinatajs uzaicina uz Skolu vecakus
(likumiskos parstavjus), veic parrunas ar iesaistitajam personam par turpmakam
konflikta risinaSanas iesp€jam, piedava izmantot Skolas psihologa palidzibu;
24.6. ar izglitojamo, kur§ vardarbigi izturgjies, klases audzinatajs, socialais
pedagogs, izglitibas psihologs veic individualas parrunas, lai noskaidrotu
izturéSanas iemeslus, veicinatu izpratni par vina ricibas iemesliem un sekam,
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socialais pedagogs izstrada un realiz€ individualas uzvedibas korekcijas programmu
vai Tsteno sociali pedagogiskas aktivitates savas kompetences ietvaros.
Izglitojamam, kur§ vardarbigi izturgjies, saskanojot ar vecakiem, tick piedavata
iesp€ja sanemt individualas Skolas psihologa konsultacijas;

24.7. Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré klases
audzinataju un skolas administracijas ieteikumus, vai art izglitojama uzvediba
neuzlabojas, vai pat pasliktinas, un izziid turpmakas sadarbibas iesp&jas, Skolas
direktors sagatavo zinojumu Pasvaldibas vai Valsts policijai un / vai Socialajam
dienestam;

24.8. klases audzinatajs kopa ar atbalsta komandas specialistiem klasé organizé
profilaktiskos pasakumus, kas saturiski versti pret vardarbibu un izglito par
empatijas, tolerances, konfliktsituaciju risinasanu u.c. §1 konteksta jomas
jautajumiem,;

24.9. klases audzinatajs klases stunda aktualiz€ “Rigas 89. vidusskolas ick$&jas
kartibas noteikumus”, kuros atrunati izglitojamo pienakumi un tiesibas kvalitativa
izglitibas procesa nodroSinaSanai un sadarbibai ar izglitojamiem.

ITI. Konflikti starp izglitojamo un Rigas 89. vidusskolas darbinieku

25. Gadijuma, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala Skolas darbinieka
vardarbiba pret izglitojamo:

25.1. Skolasdirektors pieprasa Skolas darbiniekamsniegt rakstisku paskaidrojumu,
legiistot nepiecieSamo informaciju vispusigai un objektivai gadijuma izskatiSanai;
25.2. Skolas direktors izveido komisiju tris cilvéku sastava gadijuma izvertéSanai;
25.3. gadijuma risinasanai jebkura tas posma Skolas direktors var pieaicinat citu
institliciju specialistus, kuru kompetence atbilst izskatamajam jautajumiem,;
25.4. ja tick konstatéts, ka Skolas darbinieks ir bijis vardarbigs pret izglitojamo,
Skolas direktors, atbilstosi konkrétajam gadijumam, normativajos aktos noteiktaja
kartiba ir tiesigs darbiniekam izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, atstadinat
darbinieku no darba, ka arT veikt citas normativajos aktos noteiktas darbibas;
25.5. organizé Skolas darbiniekiem izglitojosus profilaktiskos pasakumus:
individualas sarunas un kolektivas sapulces, kuras verstauzmaniba uz bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem, kas saturiski versti pret vardarbibu , ka ar1 vecaku
izglitoSanu par pozitivu disciplin€Sanas metozu pielietoSanu, par empatijas,
tolerances, konfliktsituaciju risinasanu, ka ar1 vérSot uzmanibu uz administrativas
atbildibas likuma noteikto atbildibu par $adu ricibu, ka ari tadu situaciju
nepielaujamibu, ka no darbinieku puses tiek veikta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamajiem;

25.6. Janetiek konstatéta pedagoga vai Skolas darbinieka vainojama riciba, Skola
nosiita izglitojama vecakiem motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
1zvertéjumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
26. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
Skolas darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:
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26.1. pedagogs neckavgjoties mutiski vai telefoniski inform& par konfliktu
izglitojama vecakus, uzaicina uz Skolu un trispus€a saruna risina konfliktu
(nepiecieSamibas gadijuma piesaistot socialo pedagogu vai psihologu);

26.2. Janoticis konflikts starp izglitojamo un Skolas darbinieku, p&dgjais versies pie
sociala pedagoga un/vai izglitibas iestades direktora ar rakstisku iesniegumu, kura ir
veikts konfliktsituacijas apraksts;

26.3. sazinoties ar izglitojama vecakiem, notiek parrunas, péc nepiecieSamibas ari
klatiene Skolas telpas;

26.4. ja izligums netick panakts un netiek konstatéta tada vainojamas personas
riciba, kura saskatamas administrativa vai kriminala nodarijjuma pazimes, konflikta
cietusi puse par notikuso rakstiski zino policijai;

26.5. organizetizglitojama individualas sarunas, kuras vérsta uzmaniba uz cilvéku
tiesibu aizsardzibas jautajumiem un piedavatizmantot Skolas psihologa palidzibu.
26.6. Ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa
konfliktu, Skolas direktors zino tiesibsargajosam iestadém (policijai, Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijai).

IV. Konflikti starp izglitojama vecakiem
un Rigas 89. vidusskolas darbinieku

Gadijuma, ja tiek konstatéti konflikti starp izglitojama vecakiem ar Skolas
darbinieku:

27. ja noticis konflikts starp izglitojama vecakiem un Skolas darbinieku, kura laika
saskatama vardarbiba pret Skolas darbinieku, Skolas darbinieks vérsas pie Skolas
direktora ar rakstisku iesniegumu par situaciju;

27.1. Skolas direktors organize sarunu klatieng, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp, p&c nepiecieSamibas, pieaicina socialo pedagogu, psihologu vai citu
atbalsta komandas locekli situacijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat;

27.2. ja konfliktu neizdodas atrisinat, tad Skolas direktors var pieaicinat citu
institiiciju specialistus, kuru kompetence atbilst izskatamiem jautajumiem;

27.3. Veicinat pozitivu komunikaciju ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, un,
atbilstosi rezultatiem, nepiecieSamibas gadijuma sniegt atbalstu un stiprinat
sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, izvertgjot nepiecieSamibu
biezak organizet klasu izglitojamo likumisko parstavju individualas sarunas un
kolektivas sapulces, kuras vérsta uzmaniba uz bérnu vai/un cilvéku tiesibu
aizsardzibas jautajumiem.

V. Izglitojamais neapmekleé Skolu saistiba ar iespéjamu vardarbibu pret sevi

28. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé Skolu,
Skola veic §adas darbibas:

28.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kav&umu
cCloni;

28.2. kad izglitojamais ierodas Skola, klases audzinatajs uzklausa izglitojama
viedokli par situaciju;
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28.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem Skolas pedagogiem veic izglitojama
noveroSanu klase;

28.4. ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficialu vestuli), bet neattaisnotie kav&umi turpinas, klases audzinatajs
nedélas laika informé Skolas socialo pedagogu un Skolas direktoru;

28.5. socialais pedagogs sadarbiba ar Skolas atbalsta personalu, klases audzinataju
un vecakiem analiz€ bérna neattaisnoto kavéjumu c€lonus, izmantojot gan skolénu
rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas sarunas, var veikt ari
majas apmekl&umus.

29. Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties jazino socialajam
pedagogam un Skolas direktoram:

29.1.aizdomas, ka bérns cieS no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;
29.2. sanemta informacija, ka bérns nav naks$nojis majas;

29.3. klases audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir drims);

29.4. klases audzinatajs pamanijis, ka bérnam nav sezonai piemérots ap gerbs,
macibu Iidzekli vai ar1 bérns nav &dis.

V1. Vardarbibas profilakse

30.Skolas socialais pedagogs un psihologs sadarbiba ar izglitibas iestades

pedagogiem plano, organizé un isteno izglitojuSus un preventivus (primara,

sekundara vai terciara) pasakumus vardarbibas profilakses jautajumos.

30.1. Pasakumus ieklauj Skolas atbalsta komandas darba plana.

30.2. Par pasakumuorganizé€Sanu un istenosanu atbildiga Skolas atbalsta
komanda,Skolas direktors.

Rigas 89. vidusskolas vaditaja/direktore (izglitibas

joma) M.Serkova
Krasova 67304688
Pielikums

Nr. Kriteriji (atbilstoso atzimét ar \)
p.K.
1. imena kriteériji (kriteriju uzskaitijums nav izsmeloss)
1. atklata necienas izradiSana pret izglitibas iestades

darbinieku




atklata necienas izradiSana pret citu izglitojamo

3. necenzetu (rupju) vardu lietoSana

4, pedagoga, atbalsta personala aizradijumu ignorésana

5. macibu procesa norises traucé$ana

6. cits ieksgjas kartibas noteikumu, kas nav saistiti ar
sevis val citu dzivibas, veselibas un droS$ibas
apdraudéSanu, parkapums

Nr. Kriteriji (atbilstoso atzimét ar \)

p.K.

2. limena Kritériji (kriteriju uzskaitijums nav izsmeloss)

1. izglitibas iestades veikto pasakumu kopums, lai
novérstukonstateto 1. Iimena uzvedibas parkapumu
atkartoSanos un uzlabotu izglitojama uzvedibu, nav
devis pozitivus rezultatus (izglitojama uzvediba
neuzlabojas vai pasliktinas)

2. regulara vai izteikta klases, grupas, izglitibas iestades
darba traucésana

3. sistematiska visparpienemto uzvedibas normu
ignoréSana, necienas izradiSana

4, bulings (tiranizéSana, iebiedéSana, pazemosSana vai
paklauSana ar vardarbibas draudiem) izglitibas vidé

5. tiSa mantas bojaSana, ka rezultata tiek vai var tikt
apdraudgéta citu personu manta, veseliba, droSiba
atkartota (sistematiska) vardarbigu darbibu veikSana

6. cits iek§gjas kartibas noteikumu, kas saistits ar sevis
vai citu dzivibas, veselibas un drosibas apdraudéSanu,
parkapums

Nr. Kriteriji (atbilstoso atzimet ar )

p.K.

3. imena Kriteriji (kriteriju uzskaitijums nav izsmeloss)
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2. Iimena uzvedibas parkapumu veikSana grupa (divas
vai vairakas personas)

tiSa jebkadas vardarbibas veikSana, radot tieSu
nopietnu apdraud&umu paSa vai citu personu
veselibai, drosibai, dzivibai

tiSa jeb kadas vardarbibas veikSana, ka rezultata
cietuSajai personai bijusi nepiecieS8ama talit&ja
mediciniskas palidzibas sniegSana

tiSa jebkadas vardarbibas veikSana, ka rezultata
iestajusies cietuSas personas nave




