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Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 22. augusta noteikumu Nr.474 “Kartiba,
kada nodrosinama izglitojamo profilaktiskd veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 15.punktu

Kartiba atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsak§anas risku novérSanai
I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka  Rigas Gailezera pamatskolas (turpmak — Skola)
darbinieku ricibu, ja:

1.1. Skola konstate, ka izglitojamie lieto, glaba wvai izplata atkaribu
1zraisoSas vielas;

1.2. ir aizdomas vai ir sanemta informacija, ka izglitojamais lieto, glaba vai
1zplata atkaribu izraisoSas vielas;

1.3. ir aizdomas par izraisoSu vielu izplatiSanu Skolas teritorija un tas
apkartng;

1.4. konstate, ka blakus Skolai esoSaja tirdzniecibas vieta izglitojamiem tiek
pardotas atkaribu izraisoSas vielas.

II. Ricibas plana izpildi Skola 1steno:

2. Ricibas plana izpildi Skola 1steno:

2.1. direktors — organiz€ un ir atbildigs par ricibas plana izstradi,
ievieSsanu un izpildes kontroli, ka ari izglitojama likumisko parstavju,
paSvaldibas barintiesas, Valsts policijas un socialo dienestu informéSanu,
ka arl nozimé personas, kas ir atbildigas par konkrétu gadijumu
uzraudzibu;

2.2. klases audzinatajs — organizg€ izglitojamo izglitoSanas darbu Skola
par atkaribu izraisoSo vielu kaitigu ietekmi uz veselibu un ar to lietoSanu
saistitajiem riskiem, ka ar1 sadarbojas ar izglitojama likumisko parstavi, lai
noverstu atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsakSanu vai turpmaku



5.1.

5.2.

5.3.

lietoSanu, ka ar1 novero izglitojamo;

2.3. Skolas medmasa, kura kompetencé ir piedaliSanas ricibas plana
izstradé un izpildes kontrole, ka ari izglitojama veselibas stavokla
novertésana;

2.4. citi Skolas darbinieki atbilsto$i sava amata pienakumiem,;

2.5. direktora vietnieks audzinasanas joma atbild par ricibas plana izpildes
koordinaciju un profilaktiskajiem pasakumiem.

3. Par sava darba vieta pamanitajiem izglitojamo parkapumiem (sméekeSanu,
alkohola lietoSanu u.c.) vai aizdomigu priekSmetu atrasanu (adatas, Slirces,
zalu iepakojumu u.c.), bistamam situacijam Skolas darbinieki obligati
informé Skolas vadibu — direktoru vai jebkuru citu Skolas vadibas
parstavi.

4. Skolas darbinieki atbilsto$i kompetencei veic tilitéjus pasakumus, ja ir
konstatets vai ir aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis
atkaribu izraisoSas vielas.

II1. Ricibas plana tulitéjas darbibas:
5. Ricibas plana tiilitgjas darbibas:

Skolas medmasa vai darbinieks, kas konstatgjis, ka izglitojamais lietojis
atkaribu izraisoSas vielas, veic izglitojama veselibas stavokla novertéSanu, ja
nepiecieSams, neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSanu,
informé direktoru;

klases audzinatajs un/ vai direktores vietnieks audzinaSanas joma nekavejoties
informé izglitojamo likumiskos parstavjus un, ja nepiecieSams, tos izsauc uz
Skolu, veic parrunas ar izglitojamo, piesaistot socialo pedagogu;

direktors — 1zsauc Valsts policiju, ja ir konstatéta vai ir pamatotas aizdomas
par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadaSanos, glabaSanu un
realiz€Sanu vai narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez arsta
nozimgjuma.

IV. Skolas darbinieki atbilstoSi kompetencei veic Sadas profilaktiskas
darbibas, lai mainitu izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso§am vielam
un izglitojamo uzvedibu:

6. Skolas darbinieki atbilstoSi kompetencei veic S$adas profilaktiskas
darbibas, lai mainitu izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso$am vielam
un izglitojamo uzvedibu:

6.1. klases audzinatajs veic Skolas iek§€jas kartibas noteikumu izvert€Sanu

un to 1eveérosanas uzraudzibu;

6.2. socialais pedagogs un/vai direktora vietnieks audzinasanas joma veic

darbu ar izglitojamiem, kuri ir potencialaja riska grupa;

6.3. klases audzinatajs un/ vai direktora vietnieks audzinasanas joma veic



6.4.

3

regularu izglitojamo likumisko parstavju izglitoSanas darbu, sniedzot
informaciju par atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas pazimém un
kaitéjumu veselibai;

vismaz reizi gada — darba noveértéSana un turpmako uzdevumu
planoSana.

V. Skola veic §adas darbibas, lai noverstu atkaribu izraisosu vielu lietoSanu:

7. Skola veic sadas darbibas, lai noverstu atkaribu izraisosu vielu lietoSanu:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

klases audzinatajs parrauga izglitojamo sekmju Iimeni, macibu stundu
kav€jumus, uzvedibas un ar€ja izskata izmainas;

klases audzinatajs sadarbiba ar direktora vietnieku audzinaSanas joma
plano un isteno sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;
direktors sadarbiba ar direktora vietnieku audzinaSanas joma un
socialo pedagogu regulari veic preventivo pasakumu organizeéSanu
Skola sadarbiba ar citu institiiciju darbiniekiem;

tiek nodroSinata regulara sadarbiba ar citu institliciju parstavjiem,
risinot konkrétu gadijumu, kad lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

8. Direktors nodroSina, ka tiek iev€rots princips, ka atbildigas personas

cenSas izprast izglitojama motivaciju uzsakt lietot atkaribu izraisoSas
vielas un atbilstoSi veicina parmainas izglitojama uzvediba, pieméram,
nodroSinot iesp&ju sanemt psihologa palidzibu.

. Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja izglitojama likumiskie
parstavji inform€ti par nepiecieSamibu nodroSinat izglitojamam
specialistu palidzibu, bet So pienakumu nav pildijusi, ja Skolas darbinieki
konstat€ vai ir pamatotas aizdomas, ka gimen€ izglitojamajam netiek
nodro$inata nepiecieSama uzraudziba un apriipe) direktors iesaista
pasvaldibas socialo dienestu.

VI. Nosleguma jautajumi

10. Atzit par speéku zaud&juSiem 28.10.2024. Rigas 89. vidusskolas ieks€jos
noteikumus Nr.VS89-24-8-nts “Kartiba atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas
uzsaks$anas risku novérsanai”.

Rigas Gailezera pamatskolas vaditaja/direktore
(izglitibas joma) M.Serkova
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